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PREAMBULUM

A Premier Miivészeti Szakkozépiskola és Szakiskola 2010. szeptember 01-jével kezdte meg
mikodését. Alapitdja €s fenntartdja a ,Kistérségek Szakképzéséért” Alapitvany, 2012. augusztus
31-ig. Az intézmény 2012. szeptember 1-jével a Magyar Piinkosdi Egyhaz fenntartisa ala
keriilt.

Intézményiink célja olyan elméleti ¢és gyakorlati ismeretek oktatdsa, amelyek felkészitik a tanulot a
szakmai kovetelmények teljesitésére, képessé teszk a kozépfoku, emeltszintli ¢és felséfoku
szakképesitéssel betdlthetd munkakorok ellatasara.

A tovabbi céljamk kozott szerepel az olyan korszeri altalinos ¢€s szakmai miiveltség
megszerzésének biztositasa, melynek birtokaban a tanulok alkalmassa valnak a szakmai vizsgak
letételére, ezt kovetden a szakiranyu miivészeti palydkon vald elhelyezkedésre, tovabbtanulasra.

A fennalldsa Ota eltelt idoszak alatt az oktatdspolitika rendszeresen megujuld kovetelményei,
valamint a tarsadalmi kihivisok ¢és a partneri igények alapjdn folyamatosan korszertsitettiik,
bovitettiik pedagdgiai programunkat, ¢€ltiink a valtozasok adta lehetdségekkel.

Intézményiink ,,nyitott, befogado, sokszinii iskola.

Elsédleges célunk, hogy szinvonalas oktatassal, gyermekkozpontu iskolaban szilard miiveltséget,
biztos alapkészséget nydjtsunk tanuloinknak, biztositva szamukra a képességeiknek megfeleld
tovabbhaladast.

Kiemelked6 szerepet kap oktatdsunkban a tehetségekkel wvalo foglalkozas. Ugyanakkor nem
feledkeziink meg az esélyegyenldség biztositasardl sem, a lassabban haladok felzarkoztatasarol.
Befogadoként a kornyezo telepiilésekrdl varjuk azokat a tanulokat, akik hozzank jelentkeznek, és
segitiink egyéni céljaikk meghatdrozdsaban, megvaldsitasaban.

Kiilonb6z6 eldképzettséggel, szocializacioval érkeznek hozzank. A "bemeneti" oldal soksziniisége
valtozatos, egyénre szabott pedagogiai modszerek, korszer(i tanitasi technikak alkalmazasat koveteli
meg a neveldtestiilettoL

Szeretnénk megteremteni mindenki szamara azt a lehetdséget, hogy iskolankbol kilépve, olyan
személyisé gjegyekkel rendelkezzenek, amelyek iranytiiként szolgalnak késobbi életik soran, hogy
képesek legyenek alkalmazkodni a valtozd tarsadalmi viszonyokhoz, helytallni a vildigban.

Célunk amegfeleld Onismerette]l rendelkezd, értékeit ismerd és azokat érvényesiteni is tudo fiatalok
nevelése.

Céljainkat jol felkésziilt, szakmailag igényes, magukat folyamatosan tovabbképzd munkatarsakkal
¢és a veliink egyiittm{ikodd sziilokkel tudjuk megvalositani.

E munka eredménye, hogy iskolank egyéni arculattal rendelkez6, a kornyék elismert iskolajava valt.



Az intézmény kiildetésnyilatkozata

» Mondd és elfelejtik, mutasd meg és emlékeznek, vond be ket és megtanuljak.” /Konfucius/

Az esztétikai, vagy sziikebben értelmezve miivészeti nevelés az élet lényegéhez vald kozeledés, az
emberi mindség Iétrehozasa, kitagitasa.

Ma csak a sokoldali, az Uj befogaddsara fogékony ember képes arra, hogy megallja helyét a
vilagban. Célunk, hogy gyermekeink életében, céljaiban a poztiv gondolkodasmédd, jovOokép
alakujon ki, mely csak a test és a lélek harmonikus egyiittlétével lehetséges. Ehhez viszont
elengedhetetleniil fontos a miivészetek irdnti nyitottsdg, a gyermeki kivancsisag folyamatos
¢brentartasa.

Az iskolai és a tradicionalis hagyomanyaink, értékeink megdvasa tovabbvitele fontos feladatunk
ebben az értekvesztett vilagban. Az évezredek alatt felhalmozodott kincseket biin eldobni, meg kell
tartani, és mellé kell tenni az ujakat.

»Miivészetés ifjisag. Ha nem hinnénk, ha nem tudnank, hogy a miivészet miivelése és élvezete
von be minket az Emberiségbe, avat minket egyenként véletlenszerii egyediségiink ellenére
Emberré, akkor az ifjisag fogalma nem jelentene semmi ahhoz hasonlét, amit ma jelent:
lehetoségeket, kibontakozast és a megérkezés bizodalmat.” (Balvanyosi Huba)

A Premier Miivészeti Szakgimnazium folyamatosan ¢l e normak szerint.

Az '"emberi ¢let célla a boldogsag" hirdették mar az Okori bolesek, vallottdk ¢és valjak a
felvilagositok ota annyian. Alapvetd feladatunk ¢és pedagogiai hitvallasunk kinduldspontja, hogy
ebben a szellemben célt és hitet adjunk didkjainknak, amely segiti a kudarcok elviselésében, amely
megmenti Oket a kilatastalansag érzésétol.

A "gondolkodas erkdlcsi tett" vallottak a régi gorogok. Elvardsuk napjainkban kiilondsen iddszert.

Gondolkodni 6nmagunkr6l, gondolkodni kornyezetiinkrdl, céljainkrdl, hogyanjainkrol és
miértjeinkr6l. A gondolkodéds nemcsak a "boldog é¢let" megtaldlasanak eszkdze, de emberi
lényeglink meghatarozd része is.

A boldogsagkeresés legalabb annyi tragédidt hozott azokra, akik keresték, mint akik elutasitottak
azt. A "boldogsagkeresés" utjan el kell jutnunk ahhoz a felismeréshez, hogy a harmonikus életet
megszervezni akar6d gondolkodést két fo alappillére a szerelem - szeretet és a munka.

A szeretet az alapja a maganélet szervezésének, az €lettars megvalasztasanak, és a sziiletendd, vart
gyermekben teljesedik ki, hagyomanyozodik tovabb. Ezt az indittatast elsdsorban a csaladbol kell
didkjamknak magukkal hozniuk. Az iskola az értékek felismertetésben, tudatositdsban,
tiszteletében, élethelyzetek és élettechnikdk megismertetésében befogadtatdsaban, tisztdzasaban,
egyszoval a gondolkodtatasra késztetésben taldlja meg a feladatat.

A munka az onmegvalositas (boldogsag) masik 0 Osszetevije, a kozéletben torténd sikeres
szerepléslink meghatarozoja. Helyre kell alltanunk a munka tiszteletét és 6romét. Ha mi tanarok



hisziink abban, amit csindlunk, s ez latszik is rajtunk, hitelesitjiik vallalisunkat, mntat (példat)
adunk, és bizonyitjuk, hogy csak igy van értelme minden tevékenységnek.

A mindenki szamara atadandd széles korli ismeretanyag és tudas a kotelezd minimum. Erre az
alapra épithetdek fel a kiilonfele gondolkoddsmédok. Az ilyen szemiéletre figyeld pedagogiai
munka kizdr minden "rossz izl" tekintélyelviiséget, értékkozponti marad, és a gyakorlatban elonyt
biztosit - a kinyilatkoztatdssal szemben - a didkkal egyiitt végzett kozos munkdban.

A tanuldéi motivacid ndvelése, a tudds hatékony megszerzésének ¢és gyakorlati alkalmazasanak
elosegitése végett kooperativ tanuldsszervezést, kompetencia alapt tanitast (foglalkozasokat)
alakitunk ki. A NAT-ban is kiemelt kulcskompetencia teriileteken fejlesztjiik tanuloink
képességeit: anyanyelvi, idegen nyelvi (angol), matematikai, szocidlis és életvitel teriileten. Ez

ranya tevékenységiink eszk6z a problémajukat megoldani képes, magabiztosabb didkok utra
bocsatasaban.

Az intézmény jellemzo adatai:

Elnevezése: Premier Miivészeti Szakgimnazium és Alapfoka Miuvészeti Iskola

Tipus szerinti besorolasa: miivészeti szakgimnazium

Intézmény jelleg: koznevelési intézmény

Intézmény tipusa: kozos igazgatdsu koznevelési intézmény

Ellatott feladatok: szakkozépiskolai nevelés-oktatas (2016.09.01-t61 kifuté rendszerben),
szakkozépiskolai nevelés-oktatas (szakképzés - 2016.09.01-t61 kifutdé rendszerben), parhuzamos
miivészeti nevelés-oktatds (szakgimnazium - 2016.09.01. elott szakkdzépiskola), szakgimnaziumi
nevelés-oktatds (9-12. évfolyam), szakgimnaziumi nevelés-oktatas (kizarolag szakképzési
évfolyamok), alapfokdl miivészetoktatds zenemiivészeti agon, alapfokti miivészetoktatas
tancmiivészeti agon

SzEkhelye: 5600 Békéscsaba, Szabadsag tér 6.

OM-azonositoja: 201425

Telefonszam: +36 30 9600219

Fenntarté szerve: Magyar Plinkosdi Egyhaz

Fenntart6 cime: 1143 Budapest XIV. keriilet, Gizella 1t 37.

Engedélyezett maximalis tanuldi létszam:

Székhely (5600 Békéscsaba, Szabadsag tér 6.) Osszesen: 476 10

Tagntézmény (6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 44.) dsszesen: 476 10



Tagintézmény (1143 Budapest, Gizella 0t 37.) dsszesen: 176 10
Telephely (1143 Budapest, Gizella ut 36.) 6sszesen: 210 0

Intézményvezetd: Kulcsar Sdndor

1. Az intézmény nevelési programja
1.1. A nevel6-oktaté munka pedagodgiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
Az intézmény célja

A keresztény értékrend alapjan okumenikus nyitottsdggal és elkotelezettséggel Békés és Csongrad
megye valamint a fdvaros modern zene ¢€s kortars modern tanc want érdeklodd csaladok gyermekei
szamara kozépfoku nevelés-oktatds biztositasa. Az iskola nyitva all a torténelmi egyhdzakhoz
tartozd ¢és felekezeten kivilli, minden kozépiskolds kort tanuld eldtt, akinek sziilei egyetérte nek
azzal, hogy gyermekiik keresztény nevelésben részesiiljon.

Az iskola feladatanak tekinti aziskolai nevelés €s oktatds keretében, hogy tanuldit miivelt, jellemes
keresztény emberekké, az egyetemes emberi értékek tisztelojévé, a magyar haza és a nemzet
hiiséges és aldozatkész, alkotd polgaraiva formalja, akik mindenkor készek az 6rokolt és a jelenkori
kultira valodi értékeit befogadni, gyarapitani és kozvetiteni.

Feladata plinkdsdi vallasu tanuloit egyhazuk hitvalld tagjaiva, a nem piinkosdi tanuloit — vallasuk
szabad gyakorlasa mellett — sajat felekezetiik, wvilagnézetik ¢€s a piinkdsdi egyhdaz értékemnek
megbecstilésére nevelni.

A helyi célok (célrendszer) megfogalmazasakor figyelembe kell venniink: az iskola jelenét, jovojét;
hogy olyan piacképes, korszerli konvertilhaté ¢és tovabbfejleszthetd tudast nyujtsunk, amely a
varhaté gazdasagi-tarsadalmi elvarasoknak megfelel Kiilonos gondot kell forditani a 9. évfolyamra,
ahova kiilonbozd eloképzettséggel érkeznek atanulok, s abeilleszkedés konnyitésével (segitésével)
az iskolai célkitlizésekhez csatlakoztatjuk Oket.

Fontos az ¢letkori sajatossagnak megfeleld miiveltség biztositasa; olyan harmonikus szemglyisé get
formaljunk, aki a kozosségi élet keretein beliil gyarapitja miiveltségét Ugy, hogy megalapozza az
értelmes (alkotd) tevékenységet. A kozépiskolai évek alatt alakuljon ki benniik hatarozott, pozitiv
erkolesi értékrend, szemlkéletmod, s legyenek képesek a tarsadalmi egyiittélésre ill. sajat helyiik
megtaldlasara a tarsadalomban.

A kivanatos értékrend tartalmazza: a humanizmus, a demokracia, a tolerancia, a szolidaritas, a
nemzeti identitdstudat, az eurdpaisdg stb. eszmeiségét. A nevelés és oktatds folyamatdban a
pedagdgiai €s tanuloi tevékenységnek egyarant a tanuld személyiségfejlodését kell szolgalnia.

Az iskola személyiségfejlesztd nevelési, pedagogiai feladata két teriiletre Osszpontosit:

» szocializalt lnnyé fejleszti a gyermeket;
» ismereteket kozvetit, képességeket, kompetencidkat fejleszt, attitlidot formal



A megvalositando szocializacios célok:

onvezerld képesség kialakitasa (a belso igények és kiilsd elvarasok Osszehangolasa)
a realitasérz€k képességének kialakitdsa (a valosag ¢€s az elfogadott normainak
Osszevetése)

racionalitas (az elfogadott normakat képes megindokolni)

kreativitds képessége (magatartdsi normarendszerének 0nallo tovabbfejlesztése)
szocidlis extenzivitas (a csoporton beliili magatartdsi normakat képes generalisan
alkalmazni)

relativitdas (képes valasztani, tajékozodni a kiilonb6zd normak kozott)

VVVVVVYVYVY

Az iskolaba érkezd, gyakran komoly tudésbeli és motivacios kiilonbséggel rendelkezd tanuldok egyre
valtozatosabb mddjait igénylik az ismeretszerzésnek. Felgyorsult vildgunkban meg kell tanitanunk
Oket a koriilmények valtozasaithoz valdo alkalmazkodadsra, az egész ¢leten at tartd tanulds
képességének megszerzésére.

A kompetencia alapu oktatds célja az, hogy a gyermekek a mindennapi életben hasznosithato
tudassal rendelkezzenek — nem lemondva az ismeretek elsajatitasarol, - vagyis ,jsmeretekbe
agyazott képességfejlesztés” megvaldsitasara torekszik. Kompetencia alapt fejlesztésen a
készségek, képességek fejlesztését, az alkalmazisképes tudast kozéppontba helyezd oktatast, és a
miveltsé gterlilethez tartozo attitlid formalasat és az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges
tanulasi képességek elsajatitisanak fejlesztését értjiik. Iskolankban az alapképességek és készségek
fejlesztése a kovetkezd teriileteken keriil eldtérbe;

szovegértés-szo vegalkotas
matematikai- logika

szocialis, életviteli és kdrnyezeti
kortars zenei €s tanc valamint

idegen nyelvi kompetencia teriileteken.

VVVYY

A kompetencia alapt fejlesztés elonye, hogy segiti a kiilonb6z6 fejlettségi szinten levd gyermekek
kozotti kiilonbségek csokkentését Ugy, hogy a hatranyokkal rendelkezoket felzarkoztatja. Az yj
modszerek, technikdk alkalmazasaval a tanuldk olyan képességei is fejlodnek, mint a
kommunikaciés képesség, vitakészség, egyiittmikddés, tolerancia, a massag elfogadasa. A
kompetencia alapu oktatds sordn a tantargyi ismeretanyag atadasa mellett fontos szempont a
gyermek személyiségfejlesztése ¢€s az alkalmazoképes tudas megszerzése.

Alkalmazhato modszerek:

differencialas — egyéni képességek szerint
rendszeresség

kutatoszemlélet — kérdésfeltevés

tanuldsi folyamat iranyitasa
tevékenykedtetés

differencialt értékelés (mindsitd ¢€s fejlesztd értékelés, arnyalt értékelés)
sajat tanuldsi folyamat és tevékenység
konfliktus-kezelés

tanuloi megismerés (motivacio, attitiid)
dramapedagogia-szerepjaték

szituacios jatékok

VVVVVVVVYVYY
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gondolkodés és cselekvés egymasra épitése
felfedeztetd tanitas-tanulds

problémakozpontu tanitas

vita

nterja

Mmagyarazat, szemléltetés, megbeszEéles, versenyek
kooperativ tanulasi technikdk alkalmazisa
csoportmunkak

projektek

integrald tanulas

VVVVVVYVYVYYVY

Fejlesztett képességek, készségek

> egyiittmiikodési készség, munkamegosztas
» partneri viszony elfogadasa,

» tolerancia

» konszenzus-készség

» empatia

» érzelmi mtelligencia

» ctikai érzék

» logkai gondolkodas

» képzeloerd

> frasbeli és szobeli kommunikacios készség
» kreativitas

» motivacio

» kockazatvallalas, feladatvallalas

> vitakészség

> kozOsségépités

1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok
A szenélyiségfejlesztés folyamatdban négy fontos teriilet és célrendszer nevezhetd meg:

az értelem kimiivelése (kognitiv kompetencia)

a szakmai képze&s (specidlis kompetencia)

az egészséges ¢és kulturalt életmodra nevelés (személyes kompetencia)
a segitd ¢€letmodra nevelés (szocidlis kompetencia)

V'V VY

Az értelem Kkimiivelésének értékei:

targyi tudas
felkésziiltség
tudatossag
tehetség
érdeklodés
aktivitas
szorgalom
munkafegyelem
szervezettség
onallo tanulas

O OO O OO OO0 0 Oo
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o Onképzés
o poztiv gondolkodas

Célok

» Tudatosuljon benniik, hogy e korosztaly legfontosabb munkéja a tanulas

» Fejlesszék gondolkodasi ¢és problémamegoldd képességiiket gyakorlati feladatok
megoldasaval

» Legyenck birtokaban a tovabbtanulashoz és sikeres életkezdéshez sziikséges ismereteknek

és készségeknek; tovabbtanulisuk az érdekldodésiknek ¢€s képességeiknek megfeleld

legyen (felkésziiltség).

Legyen igényiik ismereteik folyamatos bdvitésére, a kor igényeihez igazod6 tudatos

fejlesztésére.

Ismerjék és hasznaljak az érdeklodésiiknek, képességeiknek ¢és tehetségiknek megfeleld

fakultacios, tandran kiviili szakkdri és miivelodési lehetségeket.

Vallaljanak aktiv szerepet iskolai és iskolan kiviili, otthoni feladatok végrehajtasdban

(rendezvények, kozélet, barmilyen értékteremtd munka)

vv VWV 'V

Legyenek képesek:

» amegszerzett ismeretek alkalmazisdra és hasznositdsara a gyakorlatban;

» Onallo ismeretszerzésre, tudjak hasznalni gyijtdmunkdjukhoz az informacidhordozdkat a
hagyomanyostol a legmodernebbekig; tudjdk szinvonalasan el6adni ismereteiket
anyanyelven vagy idegen nyelven;

a jelenségek ¢€s események ok-okozati Osszefliggéseinek felismerésére,

tudjanak kovetkeztetni, elvonatkoztatni, lényeget kiemelni;

az iskolan kivill szerzett tapasztalatokat és ismereteket az iskoldban tanult rendszerezett
ismeretek koz¢ integraIni;

a munkafolyamat 6nalld megtervezésére, végrehajtasara, értékelésére;

feladatmegoldasukat jellemezze: a kreativitds, a célszeriiség ¢és az Otletgazdagsag;

a munkafolyamat részfeladataibol (csoportos munkaban) kivalasztani a képességeiknek
legiobban megfeleld feladatokat, s Osszehangolt egylittmiikddésre torekedjenek;
erOfeszitésekre a felmeriild problémak és akadalyok lekiizdésére; munkavégzésiikben
legyenek kitartoak;- atérezni a sikeres, jol végzett munka Oromét,

YVVV VVY

1.3. Nevelési elveink, értékrendszeriink, feladataink

Elveink

Iskolank alapos ismeretii, és erkolesi tartdssal rendelkezd személyiség kialakulasat segiti eld, mely
altal végzOs tanulonk képessé¢ valk a valtozasokhoz valdo alkalmazkodasra. Figyelink arra és
tesziink azért, hogy olyan iskolai légkor alakuljon ki, melyben 0Onalld és szabadgondolkodéasu
egyénné valnak a tanuloink.

Valljuk, hogy elsddleges fontossagu a tandran végzett rendszeres és értelmes munka, ez €s a tanoran
kiviili iskolai szabadidds tevékenység egyiittesen hat a harmonikus iskolai Iét kialakulasara.

"Tobbet ér a dertis rend, mint a riadt csend"
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Olyan feltételek megteremtésére torekszink, melynél bizalomra ¢épiive a tanuldoink egyéni
képességeinek és készségeinek fejlodése egyre nagyobb lehet. A tanuloknak a tanitdsi folyamatba
valo bevonasaval tevékenységkOzpontusagra, felfedeztetd tanitasi-tanulasi  gyakorlatra, a
problémakdzpontti  megkdzelitésre  torekszink.  Modszertani  sokszinliségben,  valtozatos
munkaformak alkalmazisadban, koordinald, segitd, tdmogatd tanari attitidben latjuk az eredményes
pedagogusi munkat. Eletszerti, az élethez kozeli ismeretek kozvetitését fontosnak tartjuk. A
fokozatossag ¢€s a folyamatossag érvényestilését tartjuk szem elbtt.

Az egyéni képességfejlesztésben, a tehetséggondozis ¢€s a hatrdnykompenzilas teriiletén a
differencialt foglalkozasok ndvelk az esélyegyenloséget. A pedagogus Onképzésének, a digitalis
pedagdgiai médszerek alkalmazasanak teret kell adni.

A kulcskompetencidk hangsulyozasdval a kiilonb6zo alapfoka iskolakbdl jovo tanuldinknal
megteremtjilk az egyes teriileteken képességeik kibontakozasat. gy a kozépiskolink elvégzése utin
mindenkinél elérhetdvé valik a valasztott felséfoki szakirdny, illetve nagyobb esély nyilk a
megszerzett képességekkel egy életpalyat elkezdeni.

Kulcskompetenciak: anyanyelvi kommunikacié, idegen nyelvi kommunikacid, matematikai,
természettudomanyos, digitalis, szocialis és allampolgari, vallalkozoi, esztétikai, mivészeti
tudatossag és kifejezokészség.

Az emberkozeli iskolai kornyezet kialakitasat tlizziik ki célul, ezt lehetdleg indirekt pedagogiai
eszkozokkel valositjuk meg, de a direkt nevelésrdl sem mondunk le. Tudatdban vagyunk annak,
hogy a személyes példanak, a kdrnyezetnek igen nagy a neveldi hatasa. Az iskolank lehetdségeihez
mérten csokkenti az eltérd tarsadalmi kornyezetbdl jovo tanuloinal a miiveltségbeli hatranyokat,
elosegiti a tarsadalmi beilleszkedés szabalyainak elsajatitasat, noveli a tovabbtanulasi esélyeket.

Személyis égfejlesztés

A tanulok személyiségfejlodését pedagdgiai folyamat egészében kell kibontakoztatni. Az egységes,
alapvetd kovetelmények ¢és az ezekre éplilo differencialas, kompetencidk és az ezekhez kapcsolodo
modszerek és eszkozok egyarant azt a célt szolgaljak, hogy atanulok adottsdgaikkal, fejlddésiikkel,
iskolai  és iskolan kivilli tanulasukkal, egyéb tevékenységiikkel, szervezett ¢és spontan
tapasztalataival Osszhangban minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiket ¢€s legyenek
alkalmasak az életben a helyzeteik tudatos iranyitasara, kezelésére.

Ennek érdekében fontos:

az egyéni képességek optimalis fejlesztése;

a tanulasi motivacio kialakitdsa, fejlesztése, az érdeklddés, a megismerési vagy fenntartasa;
a komplex szenélyiségfejleszté oktatas, 1) oktatasszervezési eljardsokkal is, a sznes,
sokoldali iskolai élet megteremtésével;

hasznalhato, eszkozszintli tudas elsajatitdsa;

problémamegoldd  tanitdsi  moddszereinkkel  fejlesztjik a  tanuldk  kreativitasat,
problémame goldo

gondolkoddsat, Onismeretét, On- ¢és tarsértékelési kompetencidit, egyiittmikodési
készségiiket,

eddzik akaratukat;

a tanitds folyamatanak egésze hozzijarul életmodjuk, motivumaik, feleldsség vallalasuk
megalapozasdhoz, szokasaik, az értékekkel torténd azonosulasuk fokozatos kialakitdsahoz,

VVV VWV VYV VVYV
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» meggyokereztetéséhez;
» az élethosszig tartd tanulds megalapozasa érdekében a tanuldi kompetencidk fejlesztése.

Az anyanyelv hasznilatdban, a tanitisunk hatékonysadgidban szeretnénk a szovegértési,
szovegalkotasi kompetenciat fejleszteni megujulo, a tanulok érdeklodéséhez alkalmazkodo, azt
tereld modszerekkel

Az idegen nyelv (angol nyelv) barmilyen helyzetben torténd hasznalatat célozzuk meg a nyelvi
kompetencia fejlesztésével

A matematika, mmnt gondolkodasfejlesztd tevékenység ¢&s stidum kiemelkedd szerepet kap
tanuloink altalanos és egyben egyedi kompetencidinak kialakitdsaban.

Kozosségfejlesztés

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amelyben az egyén ¢és a mikrokozossége (iskola), valamint a
tarsadalom kozotti kapcsolat kialakul és fejlodik. A szocidlis készségek fejlesztése a kooperativ
tanulas soran is fejleszthetd:

> Az egyiittmikodést fejleszthetjiik a kiilonboz6 tanulasi formak/paros és csoportmunka,
projektmunka, ko6zos cél megteremtése/ alkalmazisaval

» A segitokészséget a megfeleld szituaciok létrehozasaval érhetjiik el

» A toleranciat a kooperacion alapuld tevékenységi formak kialakitasaval teremthetjiik meg.

A tarsakkal, a csaldddal, a tanarokkal kialakuld mterperszonalis viszonynak dontd szerepe van
személyiség fejlodésében. A kedvezd kapcsolatok kialakitisdban dontd szerepet latunk a személyes
példamutatdsban. A kooperativ munka kikényszeriti a kommunikacids képességek fejlodését, a
felelosség vallalasat is.

Az mformacids ¢és telekommunikacios technologia alkalmazisa megismerteti a kapcsolodo
eszkozok hatékony, a késobbi életben is eredményes hasznalatat.

Az iskola tdrekszik a didkdnkorméanyzat (DOK) szervezeti megerdsitésére, hiszen a tanulok az
iskola élet szervezésébe, atanulas —tanitdsi folyamat eldkészitésébe torténd bevonasa lehetdvé teszi
szamukra az elvardsoknak torténd jobb megfelelés Iehet6ségét, s a kozosség egészének nagyobb
Osztonzés valosadgat kindla. Masfelol biztositja, hogy a felndttek, a tarsadalom feldl érkezo
elvarasok megfogalmazisa, tartalma talilkozzon a fiatalok életkori sajatossagaival, érdekeivel A
kettd kapcsolata a kozos és eredményes munka lehetOségét és €éiményét kinalja.

A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valdo részvételi jogait a didkonkormanyzaton
keresztil gyakorolja 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 120. §-a figyelembevételevel A
diakonkormanyzat kezdeményezésére Osszehivhatd didkkozgylilést a tanitdsi idot nem zavardan,
felevente egy alkalommal szervezheti meg az iskola

Hon és népismeret
Minden tanuld ismerje meg néplink kulturalis Orokségének jellemzd sajatossagait, nemzeti
kultirank nagy multt értékeit. Ismerjék a kiemelkedd magyar allamférfiak, tudoésok, feltalalok,

mivészek, irok, koltdk, sportolok tevékenységét, munkassagat. Legyenek jol tajékozottak a haza
foldrajzaban, rodalmaban, torténelmében, mindennapi életében. Sajatitsak el azokat az ismereteket,
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gyakoroljak azokat az egyéni ¢és kozosségi tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a
szil6fold, a haza és népei megismeréséhez, megbecsiiléséhez, az ezekkel valdo azonosulashoz
vezetnek. Ismerjék a varosi és a falusi é€let hagyomanyait, jellegzetességeit. A tanulok legyenek
nyitottak a hazdnkban ¢és szomszédsdgunkban ¢€l6 mas népek, népcsoportok értékeinek és
eredményeinek megismerésére, megbecsiilésére.

A hon- ¢és népismeret segitse eld harmonikus kapcsolat kialakitasat s természeti és tarsadalmi
koryezettel. Alapozza meg a nemzettudatot, mélyitse el a nemzeti Onismeretet, a hazaszeretetet,
0sztondzzon a szitkkebb és tdgabb kornyezet torténelmi, kulturdlis emlékeinek, hagyomdnyainak
feltarasara, apolasara. Késztessen az ezekért végzett egyéni és kdzosségi tevékenységre.

Kapcsolédas Europahoz és a nagyvilaghoz

Alakuljon ki a tanulokban pozitiv viszony a kozos eurdpai értékekhez. Becsiiliék meg az eurdpai
fejlédés soran létrehozott eredményeket, koztik Magyarorszag szerepét, hozzajarulasait. Legyenek
érdeklodoek, nyitottak az eurdpai kultura, életmod, szokasok, hagyomanyok irant, kiilonos
tekintettel a hazdnkat kornyezd orszagokra, népekre. Ismerjék meg az eurdpai egység erdsddésének
jelentdségét, ellentmondasait, szerepét az orszagnak és lakosaink az életében.

A tanulok ismerjék az egyetemes emberi kultira legjellemzobb, legnagyobb hatasti eredményeit.
Legyenek nyitottak, megértok a kiilonbozd szokasok, életmddok, kultirdk, vallasok; a massag irant,
becsiijek meg ezeket. Szerezzenek nformaciokat az emberiség kozos (globalis) — foleg
Magyarorszagot kozelebbrél érintd6 — problémairdl, az ezek kezelése érdekében kialakuld
nemzetkozi egylittmikodésrdl.

Legyenek érzékenyek a problémak lényege, okai, 0sszefliggéseinek és megoldasi lehetdségeinek a
keresése, feltdrasa irant. Az iskoldk és a tanulok torekedjenek arra, hogy valamilyen médon
kozvetleniil is részt vallaljanak a nemzetk6zi kapcsolatok apolasaban.

Egy mondatban Osszefoglalva, a Széchenyi Istvan milt szdzadban megfogalmazott, de ma is
aktudlis gondolatat kovetve: Eurdpa szamara magyaroknak, onmagunk szamara eurdpamak kell
maradnunk.

Beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségekkel kapcsolatos feladatok

A ,problémas” tanulokra vald odafigyelés az iskola minden pedagoégusdnak feladata. A tanulok
helyzetének feltarasat kiilonosen az osztalyfdnokok veégzik, a tanitd pedagdgusokkal torténd szoros
konzultdicioval. A pontos felmérést az iskola pszichologusa és az iskolai védond is aktivan segiti.
Alapelviink az egyénre szol6 problémakezelés.

Konkrét feladatok:

tiinetek, jelenségek gylijtése;

megbeszEéles osztalyfonokkel, iskolavezetéssel,

tapintatos, a jogokat szem eldtt tart6 tajékozodas a tanuld koriilményeirdl;

szilkség esetén segitd szakemberrel konzulticio;

szilld-tanuld-tanar-pszichologus kozotti megbeszEles;

megegyezésen alapuld iranyitdas megfeleld szakintézményhez: szakértdi bizottsaghoz,
nevelési

tanacsadohoz, gyermekjoléti szolgalathoz;

YV VVVVVYV
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tanuldsi-, osztalykdrnyezet sziikséges valtoztatisa a probléma kezelésére;

tartos beilleszkedési probléma esetén rész- vagy teljes magantanuldi statusz is segithet, akar
ideiglenesen is a tanuld helyzetén;

egyénre szold modszerek, differencialt ¢és adaptiv tanuldsszervezés alkalmazasa tanari,
osztalyfonoki, iskolavezetési szinten;

kooperativ foglalkozasok kialakitasa: ¢épitd egymasra utaltsag, parhuzamos mterakcidk,
egyéni feleldsség, egyenld részvétel alapelvek tekintetében;

szakértéi vélemény szerint egyéni foglalkozisra, tanuldsi feladatok moddositasara, specialis
értékelésre keriil sor;

idegen nyelv tanuldsdnak hatékonyabb utjaként a bejovo 9.-es didkok képességfelmérés utdn
differencidlt tanulocsoportokba keriilnek, amelyek kozott természetesen biztositott az
atjaras;

» aziskola felvételi eljarasanal tekintettel vagyunk az igazoltan tanuldsi nehézség valamilyen
fokat mutatd felvételizd korrigalt eredményére;

YV V ¥V VYVVY

a differencidlt banasmod folytatdsa a sziikséges ideig.
Tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasat segit6é program

» Tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuld stlyosabb esetében kudarc is jelentkezhet a tanulasi

folyamatban.

Szaktanar, osztalyfonok, szild vagy segitd szakember jelzése nyoman keriil sor specialis
eljarasokra.

Minden ilyen esetben koriiltekintden jarunk el a segitd program minél hatékonyabb
elinditdsa miatt.

MegbeszElés az érintett személyekkel: pedagogusok, didk, sziild kozott.

Sziikség esetés tanulasi képességet vizsgald szakember bevonasa.

Tantargyhoz kot6dd tanulasi nehézség esetén sor keriilhet egyéni vagy kiscsoportos
felzark6ztatd foglalkozédsokra, kiilondsen a 9. évfolyamon, a hozott hatranyok enyhitése
végett is;

YVVV V V

Egyénre sz0l6 foglalkozasi terv késziil, melyben a tanuldsi folyamat megfeleld iitemezésével,
differencialt foglalkozasokkal, korrepetalasokkal végziink fejlesztést.

A szocialis hatranyok enyhitése

Az iskola képtelen a szocidlis hatranyokbol fakadd esélykiilonbségek megolddsara. Annak
mérséklésére mégis torekedni kell, a befogadd pedagogiai kultira feltételeit megteremtjik. Az
egyenld hozzaferés ¢és az es€lyegyenldség szempontjainak érvényesitését tartjuk szem elott. A
szerény eszk6zOk nem amegoldas reményét, de legalabb az erkélesi alapallas tisztasagat, a szandék
értekkozpontisagat bizonyithatjak.

A hatranyok enyhitésének 0 célja a tanulok tanuldsi folyamatba torténd bekapcsolasa, s egyiitt kell
a leszakadok felzarkoztatasdra, s a tehetséges tanulok tuddsanak elmélyitésére figyelni,
szegregaciomentes, az egyiittnevelést biztositd kornyezet biztositasa.

Az iskola szervezeti kerete, mikodése az alabbi teriileteken teszi lehetové a beavatkozast:

» mentalis problémak kezelése a tanulokkal, szildkkel wvald elmélyiilt kapcsolattartas
folyamataban,;
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VVVVVVY VYV 'V

anyanyelvi, matematikai, angol nyelvi kompetencia alapi oktatas alkalmaziasanak
lehetdsége;

felzarkoztatd foglalkozas szervezése az €rettségi targyakbol;

palyaorientaciés tevékenység differencidltabb, személyre sz0l6 megszervezése az
osztalyfonok,

szaktanar, Pedagdgiai Szakszolgalat munkatdrsanak bevondséaval;

drog és blinmegeldzEsi programok szervezése;

iskolai alapitvanyok rendszerének bdvitése;

felvilagositd munka a szocidlis juttatdsok lehetdségeirdl;

palyazatok készitése az esélyegyenldség megteremtésének céljabol;

késztetés a kollégiumi szallas igénybevételére;

a tankOnyvtdmogatas elosztasanak az a mdédja, ami segit kiterjeszteni a kedvezményezettek
korét;

Osztondfjak létrehozdsa, anyagi alapjainak biztositasa.

A tehetség kibontakozasat segito tevékenység

Az mtézménylink egylkk f6 céljanak megfelelden az egyénre vald odafigyelés teriiletén a
szem@lyis€ég minél teljesebb kibontakozasat ¢és fejlodését fontosnak tartjuk. A tehetség
megjelenitésére ¢s fejlesztésére hagyomanyosan szamos tanitdsi és tanuldson kivilli programot
biztositunk. Ezek mindegyike lehetdséget ad a tanuldinknak a kibontakozasra:

VVVVVVVVVYVYVYVY

kiscsoportos foglalkozasok;

IKT eszko6zok alkalmazasa;

differencialt tanitasi-tanuldsi eljarasok;
modulrendszerii oktatas;

6nalld6 modulok;

fakultativ felkészités az emelt szintli érettségire szinte minden tantargybol;
szakkorok, miveltségi korok, onképzd korok;
versenyre felkészités;

sajat szervezesli versenyek;

kulturalis programok;

tanulmanyutak ;

sportfoglalkozasok, edzések.

A tehetséggondozds megalapozza reményeink ¢és visszajelzéseink szerint a biztosabb
palyavalasztast, s a felséfokti intézmény kivalasztasat.

1.4. Nevelési és oktatasi céljaink

Arra toreksziink,

>

>

>

hogy olyan rendszeres munkara Osztonzo Ilégkor alakuljon, melyben az igényes didk
megtalalja érdeklodésének megfeleld teriiletet;

hogy egyéni szabadsdgukat meglrizve, egymasra figyeld, egymast tiszteld, tartast mutatod
személyiségek tevekenykedjenek a tanitdsi €s tanitason kiviili programjainkban;hogy jol
képzett szakembereinkkel, valamint eszkozeinkkel problémamegoldd gondolkodassal
bocsassuk utjara tanuldinkat, hogy felséfoktl tanulminyaikban és mindennapi életiikkben
helytalljanak;
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» hogy végrett didkjaink alapos ismeretekkel,  képességekkel rendelkezzenek,
hagyomanyaikhoz kotodd, nyitott, megbizhatdé emberként legyenck tagjai eljovendd
kozosségeiknek.

Az iskola a tanulék tudasanak, képességeinek, egész személyiségének a fejlesztését tartja a
kozé ppontban:

» az emberre, atarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a tudomanyokra, a technikara
vonatkozo alapvetd eredményének kozvetitése altal, tekintettel a tanulok életkori
sajatossagaira, adottsagaira, s az ismeretek elsajatitisa eszkoz is az 6nalld ismeretszerzési,
a gyakorlati alkalmazisi, kommunikdcios, cselekvési képességek fejlesztéséhez, valamint a
nevelés-tanitas olyan folyamat, mely fejleszti a tanuldk Onismeretét, Onbizalmat,
egyiittmiikodési készségét, illetve edz akaratukat és hozzijarul életmodjuk,
vilagszemléletiik fokozatos kialakitdsahoz, majd az iskola utdni életpalya épitéséhez.

A legfontosabb értékeink az értékes élethez
Eszmeiségiink

A demokracia az oktatasi rendszerben is érvényesiilhet. A tanulok torvény adta lehetéségei mellett
is fontos, hogy az egyéni érdekek okos ¢és megfontolt érvényesitésének képességeit alakitsuk ki, és
az ez irany viselkedést fejlesszikk didkjainknal.

A hazdhoz valo kotddés fokozatosan kialakuld természetes emberi €rzés, melynek kialakulasat
tirelemmel kell kezeliink. A lakéhely, majd a bovebb kornyezet megismerése, megismertetése
hozzajarul hazank megszerettetéséhez, hagyomanyaink fenntartasahoz.

A lekkiismereti ¢és vallisszabadsag tiszteletben tartdsa a kiilonbozd vildgnézetliek kozotti
tirelmesség csak egymas jobb megismerésében alakul ki Az eltérd felfogasok ismerete &s
elfogaddsa teszik teliess¢ az egyén életét, az értékdimenziokkal valdo Osszevetés pedig erdsiti
onmagunk értékrendjét.

Masokhoz valé viszony

Az emberi kozosségnek, mint értéknek a felismerése alapvetd az egyén szamara. Az ember
harménidja tarsas kapcsolatain keresztiil valosul meg, a kapcsolatépités és egyiittélés technikajanak
kialakftasdban az iskolanak dontd szerepe van.

Az emberi méltdsag, a becsliletesség, az Oszinteség tesz benniinket egyenranguva tarsainkhoz
mérten, ezeket az értékeket a személyes példamutatasunk teszi leginkabb elfogadhatéva didkjaink
szamara.

Korunkban - 6nérdekbdl is - az ember iranti egyiittérzés ¢és segités erdsitése nélkiilozhetetlen.
Kiilonfele tarsadalmi helyzetek, konflktusok megbeszEélése, az egyes esetekben vald tevdleges

részvétel helyes uton inditja el az egyént.

Az egyén onmagahoz val6 viszonya
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Az donmagunk ¢és kornyezetiink irdnti igényesség magat az emberi életet jelenti Kialakulasdnal a
folyamat els0 szakaszaban a tudatossag domindl, késébb mar a belsd értékrendszer vezérli a
cselekvéseket.

Az onallosag, a feleldsségteljes hozzaallas csak a megfeleld helyzetek, konfliktusok megoldasaval
alakul ki A kozépiskola az Onismeret, a problémamegoldas mélyitésével tehet eleget a feladatanak,
a fokozatossag és ¢életkori sajatossag figyelembevételével.

Tudas, miiveltség

A tudas és miiveltség emberi ¢és tarsadalmi értékének megmutatdsa a kotelességeink kozé tartozik.
A tudés ranti vagy felkeltésével, fenntartasdval, valamint a szEpség felé vald nyitottsagunkkal olyan
¢ményszerz6 képességeket alakithatunk ki, melyek a teljes ¢let kialakulasat segitik.

Az értelmes, rendszeres munkavégzés soran jon létre az a képességiink, mely alkalmassd tesz
benniinket az onmiivelésre €s €letrendiink fenntartasara.

Egészséges ¢letmod

Harménidban kell éni a természeti kornyezetiinkkel! Ez egyedi és tarsadalmi szikségszeriiség
szazadunk végén. Ertékes kornyezet nélkiil nincs értékes ember. A kornyezet tudatos jobbitdsara
kell torekedniink. Iskolank - tdrsadalmi szervezetként - ennek a tudatossdgnak az eszkoze.

A mozgas: életfenntartds. A rendszeres mozgas a kiegyensulyozott életet alapozza meg. Az iskolai
testnevelés lehetdségének kihasznalasat minden didk /tandr/ szamara természetessé tesszik. Az
onkarositd tevékenységek terjedését kitartd tiirelemmel lehet csokkenteni, hisszik, hogy a
megelézésnek ¢és a segitd hozzaallasnak lehet eredménye.

1.5. Nevelési és oktatasi feladatre nds ze riink

» A4 éviolyamunk koziil az elsé (9.) és a masodik (10.) évfolyamon a célunk az, hogy tanitasi
anyaguk minél élet kozelbb legyen - a nevelési értékeink szem elStt tartdsaval. Eletkori
sajatossagok figyelembevételével torténik az iskolai tevékenységszervezés ¢€s a megfeleld
modszerek kivalasztdsa. A tanulok személyiségének megismerésére alapozzuk az egyéni
fejlesztést, a képességek egyéni kibontakoztatasat.

» Az eredményes ¢és hatékony tanuldsi modszerek és technikak elsajatittatasat elosegitjik. A
mindennapi életben, a kozéletben, valamely szakterileten felhasznalhatd tajékozottsag a
megalapozott tudason nyugszik. A tudds megszerzését a kooperativ tanitdsi modszerek
alkalmazasaval is tamogatjuk. 9. évfolyamtol kezd6dGen felmend rendszerben kompetencia
alapti oktatdsi modulokat is alkalmazhatunk az anyanyelv, a matematika, az angol nyelv
oktatasaban.

» Harmadik (11.) és negyedik (12.) évfolyamon a fels6foku tanulmanyokat megcélzd
tanuldink szamara képzésink tudomanykdzpontuva valk; mind a tarsadalom - mind a
természettudomanyi tantdrgyakndl cél a jelenségek mélyebb értelmezése, az ismeretanyag
bovitése. A projektrendszeri szemlélet €s munka kialakitdsaval megkezdjik azon
képességek kialakitdsat, melyek a tovabbtanuldst alapozzik meg, ugyanakkor az életvezetési
helyzetek megoldéasat is megkdnnyitik.

> A tanuldi tapasztalatra és tevékenységre épitd tanulasi kornyezetet és modszert biztositunk.
A tanulasi folyamatba bevont tanulok aktivitdsat valtozatos munkaformakkal, szitudciokkal
tdmogatjuk. Mind a 4 (5) évfolyam szamara évente kétszer - Osszel és tavasszal - témahetet
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szerveziink az éves munkatervben egyeztetett témak figyelembevételével Tanévenként 3
hetes projekttel késziliink az onalld tanulast és egyben az egyiittmikodés munkavégzést
kialakitd kompetencia fejlesztésére.

» Az iskola pedagogiai kultirajanak fejlesztési feladataihoz tartozik a digitalis pedagogia
aranyanak novelése, az IKT alkalmazisa, az ehhez szikséges szemlélet kialakitdisa mind a
tanar, mind a didk szempontjabol. Ugyanakkor lehetséget kindlunk a gyakorlatiasabb tudas
kialakitadsdra is olyan modulok, tantdrgyak oktatasi rendszeriinkbe valo beillesztésével,
melyek eszkozt jelentenck a végzds didkjainknak a tovabbtanulishoz, elhelyezkedéshez: az
mformatika, az idegen nyelvek, a mozgdképkultira ¢és médiaismeret, a tarsadalomismeret
tantargyak altal

A pedagogusok helyi intézményi feladatai

» A pedagogus felelosséggel és onalloan atanulok nevelése és oktatasa érdekében végzi munkajat.
Munkakori kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a Koznevelésrdl szold, az iskola Pedagogiai
Programja, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata, az mtézmény Mindségiranyitasi Programja, az
iskolai munkaterv, a neveltestiilet hatarozatai, tovabba az igazgatd, illetdleg a felettes
szerveknek az igazgatd utjan adott Gtmutatasai alkotjak. Neveld, oktatd munkdjat egységes elvek
alapjan, modszereink szabad megvalasztasaval végzi.

» A pedagogus alaptevékenysége azokat a tandrai és tanoran kivilli teendoket foglalja magaban,
amelyek az intézmény rendeltetése szerint neveld, oktatdé munkdbdl az egyes munkakdroknek
megfeleléen minden neveldre kotelezben vonatkoznak.

» Kozremikodik az iskolakozosség kialakitasaban és fejlesztésében.

Alkoté modon részt vallal:

a nevelOtestiilet Ujszerii torekvéseibdl, a kozos vallalasok teljesitésébal,

az linnepélyek ¢€s megemlékezések rendezésébdl, az iskola hagyomanyainak &polasabol,
tanulok folyamatos felzirkoztatasabol, a tehetséggondozast szolgald feladatokbol,
palyavalasztasi feladatokbol, a gyermekvédelmi tevékenységbol,

a tanulok egész napos foglalkoztatasdnak tervezésébdl, szervezEsébol, iranyitasabol,

a didkonkormanyzat kialakitdsabol, az iskolai élet demokratizmusanak fejlesztésébdl.

O O O O O O

» Tanitasi (foglalkozasi) oOran mindségi munkat végez (felkésziilés, szervezés, ellendrzés,
értékelés).

» Tovabbképzéseken, munkakozosségi munkaban aktivan részt vesz.

» Részt vesz az iskola kulturdlis és sportéletének, a szabadid6 hasznos eltoltésének a
megszervezésében.

» A nevelo, oktatdé munkaval Osszefliggd megbeszEéléseken, értekezleteken részt vesz.

Feladatai kozé tartoznak még az alabbiak:

> Egyes adminisztrativ és szervezései feladatok elvégzése, melyeket az intézmény neveld-oktatod
munkdja tesz sziikségessé, illetve az érvényben 1évo jogszabalyok eldirnak.

» Nevelo-oktatd munkajat tervszerlien végzi, tanmenet alapjan dolgozik. A tanmenetet azigazgato
altal meghatarozott idOpontra elkészti, az igazgatdnak jovadhagydsra bemutatja. Ha az
alapdokumentumok nem valtoznak, a bevalt tanmenetet — folyamatos kiegészitéssel — tobb éven
at hasznalhatja.
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» Az wasbeli dolgozatokat, felméré és témazaroé feladatlapokat legkésdbb 14 napon belill kijavitja.
A témazaro felmérd dolgozatok megiratasat legalabb egy héttel annak megiratasa elott eldre jelzi.
A haz feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanulokkal javittatja, €s velik egyiitt értékeli

» Részt vesz az iskola sziloi értekezletein, fogadoorat tart.

» Az mtézmény egészére kotelezOen haruld feladatok koziil egyes teenddket az intézményen beliili
szakértelmen ¢és az egyenld teherviselés elvein alapuld munkamegosztds szerint egy-egy
pedagogus lat el

» Az dltala tanitott tantargyra tematikus, éves tanmenetet készit a helyi tanterv, a valasztott
tankonyvek alapjn, illetve az érettségi kovetelményeket figyelembe véve.

» A tanitasi orakra felkésziil, a tanitdsi orait megtartja, pontosan kezdi és fejezi be.

» Megtanitja a tantervi torzsanyagot.

> Irasbeli munkdjara gondot fordit. A tanulok fiizetét szamonkérés alkalmaval lattamozza, és jelzi
az esetleges hidnyokat.

» Ismerteti a tanulokkal a sajat értékelési rendszerét.

> A tanulokat tervszeriien, lehetSleg egyenletesen terheli.

> Ugyeletet, helyettesitést vallal és megbizottként feladatat ellatja.

» Személyi adataiban tortént valtozast (név, lakcim, szabadsag idején a tartdzkodas helyét) az
igazgatonak azonnal jelenti

» Tavolmaradéasa, feladata elvégzésében fellépd akadalyoztatisa esetén idOben, elore értesiti az
igazgatot ¢és gondoskodik helyettesitése esetén arrdl, hogy a tanmenet, a tankonyv a helyettesitd
neveld rendelkezésére alljon.

» Az iskolai rendezvényeken részvétele kotelezo.

» A tanitasi id6n kiviil atanév programjanak megfelelden szakmai tanacskozason, értekezleteken
részt vesz.

» Részt vesz a didkmozgalom segitésével, a tanulo-és gyermekbalesetek megelozésével, a
gyermek- és ifjisagvédelemmel Osszefliggd feladatok végrehajtasaban.

» Betartja az iskola tlizvédelmi, balesetvédelmi és egyéb szabalyzatait.

» A fenticken kivill elvégzi azokat a munkakorével Osszefliggd feladatokat, amelyekkel az
igazgatd, az altaldnos igazgatohelyettes, az illetékes munkakozOsség-vezetd megbizzak.

Ezek a pedagégiai tobbletmunkak a kovetkezok lehetnek:

» Egyes, oraszammal is kifejezhetd feladatok (pl. korrepetalds, helyettesités, szakkorok stb.).
» Oszalyfonoki munka, versenyekre valo felkészités, konyvtari munka.
> Feliigyelet lat el iskolai rendezvényeken, tanulmanyi versenyeken, iskolai vizsgakon, felvételin.

Az osztalyfonoki munka tartalma és feladatai

» Alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, az iskola pedagogiai elvei szerint neveli
osztalydnak tanuloit a személyiségfejlodés tényezOit figyelembe véve.

> Osszehangolja és segiti az osztilyban tanitd pedagdgusok munkajit, latogatja ordikat.

» Iskolai szinti ligyekben egyeztet az iskolavezetéssel.

> Eszrevételeit és az esetleges problémait az érintett nevelSkkel megbeszéli.

> Aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztaly szildi munkakozosségével, a tanitvanyait
oktatd, neveld tanarokkal, az iskolavezetéssel, a tanuldk ¢letét, tanulmanyait segitd
személyekkel

» Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztily fegyelmi helyzetét, a Hazirend
betartasat.

» Kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetii, illetve a kiemelkedd tehetségli tanulok segitésére.

» Segiti atanuld fakultdicios valasztasat, a tovabbtanulasat.
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» MinGsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, a velik kapcsolatos észrevételeit, javaslatait
kollégai elé terjesztheti.

» Sziiloi értekezletet tart, szilkség esetén csaladot latogat, tajékoztatja a sziloket a tanulok
magatartasardl, tanulmanyi eldmenetelérdl.

» Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli feladatokat (osztalynapldé naprakész vezetése, félévi
¢és év végil statisztikak, tovabbtanulassal, gyamiiggyel kapcsolatos tennivalok, stb.).

» Mint osztalyfonok, sajat hataskorben, az SZMSz-ben felruhazott jogainal fogva indokolt esetben
3 nap tavollétet engedélyezhet és igazolhat osztilya tanuldjanak.

» Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola elott allo feladatokrol, azok megoldasara mozgosit,
valamint kézremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

» Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, segélyezésére, Kkitiintetésére (a tanulok véleményét
figyelembe véve).

» Javaslataival ¢és észrevételeivel, a kielolt feladatok elvégzésével elosegiti a kozosség
tevékenységének eredményességét.

Nevelési és oktatasi modszereink

» Oktatasunk modszerei eredmény- ¢€s folyamatszemléletliek is egyarant. Az eredmény-
szemiéletiinkben a tanar ismeret- és értékatadd, ellendrzd tevékenységén van a hangsily, a
tanitdsi folyamat végén fontosnak tartjuk, hogy tud-e vagy sem a tanulonk.

» A folyamatszemlélet szamunkra azt jelenti hogy a tanuld Onalld megismerési tevékenysége van
elotérben, a tanulasi folyamatban a tevékenykedtetés révén Onalldan alakuljon gondolkodasi
miiveletei, készségei, s a tanuld 6nmaga is méri fejlodését.

» Mindkét szemléletet szikségesnek tartjuk munkank eredményességéhez, ezt célozza a
kompetencidk fejlesztése is, de természetesen kozben alkalmazkodunk a tanulok életkori
adottsagaihoz, az iskolai ismeretanyaghoz. Az alabbi kooperativ tanulasi modszereket egyben
eszkozként is értelmezzilk, hogy hatékonyabbd tegyik munkankat a valtozd tanuldi
hozzaéllashoz és a valtozod tarsadalmi koriiményekhez igazodva.

Feladatok

> A munka szeretetére, a tisztességes, eredményes munkavégzés Oromének megismerésére
(sikerélmény) és a munka megbecsiilésére nevelés.

» Az ismeretatadas folyamatanak (tantargyi programok, tanitds-tanulasi folyamatok, értékelési
rendszer) az ¢életkori sajatossagnak, az egyéni képességeknek és adottsagoknak megfeleld
(differencialt modszerek, csoportbontasok, fakulticiok, szakkorok, egyéni fejlesztési technikak,
csoportmunkak, projektek), a targyi feltételrendszert figyelembe vevd megtervezése;

» Az 06nalld ismeretszerzEs ¢€s a folyamatos oOnfejlesztés technikdjanak megtanitasa

» (kompetencia alapt oktatas fejlesztése, tanulasmodszertan);

> A tévedés és kérdezés szabadsaganak tudatositdsa a feladatmegoldas folyamataban; fantazia,
kreativitds, Otletesség a megoldasok keresésében;

» A csoportos munkavégzéshez sziikséges szervezési ismeretek és egyiittmiikodési technikak
megtanitasa, gyakoroltatasa;

» Vonzd tevékenységek ¢és munkalehetdségek biztositdsa az iskolaban;

» Az rasbeli munkak kiilalakjanak értékelése;

» Palyazati lehetdségek megismertetése, a részvétel segitése;

» A megalapozott (tudatos) palyavalasztas segitése, €letpalya ¢és karrier épités

A szakmai képzés értékei:
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» konvertalhato tudas

» alkotoképesség

» szabalyalkotas, alkalmazas

» komplexitas

» Osszehasonlitds képessége

» szakszerliség

» precizitas

» valtoztatasi, fejlodési képesség (egy €leten at)
» vallalkozo1 készségek fejlesztése

Legyenek képesek:

> jelekkel rogzitett informaci6 vagy megfeleld produktum létrehozasara;

» az Osszefliggések felismerésére az altalanos és szakmai targyak kozott;

» amegszerzett szakmai tudas folyamatos megujitasara;

» pontosan, egyértelmtien, szakszerlien megfogalmazni gondolataikat;

» amunka, a tarsadalom és a gazdasag kozotti hatékony kapcsolat felismerésére

Az egészséges és kulturalt életmod értékei:

» koryezettudatos, egészséges életvitel
> tisztasag

» étkezés

» 0ltozkodés

» pozitiv €letszemlélet

> Gnismeret (pozitiv EN-kép)

» udvariassag

Célok:

» Ismerjék az egészséges ¢letmod kritériumait, ismerjék meg és tartsak be a higiénés szabalyokat.

» Ismerjék meg a helyes és egészséges Oltozkodés, taplalkozas alapjait.

» Legyenek apoltak, tigyelienek Onmaguk ¢s koryezetik tisztasagara.

» Legyenek tisztaban a szenvedélybetegségek egészségkarositdo hatasaval. Utasitsak el az alkoholt,
a drogot és a cigarettat.

» Tartsak tiszteletben az alapvetd erkolesi normakat és értékeket.

» Torekedjenek sajat pozitiv és negativ értékeik megismerésére (Onismeret).

» Legyenek képesek onmagukat és kornyezetikket redlisan értékelni, tudjak elfogadni

» az Oket ért biralatot.

» Ismerjék és gyakoroljak a kulturalt viselkedés szabalyait.

Feladatok:

» Az egészséges ¢letmod, taplalkozas, oOltozkodés, otthon kialakitasdhoz szikséges ismeretek
nyujtasa.

» Az ¢letkornak megfeleld mozgasigény és sportolas feltételeinek biztositasa.

» A szenvedélybetegségekkel kapcsolatos tudnivalok megismertetése.

» Igény és lehetOség esetén Onismereti és Onfejleszté tréningek szervezése.

» Segitségnyujtas a siker-kudarc megéléséhez, feldolgozasahoz.

» Lehetdségek biztositasa az erkolesi értékek felismeréséhez, a normaszegések
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> megitéléséhez, olyan értékek kozvetitése, amely adott esetben kivanatos.
A segito életmdédra nevelés (szocialis kompetencia)
A szocializacio értékei:

» nemzeti jelképek

» emberi kapcsolatok

» csalad

» empatia

> tolerancia

> egylittmiikodés csoportokban

» nyitottsa g

» becsliletesség, Oszinteség

» komyezetet 6vO magatartas

» otthonossag, esztétikus, tiszta kornyezet

Célok:

» Tisz#teljék és becsiiliek nemzeti jelképeinket.

> Frezzenek felelosséget onmagukért, egymasért, dontéseikért és tetteik kovetkezményeiért.

» Egymas segitése a gondok megolddsaban.

» Legyenek képesek érzelmi alapon tartos parkapcsolat kialakitasara, késziljenek fel tudatosan a
csaladi ¢letre.

» Legyenek nyitottak mas civilizaiciok és altaldban a massag irant is.

» Novekedjen tolerancidjuk, a személy massaganak elfogadasa, fliggetleniil attol, hogy ez a
személyiség fejlodésének egyéni eltérésébdl, szocidlis és kulturdlis kiilonbségekbdl vagy egyéb
eltérésbol adodik.

» Ismerjék a kornyezet értékeit, a kornyezetvédelem jelentdségét és az emberi életfeltételekre
gyakorolt hatasat.

crer

> tisztasagara.
Feladatok:

» A tanulok aktiv részvételének biztositasa valtozatos tandran kiviili programokban.

» A tartds parkapcsolatok kialakitdsahoz és fenntartasahoz szikséges értékek megismertetése, a
konfliktuskezeld magatartds gyakoroltatdsa.

» A csalad és az utddnevelés jelentéségének tudatositasa, a csaldd funkcidinak megismertetése.

» Korszerli 0kologiai szemlélet kialakitasa. Kornyezetvédd programok ajanlasa, védett természeti,
épitészeti értékek és élolények megismertetése.

» Az osztalyterem és az iskola komyezetének védelme, az esztétikus, otthonos kornyezet
megteremtésében vald részvétel.

1.6. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
Feltételek, rendelkezésre allo eszkozok:

1. targyi feltételek:
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Az iskolai egészségneveléshez szikséges targyi feltételek mind miiszaki (projektor, vided lejatszo
¢s TV, diavetitd stb..), mind prevencidos szakanyagok szintjén (szakkonyvek, szemléltetd anyagok,
vide6 kazettak és CD-k) megfeleloek.

A késébbiekben sziikségessé valo anyagok a taneszkdz fejlesztés évi beszerzéseivel tervezhetdek.
2. orakeret:

Az egészségnevelés kiilonbozd terlileteit/témait a biologia, az osztalyfonoki és a testnevelés oOrak
idokerete fedi le.

3. személyi (hum:in) feltételek

Az egészségnevelési program megvalositdsaba  bevonhatd, intézményi szinten jelenleg
rendelkezésre all6 human eréforras:

» Dbiologia szakos tanarok
> testnevelés szakos kollégak,
» az osztalyfonokok

Bizonyos témakoroknél az ismeretatadasi és prevencios tevékenység elvégzéséhez szikséges
kiilsé szakemberek bevondsa is, igymint

iskolaorvos,

védono,

pszicholo gus,

rendvédelmi szervek munkatarsai,
civil szervezetek szakemberei.

YVVVYYVY

Az iskolai egészségnevelés teriiletei:

Az egészséges ¢letmod, életszemlélet, magatartds szempontjabol Ilényeges teriileteknek/témak nak
az iskola pedagogiai rendszerébe be kell épiilnie.

Ezen témak a kovetkezok:

az egészséges taplalkozas

szenvedélybetegségek (dohanyzis, alkohol fogyasztas, kabitdszer hasznilat)
szexudlis felvilagositds, parkapcsolatok, csaladtervezés, AIDS prevencio

a betegség ¢és gyogyuldst segitd magatartasok, elsOsegélynyujtas

testi higiénia

személyes biztonsag, balesetvédelem (iskola, kozlekedés)

testedz€s, mozgas, egészséges testtartas

személyiségfejlodés elOsegitése, Onismeret, tanulasi technikak

egészséges kornyezet (tanuldsi kornyezet, természethez vald viszony)

VVVVVYVYVYVY

Az iskolai egészs égnevelés szinterei: az iskola egészségiigyi feladatok ellatasat a szerz6dés szerinti
iskolaorvos ¢és a korzet szerint illetékes védond latjak el
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Feladataik:

a tanulok életkorhoz kotott vizsgalata, kotelezd sziirdvizsgalatok lebonyolitdsa (altalanos
kotelezd sztir@vizsgalatok 9. és 11. évfolyam, tiidésziirés évente)

szakképzd évfolyamra jelentkezOk szamara iskola alkalmassagi vizsgalat végzése
sportegészségligyi vizsgalat (testnevelés oOra aloli felmentés)

a tanulok elsésegélyben valo részesitése

kozremikodés  kozegészségligyi-jarvanyligyi,  kornyezet-egészségiigyi,  taplalkozas
egészségligyi ¢€s balesetvédelmi feladatok ellitdsdban az iskola vezetésével egyeztetve
védonoi feladat még az iskolai egészségnevelésben vald részvétel

V VVVY 'V

A sajatos nevelési igényll, illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdd
tanulok ellatasaban, problémaik diagnosztizdlasaban, szakvélemény elkészitésében a Békés és
Csongrad Megyei ¢s a Budapesti Pedagogiai Intézet szolgaltatdsait vesszik igénybe. A sajatos
nevelési igényll tanulok esetében a Tanulasi Képességet Vizsgdldo Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsag, a kiilonleges helyzetben levd tanulok esetében a Nevelési Tanacsadd Szolgilat jar el

Az egészségnevelés célja

Az egészségnevelés célja, hogy atanulok képesek legyenek objektiv médon felmérni sajat egészségi
allapotukat, ismerjék az egészségkarositd tényezoket, azok hatasat, elkeriilésiik modjat. El kell érni,
hogy alkalmazzik a tanultakat: tegyenek sajat egészségiik érdekében.

Az egészségvédelem kiemelt témakdrei:

az ¢letkorral jaro biologiai, pszichohigiénés, életmodi tennivalok;

a tarskapcsolatok egészségi, etikai kérdései;

az egészségre karos szokasok (helytelen taplalkozas, maktiv életmod);

az antthumanus szenvedélyek, drogprevencio;

az egészséges Cletvitelhez szikséges képességek, a személyiség fejlesztése;
az egészségérték tudatositasa.

YVVVVVY

A WHO egészségdefinicidja hangstlyozza, hogy az egészség nem pusztan a betegségek hidnya,
hanem testi-lelki és tarsadalmi jollét, mely a fenntarthatd fejlodésnek is egyik elengedhetetlen
alapfeltétele.

A tanodrai foglalkozasok

» Dbiologia tanorak: az egyes szervek, szervrendszerek miikodéséhez kapcsolodo egészségiigyi
vonatkozasu részek, szexudlis felvilagositas, elsOsegélynytjtas, testi higiénia,

» osztalyfonoki  ordk:  szenvedélybetegségekkel — valdé  foglalkozas,  parkapcsolat,
csaladtervezes, szexualis felvilagositas,

> testnevelés orak: testedzes, mozgas, helyes testtartds, modularis programok megvalositasa
(10. évfolyam — kerékparozas, 11. évfolyam gyaloglas, tarazas, tajfutas). Uszasoktatis évi
20 6ra a 9. évfolyam szdmara minden tantdrgy vonatkozasaban: a tantargyhoz kapcsolddo
balesetvédelmi rendszabalyok ismertetése az adott tantargy elsé foglakozidsan torténik

A tanéran Kiviili foglalkozasok

» ismeretterjeszté eldadasok
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témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek
délutani szabadidds foglalkozasok

sportprogramok, szakosztalyi €és tomegsport rendezvények
kirdnduldsok, turdk, nyari taborok

projektek egyes tevékenységei

YVVVYVYYV

A tajékoztato forumok

» szilbcsoport szamara szervezett forum, tajékoztatd (sziilok felkészitése)

» szakmai tanacskozasok, tréningek (tanarok felkészitése); ezek helyszine lehet mas
mtézmény

» kortars segitok képzése (tanulok felkészitése); szintere lehet az iskola vagy mas képzo
mtézmény

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

A terv célja, hogy megalapozza a felelosségteljes €s szabalykovetd magatartds kialakuldsat. Olyan
pozittv  attitid kialakitdsa, amely nyitotta tesz kornyezetiink értékeire, azok tiszteletére és
megvédésére 0sztondz. Cél a testi, lelki, szocialis egészség megbecsiilésére, megdrzésére vald
nevelés, az egészséges Eletvezetésre valo felkészités.

Tovabbi cél, hogy a tevékenység elsajatitdsa utdn barhol, barmikor, barmilyen kortiimények kozott
tudjanak szakszer(i segitséget nyUjtani araszoruloknak. Fontos a siirgdsségi szemlélet kialakitasa, a
baleset valamint a hirtelen bekdvetkezd egészségkarosodas alapszintii ellitdsanak elsajatitasa.
Fontos, hogy ¢les helyzetben sajat kompetenciai ismeretében hatékonyan tudjon és merjen segiteni
embertarsainak.

Szervezeti keretek:

Iskolank a9. évfolyamon testnevelés orak keretében kivanja elsajatittatni a tanulokkal az elsédleges
elsOsegély-nyujtasi ismereteket. A szabadon valaszthatd oOrakeret terhére 6 Orat szanunk az
alapismeretek gyakorlatkdzponti megvalositdsara. A 6 Ords modult egybefliggben, Ilehetdleg
szeptemberben egy honap alatt kivanjuk megvaldsitani.

Feltételek:

Az iskola lehetdségei szerint torekszik arra, hogy a gyakorlatkézpontu elsdsegélynyUjtds targyi és
személyi feltételeit biztositsa. Iskolank nem rendelkezik ujraélesztdé készilekkel, de bemutatd
keretében mikodési technikdjat el tudjak sajatitani a gyerekek. A szemléltetéshez szikség szerint

szaktermi lehetdségek is biztositottak.

A képzés személyi feltételeit aziskola egészségfejlesztéssel megbizott munkatars biztositja, szikség
szerint kiilsd szakember bevondsaval

Elsajatitott kompetenciak:
A tanulo a modul végére képes lesz

» elvégezni a hataskorébe tartozd teenddket baleset esetén.
» Dbiztositani a helyszint.
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értesiteni a mentoket, tlizoltokat, rendoroket baleset esetén.
felismerni a figyelemfelhivd panaszokat, tiineteket.
elsdsegélyt nyujtani.

biztonsadgosan lizemeltetni az életmentd késziléket.
vérzéscsillapitasi eljarast alkalmazni.

elsddleges sebellatast végezni

YVVVVYVYVYY

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai
TANTARGY ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK

Biologia

rovarcsipések

légati akadaly

artérias és litberes veérzés
komplex Ujraélesztés

A
YV VY

vvvvvvg.

mérgezések

vegyszer okozta sériilések
savmaras

€gési sériilések

forrazas

szénmonoxid mérgezés

Fizika
> ¢gési sérillések
> forrazas
Testnevelés
» magasbol esés

1.7. A kozosségfejlesztéssel kapcesolatos pedagogiai feladatok

A csalad

Legfontosabb egysége a tarsadalomnak. Az itt folyd nevelésre az iskolanak kozvetett uton all
modjaban hatni (sziilok befolyasolasa).

Hatnak a tarsadalom jogi szabalyai, a kozvetlen koOrnyezet szokasrendje. Az iskola szerepe a
tarsadalmi normak tolmacsolasabdl, az elvarasok megfogalmazasabol ¢és elfogadtatdsabol all. A
csalad kitiintetett szerepébdl adodik, hogy az iskola kozvetitd szerepe is kiilonleges felelosséggel
parosul.

Az iskolai elvarasok, kovetelmények és magatartasi normak csak akkor nyernek a csaldd neveld
munkaja révén megerdsitést, ha azokat elfogadtatjuk. Nem elég a puszta tolmacsolas, hanem fontos
a szilok aktiv részvétele ezek megfogalmazisdban, hogy igazan sajatjuknak érezzék azt. Az
osztalyfonok szerepe az iskolai kovetelmények elfogadtatdsdban (hazirend, oltozkodés, viselkedés,
innepélyek rendje, az iskola arculata) kiemelkedo.
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Az iskola

Kovetelményrendszerével €s szokasrendjével hat a tanulora, biztositja szdmara a kibontakozaist, az
érvényesiilést, képességének ¢és szorgalminak megfeleld  sikerélményt. Az intézmény
hagyomanyaival, egész multjaval, tekintélyével biztonsagérzetet is ad, mely lehetévé teszi a
nyugodt felkésziilést, magabiztos fellépést.

Az iskolai kozosség kialakulasdnak szakaszai:

» Iskolai kovetelmények a tanitas-tanulds feltételeinek megteremtése érdekében, hazrend,
szabalyok, eldirasok meghatarozasa.

» Az iskolai miikodési eljarasainak kovetelményei NevelStestiileti programok.

» Sajatos iskolai tevékenységre, s az Onalld arculat kialakitdsara hatd6 kovetelmények
meghatarozasa ¢s elfogadtatasa.

» Egyes részteriletek, masodlagos ¢s alkalmi kozosségek kovetelménycsoportjai  6nallo
tanuldi, vagy neveld kezdeményezésbdl kindulva az egész kozdsség normdinak magasabb
szintre jutasat biztositja.

» Az iskola specialis kovetelménycsoportjainak meghatarozasa (példaul szocialis problémak
megoldasa).

» Az iskola tarsadalmi kapcsolataibol adodo kovetelmények.

Az osztaly

Az iskola hagyomanyos, mdig is a legfontosabb szervezddése. Szelleme, hangulata életre sz0lo
¢iményt jelent. E kozosség elott sziletik a legtobb siker, illetve sikertelenség. E kozosségen mulik,
hogy ezeket az élményeket hogyan éli meg az egyén, hiszen az élmények hathatnak Osztonzdleg és
hatraltatd modon is. Az osztalykoz0sség szervezése, fejlesztése allando, folyamatossadgot igényld
feladat.

Munkank soran osztalykozosségekkel il az iskolakozosséggel érintkeziink. E szervezddési
szinteken tul azzal is foglalkozunk, hogy felkészitjik tanuldinkat a tarsadalmi ¢életben
valoeligazodasra. A legfontosabb iskolai kozOsség az osztdly. A tanuldk igénylik a kozosség
kialakitasat ¢€s a jol mikodd osztalykozosségben jobb teliesitmény nyujtdsara képesek.

Az osztalyfonok fobb feladatai a tandran és a tanérakon Kiviili tevékenységek soran:

a tanulok személyiségének, életkoriilményeinek megismerése
a kozosség és a kozosségi érzés kialakitasa

érzelmi kotodés kialakitdsa az iskola hagyomanyaihoz
bizalmas, szeretetteljes légkor kialakitasa

az iskolai rend és fegyelem elfogadtatasa

képességek szerinti teljesitmény elérése

a tudasvagy, a tanulasi képesség kialakitasa

tavlatadas

kiilkapcsolatok kiépitése (nyelvi és szakmai)
kornyezetiink értékeinek megdrzése és gyarapitasa

a kommunikacios kultura fejlesztése

az egészséges ¢letmod

pozittv példaadas

tanuldi nyomkovetési rendszer mikodtetése

VVVVVVYVYVVVVVVYY
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Az osztalyfonok iranyito tevékenysége:

» Az osztalykozosség szervezése. Felelési rendszer kialakitdsa, folyamatos ellenérzése,
értekelése.

» Az iskolai munkabo6l az oszalykozosségre harul feladatok megoldasa. Rendezvények,
tinnepélyek, stb.

» Oszalyfonoki orak: irodalmi miivek (kozOsségrol, csaladrol, szerelemrdl, baratsagrol),
ismertetése, elemzése, film, vide6 megtekintése.

» A kozosség megjelenése iskolan kiviil: osztalykirandulas, szinhazlato gatds, tirak, a varosi
egy¢b rendezvényeken vald részvétel, kiilonds tekintettel azokra, amelyeken osztalytarsaik
érintettek.

> Onismeret és dnértékelés.

Fontos, hogy az egyén ismerje onmagat, képességeit, eredményeit, mulasztasait, gyengéit.
Modszerek: magatartas, szorgalom onértékelése, onértékelés a rabizott feladatok teljesitésérol, stb.

Fel kell ismerni a hibakat, a félresikldsokat és tudni a korrigalisuk moédjat. Onismeret — empétia —
tolerancia, figyelem a masik irant.

Haza és nép

Szaktargyi ismereteken tul, azt kiegészitve ¢és felhasznalva legyen személyes élménylik szikebb és
tagabb kornyezetikrdl: tirdk, kirandulasok, irodalmi, képzomiivészeti alkotisok, népi értékek. Az
innepélyek, emléknapok elokészitése, megjelenés, viselkedés — fontos szintér! Osztalyfondki oran
lehetdséget kell biztositani az aktiv részvételére (gylijtés, szereplés, a cikkiras, faligjsag).

Nemzetkozi kapcsolatok

Fontosnak tartjuk, hogy hazafisigunk parosujon mas népek tiszteletével, kultirajuk ¢és
hagyomanyuk ianti érdeklddéssel. Mas orszagok tanuldival valo taldlkozds Osztonzden hat az
idegen nyelv tanuldséra is.

Empatia

A kozosség minden szintjén (osztaly, iskola, lakohely, haza) szembesiil az egyén azzal a ténnyel,
hogy leteznek mas felfogasok, szokasok, népek, kultirdk. Olyan légkorben kell felnéni az ifjinak,
hogy képes legyen ezeket toleralni, elfogadni, tisztelni.

A tanitasi oran megvalosithato kozosségfejleszto feladatok:
A kozoség-fejlesztéssel kapcsolatos altalanos célok

» a tarsas viselkedés terén az empatia, a vitdzo- ¢€s érveloképesség, a konfliktustird - kezeld,
megoldd képesség, valamint a vezetd- €s szervezOképesség fejlesztése.

> a kozosségi szokasok, normak elfogadasa Tudjon csapatban dolgozni, ismerje sajat
erésségeit, gyengeségeit. Vallajon vezetd szerepet, fogadja el masok iranyitasat.

» A multikulturalis tartalmak kapcsan valjon nyitotta, megértévé a kiilonbozo szokasok,
¢letmodok, kultirak, vallasok, a massag rant, becsiiljie meg ezeket.
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» A tanitasi orakon alkalmazott kooperativ technikak altal legyen képes a mas-mas
csoportokban vald munkara, a kisk6zosségek megbecsiilésére, egymas megismerésére.

A kozosségfejlesztés szinterei
A diak-6nkormanyzati munka kozosségfejlesztésifeladatai:

Az iskolai ¢let kollektiv érdekképviselet ¢és érdekérvényesités egyk legfontosabb szervezete,
amely jogosult az iskola tanuldinak képviseletére. A didkonkormanyzat rendelkezik a torvényi
jogositvanyokkal: iskolaszékben valo részvétel, ové a kérdez€s joga és az érdemi valaszhoz valo
jog, véleményezési ¢és javaslattételi jog, a didk képviseletében vald eljards joga, ezen kiviil
szabadon gyakorolhatjdk dontéshozasi és egyetértési jogaikat.

A didkforumok a sérelmek, fesziltségek, méltdnytalansdgok ,,orvoslasara” is hivatottak.

Az osztalyon belili és az osztdlyok kozotti kapcsolatok kiépiilésében, az egyiivé tartozas
érzésének elmélyitésében jelentds szerepe van az iskolai rendezvényeknek.

A tarsas egyiittlét tartalmas programjai meghatdroz6 élményt nydjtanak, mikdzben a kulturalt
viselkedés gyakorlasara is modjuk van. Az iskola kozosségeinek alland6 feladata, hogy a
kialakult hagyomanyokat apolja, Orizze, tovabbfejlessze.

Jelképek

» iskolazaszlo,
» cimer: 2012. szeptemberétdl

Unnepi 6ltozék: a lanyoknak az intézmény cimerével diszitett kék sal (vagy nyakkendd), a
fitknak az ugyanezen mintaval ellatott nyakkendd kotelezd. Ennek megvasarlasara
beiratkozaskor keriil sor. Ezen kivill a lanyok fehér bluzt és sotét szoknyat, a filk sotét tonusu
Oltonyt, fehér inget viselnek.

Unnepélyek
A hagyomanyos tinnepségeink mellett az oktatasi minisztérium minden évben, rendeletben
hatdrozza meg a kotelezd megemlékezések (aradi vértantk, holokauszt és kommunista diktatirak
aldozatai) idOpontjait. Az iinnepségek, megemlékezések varosi, iskolai, ill. osztalykeretben
torténhetnek, illetve beilleszthetok tantervbe is. Az iskolai megemlékezések javasolt idOpontja a
tanitasi nap elsé vagy utolso (6. vagy 7.) éraja.

Egyéb iskolai rendezvények

A 9. osztalyosok koszontése = Golyabal: a diakonkormanyzat szervezésében a felsGbb

évfolyamos tanulok gblyabalt szerveznek a 9. évfolyamosoknak, ahol a golydk miisorral
mutatkozhatnak be.

Golyatabor: beiratkozott 9. évfolyamos tanuloink megismerkednek avarossal, a kollégiummal,
az iskolaval, a tanarokkal Mindezt didktarsaik tolmacsolasaban.
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Osztalykozosségi keretben klubdélutan szervezheto.
Karacsonyi hangverseny.

Szalagavaté: a 11. évfolyam tanuldi tlnnepséget rendeznek a 12. évfolyamosoknak. A
szalagtlizést nyitotanc ¢és szalagavatdo bal koveti.

Farsang: a didkonkormanyzat masik nagy rendezvénye, amely hagyomannya kezd valni.

Didk onkormanyzati nap: hagyomanyosan a tavasz szinet elétti napon, de ettdl el lehet térni.
A didkonkormanyzat szervezésében jatékos, humoros, a diakok ranyitotta nap.

Szerenad: a 12. évfolyamos tanuldk szerenddot adhatnak tanar kisérettel

Ballagas: a 11. évfolyamos didkok szervezik avégzds tanuldknak. Ebbdl az alkalombdl meghivo
¢és osztalytablo késziilhet.

Bankett: az érettségi vizsgat bankett zarhatja.

Tanulmanyi kirandulas: az ismeretek bdvitésére, az osztalykozosség formalasira tanévenként
2-2 nap fordithaté kirdndulasra.

Pedagégusnap: junius elején a pedagogusok koszontése.

Premier napok: marcius kozepén a didkjainknak szervezett vidam, vetélkedokkel és kulturalis
miisorokkal filszerezett, a hagyomanyos oktatasi formatdl eltérd tanitdsi nap.

Premier -gala: tehetséges diakjaink bemutatkozasa a sziiloknek

A tanulmanyi Kkirandulasok, a kulturalis és sportrendezvények a Koznevelési torvény ¢€s
annak végrehajtasi rendeleteinek megfelelden tanitdsi napnak szamithatdk.

Egyhazi alkalmak
Kibocsato istentisztelet: jeles egyhdzi alkalmakhoz kotddo istentisztelet, melynek szinhelye a
plink6sdi gyiilekezet. Rendszerint tanitdsi sziinetek elotti utolsé iskolai napon, elsé vagy 6todik

oraban keriil megtartasra.

Csendes-nap: olyan iskolai tanitasi nap, melyen nem tandrai keretek kozott folykk a napi munka,
rendszerint kulturdlis produkciok, prevencios céhi eldadasok jellemzik

A szabadidés tevékenység kozosségfejleszto feladatai:

Az ntézmény ¢énekkara, zenekara sajatos Onképzokorként mikodik, a tantargyfelosztasban

meghatarozott idOkeretben. Az énekkar, zenekar célja a megfeleld adottsagh tanuldk zenei
képességeinek, személyiségének igényes fejlesztése és szinpadképes kozosségi produkciok
létrehozasa. Az énekkar biztositja az iskolai tinnepélyek ¢és rendezvények zenei programyjat.
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A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

A pedagbdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza.

A pedagogusok legfontosabb helyi feladatai:

VVVVVVVVVVVVVVVVYVVYVYYVYY

a tanitasi Orakra vald felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munk4janak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rdk dokumentdldsa, az elmaradd és a helyettesitett orak vezetése,
érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozd vizsgdk lebonyolitasa,

kisérletek Osszedllitdsa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszedllitasa és értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjisdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziloi értekezletek, fogadodrak megtartasa,

részvétel nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszEléseken,

részvétel a munkaltatd dltal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete orakoz sziinetekben ¢€s ebédeléskor,

tanulmanyi kirdnduldsok, iskolai linnepségek ¢s rendezvények megszervezEse,

iskolai tinnepségeken ¢s iskolai rendezvényeken vald részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitds nélkiili munkanapon az igazgatd 4ltal elrendelt szakmai jellegli munkavégzeés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valdo kézremiikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

osztalytermek rendben tartdsa és dekoracidjanak kialakitasa.

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatd bizza
meg minden tanév jiniusdban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

>

VV VV VYV

\ 27

Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuldoit, munkdja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egyiittmikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakuldsat.

Segiti ¢és koordindlja az osztdlyban tanitd pedagdgusok munkdjat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziildi munkakdzosségével.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztily fegyelmi helyzetét.
Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatdit a nevelOtestiilet elé
terjeszti.

Sziiloi értekezletet tart.

Ellitja az osztalydval kapcsolatos tigyviteli teendOket: digitdlis napld vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgdltatdsa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

Segiti és nyomon koveti osztdlya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjisagvédelmi felelosével.
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Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremikkodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfonoki munkakdzOsség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

YV VV V

1.8. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

1.8.1. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

Az iskola feladata tanuloinak felkészitése az érettségi €s szakmai vizsgara ¢€s a tovabbtanulasra.
Kiilon elvards az is, hogy tehetséges didkjainkat segitsiik, Osztondzzik magasabb ismeretek
elsajatitasara. Ennek érdekében szervezett és tervezett tevékenységet kell folytatnia tanarainknak a
cél érdekében esetlegesen kiilon feladatokkal, versenyfelkészitéssel, a varosi konyvtar adta
lehetdségekkel.

A megvaldsulas teriiletei és modszerei

Az oktatas teriiletén:

Kozvetlen iskolai eljarasok, tennivalok:

a) Rendszeres iskolai versenyek szervezése tantargyi keretben

» ¢évfordulos alkalmak felhasznalasaval egy-egy tantargybol
» ahagyomanyos ktraversenyek tovabbi folytatasa és ersitése
» az Internet tanuloi haszndlatanak biztositasa

A fentiek alkalmi és rendszeres versenyzési lehetdséget biztositanak tudasuk elmélyitésére.
Segitik a tananyag mélyebb megismertetését, elsajatitdsat. Az ismeretek bovithetok a
konyvtari szakkonyvekbdl, ez is segit a tehetséggondo zisban.

b) A szabadon valaszthatd oOrakeret orai

Céliranyosan kell a foglalkozasokat tartani az érdekléddknek. Hozza kell 6ket szoktatni a
kutatomunkdhoz. Az egyetemi, fOiskolai felvételekhez vald6 moddszertani elokészités is
alapvetden szikséges. Tipusfeladatok megolddsa kivanatos. Probatesztek készitése ¢&s
felhasznalasa azellendrzésben nélkiilozhetetlen. Ez a célirdnyos, rendszeres tanulasra készteti
a tanulokat.

Varosi, megyei versenyek
> egyéni meggydzéssel, felkészitéssel kell biztositani a részvételt, ha értelmes a cél
(Sziikség esetén a sziildvel is sziikséges felvenni a kapcsolatot.) Célszerii egy-egy
csapat felkészitése.
» vetélkedokon (tv-s, egyéb) részvétel. Igyekezni kell szEles alapot biztositani, fontos,

hogy az iskolai selejtezOkon minél tobben vegyenek részt.

Orszagos versenyek
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» a versenyeken vald indulasr6l a szaktanar, a munkakozosség vagy az iskolavezetés dont
mérlegelve az indulds hasznossagat a didk szamara.

» Rendkiviil nagy gondot kell forditani a kivalasztasra, a tanulokkal vald foglalkozasra. Az
iskola megmérettetését is jelenti sokszor az eredmény.

Palyazatok

e A kifrdsok figyelemmel kisérése allando feladat. Itt csak egyéni felkészités lehetséges.
e Felvételi elokészitdk tdmogatdsa (a nevezési dij egy részének atvallalasa).
e Nyari taborokban vald részvétel tamogatasa

Osszességében gondot kell forditani arra, hogy minél tSbben vegyenek részt az e teriileti
tevékenységekben. Torekedni kell a minél sz€lesebb bazisra a valogatasnal, hogy egy-egy tanulo ne
legyen thlsdgosan leterhelve.

Kiilkapcsolatok

Keresni kell azokat a lehetdségeket, hogy iskolank tanarai, tanuloi kiilkapcsolatokban is bovitsék
ismereteiket. Els@sorban a nyelvgyakorlashoz adjanak segitséget, lehetOséget.

Tehetséges, szakmajukban kiemelkedé emberek megnyerése, eldadasok tartasara.

Kulturalis teriileten- versenyeken vald részvétel

1.8.2. A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzirkézasat segité program
Nevelési koncepcio

Az skola sajat korében - helytdl és id6tol fliggd lehetdségei alapjan feltarja a hianyossagokat. A
kozépiskoldban gyermek- ¢és ifjukorban levok céltudatos, tervszerli, azaz munkajellegii
tevékenysége folyik. Ezért a munkdnak az eredményességét kell javitani. A jovobe is tekintve arra
kell felkészitenlink a tanulokat, hogy a tanulas életkortdl fliggetlen szellemi tevékenység, a hangsuly
a modszerek elsajatitasan, a tapasztalatok, az ismeretek folyamatos gyarapitasan van.

Lattatni kell, hogy a munka altalaban alapja a felemelkedésnek, de Ktfeltétele is a boldog,
egészséges embernek. Arra neveljiink, hogy értékelje a tanuld eredményeit, tegye ezt elfogultsag
nélkiil a masokéval is. Az iskola ismertesse meg az ¢letre készild didkkal a palyakat korvonalaiban,
juttassa el 6ket az Onismeret olyan fokara, hogy a személyiségjegyeit a palyakovetelményekkel
Ossze tudja vetni. Valljuk, hogy az adottsagok fejlesztheték, és nincs minden téren tehetségtelen
ember. A felnbttséget tgy kezeljik, mint ami a felndttes magatartasban, felelosségtudatban ¢€s
helytallasra  torekvésben jelentkezik. A kozépiskolai tanuldétol elvarjuk, hogy munkajat
hivatasérzettel végezze.

Feladatok
Osztalyfonokok/szaktanarok

» egyéni beszelgetésekkel is deritse fel koran az érintettek korét,
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tegyen javaslatot a helyes tanulasi modszerekre,

jelezze a szElsOséges eseteket a szaktanarnak,

folytasson intenziv palyaismertetést,

jutalmazza a jo teljesitményt, dicsérjen kellden,

a konyvtarhasznalatot, szakfolydiratokat, az egyéni munkamédszereket,
versenyeztessék a tanuldt, késztsék egyéni modon a palyara.

YVVVVYVYVYY

Iskolavezetés

tartsa fontosnak a versenyeredmények nyilvanos elismerését,

tegyen ajanlatot, biztositson lehetoséget tovabbképzésekre, gondoskodjon lehetdségekrdl a
palyakezddk gyakorlati ismereteinek gyarapitaséra,

tarja fel az iskolatipus lehetOségeit a tovabbtanuldsban és munkaba allasnal az iskolai
kozosségek elott, értékelie az eredményeket,

adjon szamot évente zar0 értekezleten a feladatok elvégzésérdl, korvonalazza a szikséges
valtoztatasokat, torolje az iddszeriitleneket.

VVYVY VY

Az iskolavezetés kitiintetett szerepll szervez-szabalyozd munkdja e teriileten biztositani tudja a
kedvezotlen, tarsadalmi folyamatok lefékezését és helyenként a kompenzaciot - mint ez id0 szerint
az egyetlen remélhetdé megoldast.

Intézményiink mtegraltan oktatja az SNI-s tanulokat. Az igazgatd szervezi meg a szakértdi ¢€s
rehabiliticiés bizottsdg szakvéleménye alapjan a rehabiliticios - habilitdicids, fejlesztd ¢és
felzarkoztatd foglalkoztatdsokat. Ezeken a foglalkozasokon a részvétel kotelezo.

A rehabiliticiés — habilitdcios foglalkozisokat gydgypedagdgusok tartjdk. A felzarkoztatast a
szaktanarok végzik felzarkdztatd terv alapjan.

Az egyes tantargyakbol tantargyrészekbdl az értékelés alol mentesitett tanulonak az orakat is
tovabbra is latogatnia kell. A tanuldk teljesitményét %-ban értékeljiik.

Cél:

» A kozépiskolas tanulok megismerjék, elfogadjak a massagot, megtanuljak pozitivmdédon
kezelni

» Az mtegralt nevelés-oktatds biztositasa

» Az SNI-s gyerekek adottsagaikhoz mérten a lehetd legjobb eredményt érjék el
képességeiknek megfeleld oktatdsban részesiiljenek.

Feladat:

» Nevelési Tanacsadoval kapcsolatfelvétel
» Szakért6i véleményben megfogalmazott fejlesztési javaslatok elvégzése

Az SNI-s és egyéb pszichés funkcidzavarral kiizdd gyermekek nevelése-oktatisa

e mozgassériilt (mozgas- ¢és testi fogyatékos), hallassériilt (nagyothalld), érzékszervi fogyatékos
(gyengén 1at6), beszédfogyatékos

e amegismeré funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra

e visszavezethetd tartds és stlyos rendellenességével kiizd6 gyermekek
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e a megismeré funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra vissza nem vezethetd
tartos és sulyos rendellenességével kiizd6 gyermekek

1.8.3. A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdok segitése

Iskolankban a félévi osztdlyozo értekezleten sor keriil a 9. évfolyamos osztdlyok bemutatdsara, ahol
a beilleszkedési ¢és magatartdsi zavarok feltarasa is megtorténik.

Feladatok:

A sziilokkel valé konzulticié sziiléi értekezleteken, fogadoorakon, esetleg csaladlatogatas

alkalmaval.

> asziloi segitségnyujtas varhatd mértékének feltérképezése

» az osztalyfonok vagy a szaktanir ismertesse a szilokkel a tanuld helyét, szerepét a
kozosségben, személyis€¢ gének alakulasat

> tajékozodas a tanuld otthoni tanulasi szokasairdl, lehetdségeirdl, a csaladon beliili
viszonyokrol, kovetkeztetés levonasa

» a fogaddora alkalmaval megnyerni a sziildket és az egylittmikodésre kozosen taldljanak
megoldast

» asziloi értekezleten aktudlis nevelési kérdésekkel foglalkozzon az osztalyfondk

» folyamatos kapcsolattartds az elért eredményekrol

Pszichologiai ellatds az osztalyfonok, a szaktanar, ifjisagvédelmi felelds vagy egyéni tanuldi kérés
alapjan az iskolapszichologus segitségével.

Csaladsegitd szolgalat és a gyamiigyi hatdsagok segitsége

Az osztalyfondk szerepe a beilleszkedési nehézségekkel és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulok
gondjainak megoldasdban kiemelten fontos:

VVVVVY

az osztalyfonoki Oran vald beszélgetés egylitt €s kiilon-kiilon a problémas

tanulokkal

ezeknek a tanuloknak a bevondsa a kdzos programok, klubdélutdnok, mozi, szinhaz

ill. sportprogramok szervezésébe

megerdsiteni, batoritani a gyermeket abban, amiben eredményes

ha a beilleszkedési nehézség az egyes tantargyakbol valdo lemaradasbol ered, akkor kis
létszamu tanulocsoportok szervezésével is nyujthatunk segitséget

Az osztalyfénok és a pszichologus az Onismereti osztalyfonoki oOrdk szervezésével cél lehet a
szem@lyiségben rejld lehetOségek ¢€s gatak feltardsa, valamint a személyiség stabilizaldsa. Egy
meghivott tréner vagy pszichologus eldadésa vitaindtd lehet

Y VVVVYVY

mennyire realis a tanuld énképe,

milyen eloitéletei vannak, milyen az alkalmazkodoképessége,

milyen hatast (s mivel) kelt masokban,

képes-e valtoztatni, s megoldasi varidciokat talalni,

felismeri-e a konfliktushelyzetet, s milyen szinten tudja kezelni azokat
videofilmek megtekintése, sztuacidos helyzetek megbeszEélese, elemzése
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1.8.4. A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzirkoztatasat segité program

A kozépiskoldban jelentkezd tanuldsi hatranyok, kudarcok tobbféle — szocidlis és mentilis —
ok(ok)ra vezethet6k vissza. Az 4ltalanos iskoldhoz képest igen nagy valtozast jelent a kdzépiskolaba
keriilés — mind tanulasi, mind lelki szempontbdl; s a tanulok kiilonbozé eloképzettséggel, eltérd
csaladi hattérrel, kiilonboz6 (sokszor helytelen) tanuldsi modszerekkel rendelkeznek; ezek a
tényezok kiilon-kiilon vagy egyiitt tanuldsi kudarcokhoz vezethetnek. Ezért fontos felismerni a
tanulasi hatranyokat és nehézségeket; ez az osztalyfondk ¢és a szaktanar(ok) feladata.

Abban a kérdésben, hogy a tanuld tanulasi nehézségekkel kiizd-e, a nevelési tandcsadod
megkeresésére a szakértdi és rehabilitdicios bizottsdg dont. De az okok feltdrasaban, esetleges
kezelésében az iskola neveldi, az ifjusdgvédelmi felelds ¢és az iskolapszichologus is segitséget
nyujthat.

A felzarkoztatas feladatai:

» akezdeti (altalanos iskolabdl hozott) tanulasi-tudasbeli hatranyok Kisziirése és
» csOkkentése,
» atanulasi kudarcok kezelése.

A felzarkoztatas modszerei:

egyéni képességek szerinti differencidlas,

differencialt értékelés (mindsitd és fejlesztd értékelés, arnyalt értékelés),

kooperativ tanulasi technikak alkalmazisa,

a tanuloi egyiittmiikodésre épitd technikdk; csoportmunka, heterogén csoportok szervezése,
egymastol vald tanuls,

a tanuldi aktivitdsra €pitd tevékenykedtetd, probléma kodzponth tanités,

korszeri eszkozokkel torténd, motivald, éiményszerii tanitas,

onalld tanulasi formak (internet, prezentacid készités, elektronikus feladat

benyujtas),

projektmodszer, témahét,

a képesség szerinti savos bontdst csak az idegen nyelvek esetében tartjuk

célszertinek, (a csoportok szinvonalanak megfeleld, a fejlédést biztositd tanmenetek) = nivo
csoportba sorolas,

indulasi hatranyok kikiiszobolesére, a tanulasi folyamatban lemaradd tanulok

felzark6 ztatasara az iskola minden tanévben korrepetalasi rendszert dolgoz ki, ahol egyéni
vagy kiscsoportos foglalkozas keretében van lehet6ség a tananyag feldolgozasara.

VV VVVVVVY VVVYVY

A tanulasi kudarcoknak Kkitett tanuld felzarkoztatasaval kapcsolatos tevékenységetels 6sorban
az iskola latja el:

» A tandran belilli felzarkoztatas modja: egyéni vagy csoportos foglalkoztatas keretében.

» A szaktanar feladata annak megitélése, hogy kiknek kell ebben részt venni, illetve, hogy
mennyi id6 van erre.

> A tanoran kivilli felzarkoztatds modja: délutani foglalkozasok, melyek keretében egyéni
fejlesztésre, felzarkoztatasra van lehetdség.

» Felzarkoztatas szervezhetd tovabba nem kotelezd tanodrai foglalkkozas keretében a tanulok
érdeklodése, igénye szerint, illetve egyéni — egy-harom tanuld részére szervezett —
foglalkozas keretében, egyéni fejlesztési terv alapjan.
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» Az érintett tanulok nevelése leghatékonyabb modjanak, annak integralt valtozatat tartjuk.
Ennek keretében sajatos modszereket érvényesitve kell elérni altalinos céljainkat.

1.9.Az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa
A gyermek- és ifjisagvédelem jelenlegi helyzete

A gyermek- ¢és ifjisagvédelmen a klasszikus értelemben azt értjikk, hogy a gyermek vagy ifju
alapveté joga a normalis testi, értelmi, lelki fejlodés, s ha ebben séril, gy a tarsadalomnak és
mtézményeinek, minden egyes felndttnek kotelessége, hogy a normalis fejlodést gatld tényezdket
csokkentse, optimalis esetben megsziintesse. Az allanddan zajlo tarsadalmi mobilitdsban Ohatatlan,
hogy egyes rétegek, személyek kritikus helyzetbe kerlinek. A vesztesek és szerencsétlenek koziil
mindenkor a gyermekek voltak, a legkiszolgaltatottabbak. A mai gyermekvédelem kimdulopontja,
hogy a gyermeknek joga van a személyiségfejlodését biztositd feltételekhez, hogy adottsagait az
optimalis szintre fejleszthesse. Ezért nekiink — mint nevel6-oktatd ntézménynek - kotelességilink
segiteni, €s ez nem vonatkozhat csupan a torvény szerint hatranyos helyzetiinek szamitd tanulokra.
Ez persze tul altalanosan hangzik, de ha arra gondolunk, hogy hiny gyermek nem érezheti az igazi
anyai szeretetet, az otthon békéjét, 6rom helyett szorongds és felelem a meghatirozd ¢élménye,
csalodnak a felndttekben, szocidlis mintdk egy része negativ, sokszor értékrombold hatast. fgy mar
sok olyan alaphelyzet el6jon, amely didkjainknal is problémaforras.

A veszélyeztetettség alakulasa, tendenciaja

A gazdasagi-tarsadalmi mikodés zavarai miatt ndtt a hatranyos helyzetli és vesz€lybe kertilt fiatalok
szama. Hosszi tavl problémamegoldéssal is torddiink, de ez mar csak komplexebb Osszefogassal
lehetséges, karéltve az adott problémakdr tovabbi résztvevdivel.

A veszélyeztetettséget kivalto ok

Az artalomforrasok szociokulturalis artalmak és pszichés zavarok lehetnek: hazastarsi és csaladi
konfliktusok hatésa, csaladi életmindség-romlds, szilok alkoholizmusa, valas, kedvezdtlen iskolai
hatasok.

Az eloforduld személyiségzavarok kozil a fontosabbak: szorongds, agresszivitas, lopasok, kudarc
a tanulmanyi munkaban, csavargds. Kiemelten és egyre inkabb veszlyforras: a drog, az alkohol, a
cigaretta.

Prevencio és hatékonysaga

Iskolank nem ,,oktatasvégrehajtasi mtézmény” kivan lenni, hanem jo értelemben véve és elsdsorban
neveld hattér és segité diakjaink szellemi-lelki-testi fejlodésben egyarant. Ennek érdekében kiilonos
hangsulyt kap a tanari neveléi és az osztalyfonoki munka, a kapcsolattartds gyermek- ¢és
ifjisagvédelmi feladatokat ellatd ntézményekkel, s iskolank olyan jellegli kulturalis és egyéb
rendezvényei, melyek egy értékfelmutatd és — megdrzd nevelési folyamat részei. Hatékonysagunk
szerencsés helyzetlink 4ltal jonak mondhatd, mert a hozzank érkez6 didkok szocializacidja az
atlagosnal jobb. Igy — egyeldre - kevesebb a problémaforrasunk.

Nagyon fontosnak tartjuk az osztalyfonok tajékozddd — segitdé munkajat.
Osszefoglalva:
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A gyermek-¢és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsahoz a forma, a keretek adottak (bar bovitheték), de
még szorosabb egylittmikodéssel, tartalmas prevenciés programokkal a hatékonysdg tovabb
novelendd. Az erOsen fenyegetett ifjisdg a torvényi szabalyozassal Osszhangban és a tarsadalmi
Osszefogason alapuld védelemmel még nkabb dvando!

Elébbre Iépnink a tényleges helyzet feltarasban kel a segitségre szoruld gyermekek
koriiiményeinek megismerésében. Az észlelt problémak megoldadsa tobbnyire tiind az iskola
hataskorén, kotelességlink azonban ezeket gyorsan ¢és iddben jelezni, illetve mntézkedést
kezdeményezni. A szoros egyiittmikodés fenntartdsa — konkrét programok kapcsan is — a
gyermekvédelem kiilonbozo szerveivel alapvetd fontossagi.

1.10. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység
A Nevelési koncepcio

A tarsadalom kedvezdtlen valtozasai e téren kezdik ki leghamarabb az iskola nevelési célkitizéseit.
Hianya, abizonytalansdg, akapcsolatok épitésének nehézségei, acsaldidok egy részének nem javuld
helyzete, a biindzesi statisztikak adatai nehezen kezelhetd helyzet elé allitjak az iskolat.

Igazi eredményességgel csak a jelenségek oknyomozd feltdrasdval, objektiv helyzetelemzeEssel,
alkalmanként egyéni segitéssel tud csak a nevelOtestiilet e téren beavatkozni.

Feladatok
Osztalyfonok/szaktanarok

» alakitson ki 6szinte viszonyt a tanulokkal, hogy akut esetekben is koran ismertté valjon a
vesz€lyes helyzet,

szervezze meg az osztalyon belili segitséget (jO allapotd dolgok atruhdzasa, hétvégi
meghivasok stb.),

ajanljon patronalot,

foglalkkozzon apénzzel valo gazdalkodds szabalyaival, neveljen takaré¢kos anyaghasznilatra,
kovetelie meg a kis Otletekkel, sajat munkaval csinositott kornyezet allagdnak fenntartasat,
hangsulyozza a sajat készitésti targyakkal kivaltott 6roméimény fontossagat

VVVY 'V

Iskolavezetés

» szerezzen forrasokat palyazatok formajaban is a segitéshez (fenntartdi, orszagos korben
meghirdetettek),

hozzon ktre 0 alapitvanyt volt, sikeres tanitvanyainak bevonaséaval e célra,

kozvetitsen munkalehetdsé geket,

szerveztesse meg a hasznalt tanszerek begylijtését, Ujraosztasat,

képezzen alapot a szegények tamogatasara (bali bevétel, segély) a sziildi szervezet jogszeri
bevonasaval, a DOK véleményének meghallgatasaval

YV VY

Az intézményi dontési folyamatban valé tanuléi részvételi rendje

A tanulok részvételi jogai gyakorlasanak rendje
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Az ntézmény tanuloi feladat-ellatdsi helyenként didkképviselettel didkdnkormanyzatot alakitanak.
A didkonkormanyzat az iskola nevelési-oktatasi célkitizéseinek megvalositasat az életkori
sajatossagok fegyelembevételével, sajatos eszkozokkel, a tanuloi aktivitds ¢és Ontevékenység
fejlesztésével segiti. A didkonkormanyzat éves munkaterv alapjan dolgozik.

Tevékenysége soran torekszik a tanulmanyi munka fejlesztésére, kozremikodik a szinvonalas
kulturdlis- ¢és sportélet megszervezésében ¢és a tanulokozosség érdekképviseletében, gyakorolja a
tanulok6zosség ¢€s sajat jogositvanyait.

A didkonkormanyzat vezetéje beszamolasi kotelezettséggel tartozik a végzett munkar6él az 6t
megvalaszté kozosségnek, tdjékoztatasi kotelezettsége van iskolavezetés ¢és neveldtestiilet felé.

A diakonkormanyzat tisztségviseldi:

DMS tanar (tanarok): az iskola tanuloi kozosségét segité felndtt személyek. Kikeriilhetnek az
iskola tanari karabol vagy alkalmazotti kozosségebdl, specidlis esetben a szilok korébol

Iskolankban hagyomanyosan a nevelok korébdl keriil ki a didkmozgalmat segité tanar. A segitoket
a tanulok kérik fel, és az igazgatd jovahagyasaval valik érvényessé.

Diakvezetok: az osztalyok képviseldi altal megvalasztott didkképviselok. Valasztasuk tanév elején,
évente torténik. A valasztds sordn minden osztaly két fovel képviselteti magat, €s valaszt a jelolést
elfogadd tanulok kozil Feladatuk a didkkozosség érdekképviselete, szabadidés programok
szervezése, tanuldi érdekképviselet biztositasa.

Az iskola a didkképviselet dontési, egyetértési, véleményezési és javaslattételi jogositvanyait a
mindenkori  jogszabalyoknak (kéznevelési torvény ¢&s végrehajtasi rendeletei) megfelelden
biztositja.

Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, aziskola partnereivel

A tanulok kozosségét érintd kapcsolattartasi formak

A didkokkal vald kapcsolattartds elsddlegesen a mindennapi érintkezés soran torténik a tanitasi
orékon, az 6rak kozti sziinetekben, a tanitas elott és utan. A didkok barmely tanarukat megkereshetik
javaslataikkal ¢és egyéni gondjaikkal, személyiikr6l ¢és az osztalyk6zosségrél mformaciokat
kérhetnek tOlik és az iskola vezet6itdl A didkok személyét érintd problémakkal elsddlegesen az
osztalyfonok és a szaktanarok foglalkoznak.

Az iskolai didkonkormanyzat munkéjat a nevelOtestiilet tagja segiti, az igazgatdé megbizasa alapjan.
A szillok kozosségét érinté egyiittmitkodési formak

A szild az iskola életének résztvevoje, mint a szolgaltatds megrendel6je, az oktatasi-nevelési
folyamat segitdje és szerepldje. Az iskola biztositja a szilok torvényben eldirt jogainak és

kotelezettsé geinek gyakorlasat.

A sz7iilo, atanuld és aziskolai pedagdgus egyiittmiikddését a kolesonds tisztelet, egymas munkdinak
elismerése ¢€s segitése kell, hogy jellemezze.
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Sziiléi értekezletet az éves munkatervben rogzitve a tanév soran kettd alkalommal tartunk. Az év
elsd orain és sziildi értekezletein az osztalyban tanitd pedagdgusok ismertetik a neveld-oktatd
munkaval kapcsolatos kovetelményeiket, az értékelés modjat.

Az osztalyfonok ¢€l6 kapcsolatot tart fenn a tanuld csaladjaval, megismerve szocidlis problémait és
az iskola lehet0ségeihez mérten segit a csaladban jelentkezd gondok megoldasaban is.

A tanulo tanulmanyi munkajat a szaktanarok é€s az osztalyfonok rendszeresen figyelemmel kisérik,
¢s probléma esetén tajékoztatjdk a szildket, kollégista tanuld esetében a neveld tandrat, stlyosabb
esetekben elbeszElgetést kezdeményeznek a tanuloval és a szildvel a problémak kikiiszobolése
érdekében.

Sziloi értekezleteken az osztalyfonok mindig kikéri a szilok véleményét az iskola neveld-oktatd
munk4ajaval kapcsolatosan. A problémakat jelzi az igazgatd felé, aki minden esetben a szild
bevonasaval az optimalis megoldas lehetdségeit keresi.

A kollégiumi neveld tanarokkal az osztalyfondk és a szaktanarok napi szinti kapcsolatot tartanak.
A kollégiumi neveld tanarok esetenként részt vesznek a sziildi értekezleteken és az osztalyozo
konferenciakon.

A munkatervben rogzitve tanévenként kettdé alaklommal fogadoorat tartunk, hogy a szilok
egyénileg informaciot kapjanak gyermekiik tanulmdnyi eldmenetelérél, magatartdsardl, a szaktanar
rola alkotott véleményérdl, valamint a pedagdégus tandcsokat adhasson a tanuld nevelésével
kapcsolatban.

Az iskola biztositja, hogy a fogadodran a sziild négyszemkozt beszélhessen gyermeke tandraval
személyes problémairdl.

A sziilok az ntézmény pedagdgiai programjat, SzMSz-ét, hazirendjét, munkatervét megismerhetik
az intézmény honlapjan, illetve a szildi munkakozosségen keresztill tajékoztatast kérhetnek az

osztalytonoktol, illetve az ntézmény igazgatdjatol .

A szilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése, tovabba az mtézmény munkdjanak hatékony
timogatasara sziildi munkakozosséget hoznak Iétre.

A partnerszervezetekkel és a didkokkal wvald egyiittmiikodés fejlesztése  érdekében az
egylttmiikodés sordn kiemelt figyelmet kell forditani a ko6z0s munka eredményességének
értékelésére, partnerszervezetek és a didksag jogainak gyakorlasara.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

A vizsgaszabalyzat hatalya

A tanulmanyok alatti vizsgdk szabalyozasar6l a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendeletének 64-73.§
rendelkezik. Helyben szabalyozandok a vizsga részei, kovetelményei és az értékelés.

A tanulmanyok alatti vizsgakat az iskolaban, vagy kiilon kérésre a Kormanyhivatal altal szervezett
figgetlen vizsgabizottsdg eldtt lehet tenni.

A tanulmanyok alatti intézményi vizsgak tipusai
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Osztalyozo vizsga
A tanuldnak a felévi és tanév végi osztalyzat megallapitdsdhoz osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:

» felmentették a tanorai foglalkozasokon vald részvétele alol,

» tanulmanyait magantanuloként folytatja,

» engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanuimanyi kovetelményének egy tanévben,
lletve az eléirtndl rovidebb id6 alatt tegyen eleget, az iskolai nevelés-oktatds altalanos
miiveltséget megalapozd szakaszdban 250 tandranal tobbet mulasztott,

» egy adott tantargybol a tanitasi orak harminc szazalékanal tobbet mulasztott,

» az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszaban az elméleti
tanitasi Oradk hisz szazalékédnal tobbet mulasztott, és emiatt a tanuld teljestménye nem volt
érdemjeggyel értékelhetd, €s a neveldtestiilet engedélyezi az osztilyozd vizsgat.

» ha a tanuld mulasztasainak szama mar az elsé f€lév végére meghaladja a meghataro zott
mértéket, és emiatt teljestménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd,

» elorehozott érettségi vizsgat kivan tenni olyan tantargybol, amelynek a tanitasa az Intézmény
helyi tanterve szerint csak magasabb évfolyamon fejezddik be. Ilyenkor a hidnyzo év/évek
tananyagabol kell az frasbeli érettségi vizsgdk megkezdéséig osztalyozd vizsgat tennie.

Sikeres osztalyozo ¢és elérehozott érettségi vizsga esetén az adott tantargybol a tanulmanyok
megroviditésére is engedélyt kap atanuld. Az osztalyozd vizsgat megismételni, eredményén javitani
nem lehet.

A tanitdsi év végén osztalyozatlan tanuld nem tehet osztilyozd vizsgat, csak javitovizsgit. Ha a
szabalyosan megtartott javitovizsgaja elégtelen, tanévet kell ismételnie.

Kiilonbozeti vizsga

Iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatdsa feltételeként irhatja eld az
Intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Iskolank nem 9., €s szakképzd 13. évfolyamaba belépd
tanulok esetén, ha a helyi tanterviinkben szerepld, a beiratkozis tanévéig tanult tantargyak éves
Oraszdmainak Osszege kevesebb, mint az iskolank helyi tantervében szerepld Osszeg, a belépd
tanulonak kiilonbozeti vizsgat kell tennie.

Ugyancsak kiilonbozeti vizsgat kell tenni a nem tanult tantargyakbol is. A kiilonbdzeti vizsga
tantargyainak, tartalmdnak meghatarozasa sordn mindig egyedileg kell az Intézmény vezetdjének
hatarozatot hoznia a jelentkezd tanuld tigyében.

Javitovizsga
A tanulonak javitovizsgan kell szamot adni tudasarol, ha

tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott,

atanuld az osztdlyozd vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgardl igazolatlanul tavol maradt,

vagy azt nem fejezte be, illetve az eldirt id6pontig nem tette le,

szakmai gyakorlatbol a nevel testiilet a gyakorlati képzés szervezdjének egyetértésével
engedélyezte,

az osztdlyozo vagy kiilonbozeti vizsgan elégtelen osztalyzatot kapott.

YV VYVVY
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Javitovizsga az augusztus 15-t6] augusztus 31-ig terjedd idszakban szervezhetd. Ha az osztalyo z6
vagy kiilonbozeti vizsgara a tanév kozben keriil sor, s a tanuld elégtelen mindsitést szerez, a vizsgat
kovetd harom honapon beliil kell a javitovizsga idészakot kijeldlni.

Ha a tanuld egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy tanévben
teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanuld tobb iskolai
évfolyam valamennyi kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvégzett évfolyam
bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanuld nem teljesiti az iskolai évfolyam valamennyi
kovetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatdt a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel
kell tiintetni, és a vizsga ¢évében, ezt kovetben az adott évben kiallitdsra kerild év végi
bizonyitvanyba be kell ini.

Potlo vizsga

Amennyiben a tanuld az osztalyozo, kiilonbozeti vagy javitdvizsgardl igazoltan tavol marad, potlo
vizsgat tehet. A potld vizsgat lehetdleg ugyanabban a vizsgaiddszakban kell letenni.

Potlo vizsgat csak az elmaradt vizsgarészekbdl kell tenni.
A tanulmanyok alatti intézményi vizsgakkal kapcsolatos altalanos szabalyok:

Az iskolaban a vizsgdk azigazgatd altal megbizott vizsgabizottsdg eldtt zajlanak. A vizsgdk frasbeli,
szobeli, illetve gyakorlati vizsgarészekbdl allhatnak.

Az egyes tantargyak évfolyamonkénti kovetelményeit a helyi tanterv tartalmazza.

Az irasbeli maximalis ideje vizsgatargyanként legfeliebb 60 perc. Egy napon legfeljebb 3 irasbeli
vizsgat lehet megtartani, a vizsgak kozott pihendidovel. Az irasbelirdl jegyzokonyv készil a
megfelelden kialakitott {ilésrenddel, az esetleg eldforduld rendkiviili események, szabalytalansa gok
lefrasaval, a dolgozatokat beszedd feliigyelOtanar alafrasaval. A javitd tanar piros tollal javitja kia
dolgozatokat, ravezeti az eredményt és alairja.

A szobeli vizsgan a vizsgazd alkalomhoz ill6 ruhaban legaldbb 10 perccel a meghirdetett
vizsgakezdés eldtt érkezik meg. A vizsgabizottsag jelenlétében tantargyanként tételt huz, kivalasztja
a hozzi tartozod segédeszkozt, majd (az idegen nyelv kivételével) legalabb 30 perc felkészilési id6
utdn Onallban felel. A szobeli feleltetés idétartama nem lehet tobb 15 percnél.

Ha a vizsgazd a huzott tétel anyagabdl teljesen tajékozatlan, az elndok egy alkalommal pottételt
huzat. A kovetkezd vizsgatargy tételhizasa elott a vizsgazonak legalabb 15 perc pihendideje van,
ez alatt elhagyhatja a vizsgatermet. Egy napon legfeljebb 3 targybol szobelizik egy vizsgdzo. A
szobeli felelet végén az endk ravezeti a javasolt értékelést a jegyzOkonyvre.

Ha a tanuldé nagyon komoly indokkal nem tud megjelenni a vizsgan, akkor frasban kérheti az
igazgatotol (az igazolast mellekelve), hogy masik napon vizsgdzhasson.
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Vizsgaidoszakok

A tanulmidnyok alatti vizsgdt a rendes vizsgaidOszakokban lehet letenni Osztalyozd vizsgat az
iskola tanitdsi év (szorgalmi id6: szeptember 1-jétdl a kovetkezd év junius 15-¢ig terjedd id6szak)
soran barmikor szervezhet. A vizsgaiddszakok a kovetkezok:

Osz: szeptember els6 két tanitasi hete,

Félévi: a felév utolsd napja elott két tanitasi hét,

Tavaszi: az aktualis tanév rendjében szerepld majus-jiniusi érettségi vizsgaiddszak
elsd vizsganapjat megeldzd masodik hét (Gt tanitasi nap),

Ev végi: az utolso tanitdsi nap elStti két tanitasi hét,

Nyari: augusztus 15-31 kozotti javitovizsga iddszak

oukwdE

A vizsgak kovetelménye, részei, az értékelés rendje

A vizsgdk kovetelménye a helyi tantervben szerepld, az adott tanévre vonatkozd tananyag A
vizsgdk részeit és az értékelés rendjét a helyi tanterv alapjan az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

Az értékelés rendje

Osztalyozo és kiilonbozeti vizsgak esetén, illetve ezek potlo vizsgajanal

0-29%- 1
30-48%- 2
49-66%- 3
67 -84%- 4
85-100%- 5

Javito vizsganal, illetve ennek potlo vizsgajanal

0-39% - 1
40-55%- 2
56 -100% - 3

Fiiggetlen vizsgabizottsag elott zajlo vizsga

A flggetlen vizsgabizottsdg elott letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a kozoktatdsi feladatkorében
eljar6 oktatasi hivatal, szakmai-elméleti és szakmai-gyakorlati vizsgatantirgyak esetén pedig a
szakképesitésért felelos miniszter altal kijelolt intézmény szervezi.

A tanuld - kiskora tanul6d szildje alairdsaval - aflév, illetve a szorgalmi id6 utols6 napjat megeld z6
harmincadik napig jelentheti be, ha osztalyzatdnak megallapitasa céljabol fliggetlen vizsgabizottsag
elétt kivan szdmot adni tudasarol. A bejelentésben meg kell jelolni, hogy milyen tantdrgybdl kivan
vizsgat tenni. Az iskola igazgat6ja a bejelentést Ot napon beliil tovabbitja a vizsgdztatasra kijelolt
mtézménynek, amelylkk az elsé fIev, illetve a szorgalmi idd utolsé hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanulo - kiskorti tanuld esetén a sziild alairasdval - a bizonyitvany atvételét kovetd tizenét napon
beliil kérheti, hogy javitovizsgat fliggetlen vizsgabizottsdg eldtt tehessen. Az iskola a kérelmet hét
napon beliil tovabbitja a vizsgaztatdsra kijelolt intézménynek. Ha a tanuld fliggetlen vizsgabizottsag
elott vagy vendégtanuloként ad szamot tudédsarol, a vizsgabizottsag, illetbleg a vizsgaztatd iskola
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torzslapi bejegyzés céljabol értesiti azt az iskolat, amelyikkel a tanuld tanuldi jogviszonyban all. A
tanuldé magasabb évfolyamra pésérdl - figyelembe véve a fliggetlen vizsgabizottsag altal adott,
lletve a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot - az az iskola dont, amellyel a tanuld tanuloi
jogviszonyban all

Tanulmanyok alatti vizsgak szervezésének legfontosabb alapelvei

A vizsgabizottsdg minimum harom fobol all: endk, kérdezd tanar, ellenérzd tanar
Feladataik

Az elnok

» felel a szabalyok betartasaért,
» ellendrzi a vizsgazok adatait, vezeti a jegyzOkonyvet,
» ha kell szavazast rendel el

Kérdez6 tanar(ok)

» szakos tanar, tanito,
» lehetdség szerint ne az kérdezze a tanuldt, aki vizsgara kiildte.

Ellenorzo tanar

» lehetdség szerint szakos tanar,
» felel a vizsga szabalyszerlségéért

Az igazgatd felel a vizsgdk szabalyos lebonyolitdsaért.
Az irasbeli vizsga szabalyai

Az irasbeli vizsga alkalmaval kovetendo szabalyokat a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 67.
§ részletesen ismerteti.

Té4jékoztatdsként roviden ismertetjiik a legfontosabb szabalyokat.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag ismerteti az frasbeli vizsga szabalyait.

Az frasbeli vizsgan csak az iskola hosszi bélyegzdjével ellatott lapokon, feladatlapokon
lehet dolgozni.

A rajzokat ceruzaval, minden egyéb frasbeli munkat tintdval kell elkésziteni.

A feladatlap eldirhatja szamitogép hasznalatat.

Az r6éeszk6zokrdl a vizsgazd gondoskodik.

A vizsgdzd az rasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése eltt mindegyik feladatlapon
feltlinteti nevét, a vizsganap keltét, a tantargy megnevezését.

Vaézlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon készithet.

A vizsgazonak a feladat elkészitéséhez tutbaigazitds, segitség nem adhato.

A vizsgazdnak az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 maximalis id6
vizsgatantargyanként 45 perc.

VVV VVVV VY
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A sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdd vizsgdzo
kérésére, az igazgatd engedélye alapjan:

» az rasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo id6t legfeljebb harminc perccel
meg kell ndvelni,

lehetévé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozt hasznalja,
kérésre engedélyezni kell, hogy frasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen.

a vizsgazo a szobeli vizsgat frasban teheti le.

Y VV

Egy vizsganapon egy vizsgdzé vonatkozasaban legfeljebb két frasbeli vizsgat lehet megtartani.
A vizsgadk kozott pihendidot kell a vizsgdzd részére biztositani.

A pétld vizsga harmadik vizsgaként — szikség esetén Ujabb pihendidé Dbeiktatasaval — is
megszervezheto.

A 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 69. § (2) részletesen szabalyozza tovabba

» az firasbeli vizsgdin elkOvetett esetleges szabalytalansdg  kezelését és annak
kovetkezményeit,

a tanulonak fel nem rohatd okbdl a vizsgardl elkésd tanuld ligyének kezelését,

a tanuldnak felréhatd okbol a vizsgardl elkéso tanuld tigyének kezelését,

a vizsgat engedély nékkiil kordbban abbahagyo tanuld ligyének kezelését.

Y VY

A szébeli vizsga szabalyai

A szobeli vizsga alkalmaval kovetendd szabalyokat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 70. §
részletesen ismerteti.

Té4jékoztatasként roviden ismertetjiik a legfontosabb szabalyokat.

A vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén.

A vizsgazdénak a szobeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésére allo maximalis id6
vizsgatantargyanként tiz percnél tobb nem lehet.

A felkésziilésre vizsgatantargyanként legalabb harminc perc id6t kell biztositani a vizsgd zo
szamara.

Onalléan felel, de ha elakad, a vizsgabizottsdg tagjaitd]l vagy a vizsgaztatd tanartol kaphat
segitséget.

A vizsgabizottsag tagjai a vizsgdzonak kérdéseket tehetnek fel

A feleltetés idOtartama tizenot percnél nem lehet tobb.

A vizsgdzot nem szabad feélrevezetni, gondolkodasaban megzavarni. A vizsgazd akkor
szakithato f€lbe, ha stlyos targyi, logkai hibat vétett, vagy ha arendelkezésre allo id6 letelt.
Ha a vizsgdzd a témabdl teljes tajékozatlansagot arul el, az elndk egy alkalommal pottételt
hiizhat vele.

YV VYVV V VYV VYV

A sajatos nevelési igényi, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é vizsgazo
kérésére azigazgaté engedélye alapjan:

» ahusz perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell novelni,
» engedélyezni kell, hogy a szobeli vizsga helyett irasbeli vizsgat tegyen.
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YVVVYYVY

ha a vizsgdzOnak engedélyezték, hogy az frasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen,
¢s két vizsgatémat kell huznia és kifejtenie.

Feladatok szovegének koz0s értelmezésére megengedett.

Faradtsag tlineteinél tartsunk sziinetet!

Segédeszkodz, tankonyv hasznilata megengedett.

Egy vizsganapon egy vizsgdz6 szamara legfeliebb harom szobeli vizsgat lehet tartani.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 71. § (5) részletesen szabalyozza tovabba:

YVVY

a szobeli vizsgan elkdvetett esetleges szabalytalansdg kezelését és kovetkezményeit,
a neki fel nem rohatd okbdl s vizsgardl elkésd tanuld ligyének kezelési szabalyait,

a neki felrohatd okbdl a vizsgardl elkéso tanuld tigyének kezelési szabalyait,

a vizsgat engedély nélkiil kordbban abbahagyd tanuld ligyének kezelési szabalyait.

A gyakorlati vizsga szabalyai

Gyakorlati vizsgarészt tartalmaznak iskolankban a kovetkezd vizsgatantargyak:

YV VVY

testnevelés,

informatika,

ének-zene,

rajz és mialkotasok elemzése.

A gyakorlati vizsga alkalmaval kovetend6 szabalyokat a végrehajtasi rendelet 72. §. 1-7. fejezete
tartalmazza.

Téjékoztatdsként roviden ismertetjiik a legfontosabb szabalyokat.

>
>

>

>

A gyakorlati vizsgafeladatokat a vizsgabizottsdg javaslatdra az igazgatd hagyja jova.

A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag meggy6z0dott a
feltételek meglétérol.

A gyakorlati vizsgarész a vizsgafeladatok elvégzéséhez szikkséges személyi és targyi
feltételek megléte esetén kezdhetd meg, illetdleg folytathato.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgarész rendjérél ¢és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokréla helyre és
munkavégzésre vonatkozd munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi elbirasokrol.

A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasahoz az adott tantdrgynal helyben meghataro zott
id6 all a rendelkezésére. Ebbe az idObe a feladatok ismertetésének ideje nem szamit bele.

A gyakorlati vizsgarész végrehajtasahoz rendelkezésre 4all6 id6 feladatok szerinti megosztasa a
vizsgafeladatok lefrasa tartalmazhat rendelkezéseket.

» Nemszamithatd be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre allo id6be a vizsgazonak

>

fel nem rohatd okbol kiesd ido.
A gyakorlati vizsgarészt — a vizsgafeladatok szamatol — egy érdemjeggyel kell értékelni.
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A vizsgatargyak részei és kovetelményei
Magyar nyelv és irodalom
Magyar irodalom

Szobeli vizsgaforma, amely az adott évfolyam(ok) tananyagat kéri szamon. A szaktanarnak tiz
tételbol allo tételsort kell Osszeallitania. Minden tétel minimum harom feladatbol all: stilustorténeti,
alkotoval kapcsolatos és irodalomelméleti ismeretre kérdez ra. E kérdések nem feltétleniil egyetlen
alkotohoz kapcsolodnak, a vizsga soran az adott évfolyam anyagaban szerepld ismeretanyagrol ad
szamot a vizsgazo.

Ertékelés: a maximalisan elérheté pontszim 50 pont, ezen belil 10 pont stilustorténet, 10 pont
rodalomelmélet, 20 pont az alkotordl adott felelet, 10 pont az eldadasmod és forma értékelése. Az
altalanos szazalékos értékeléssel pontosan kiszimithatdo az érdemjegy.

Magyar nyelv

frasbeli vizsgaforma, amely 75 %-ban az adott évfolyam tananyagat kéri szamon. Az irasbeli
feladatlap nyolc feladatbol all, amelyben a szovegértési feladatban szerepld feladattipusok illetve
gyakorlati jellegli feladatok szerepelnek (tesztes, nyitott mondatok, lancfeladatok). Az frasbeli
vizsgan szerepelnie kell legalabb egy gyakorlati irasbeliséggel kapcsolatos feladatnak, amelyben a
fogalmazési készség mellett a helyesirds is szerepet kap.

Ertékelés: maximalisan 50 pont szerezhetd, az elkovetett helyesirisi hibakért pontlevonas jar
(harom helyesirasi hibaként 1-1 pont, a helyesirdsi hibdk szamitasa az altalanos elvek alapjan
torténik). Az érdemjegy adasa az altaldnos szazalékos értékelésnek megfelelden torténik.

Torténelem

A torténelem vizsga frasbeli és szobeli részbdl 4l Az wrasbeli és a szobeli vizsga az érettségi
vizsgaszabalyzat torténelem vizsgaztatdsara vonatkozd utasitasainak szellemében és formajaban
kéri szamon a tanuld ismereteit, az adott tanév tananyagat figyelembe véve.

Az frasbeli vizsgarész egy rovid valaszokat igényld részbdl és két rdviden kifejtendd esszébol all.
A rovid valaszt 1génylo kérdések topografiai, kronologiai ¢€s fogalomhasznalati kérdéseket
tartalmaznak. A két essz¢é koziil az egyik egyetemes torténeti, a masik magyar torténelmi témat kell,
hogy felolelien. Az esszk formaja és értékelése megegyezik az érettségi vizsga dolgozatainak
formajaval és értékelésével. Az frasbeli vizsga iddtartama 45 perc.

A szobeli vizsgan tiz tételbol kell hizni a tanulonak. A huzott tételekhez a tanulo forrasokat kap,
amelyek felhasznalasaval kell kifejtenie a kapott tételt.

A vizsga pontjainak megoszlasa:
frasbeli vizsgarész: 60 pont, ebbdl a rovid valaszt igényld feladatokkal 30 pontot, a kifejtendd

feladatokkal 2x15 = 30 pontot lehet elérni. A szobeli vizsgan elértheté pontszam 40 pont. Az Gsszes
elérhetd pontszam 100 pont.
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Idegen nyelv
Az idegen nyelvi vizsga frasbeli és szobeli vizsgarészekbdl all

Az frasbeli vizsga szamon kéri a megfeleld tanév vagy tanévek tananyagat az érettségli vizsga
kovetelményei ¢és feladattipusai szerint. Igy az frasbeli vizsga a kovetkezd részekbdl all:
nyelvhelyesség ¢€s olvasasértés. Az irasbeli vizsga 2x45perces, az elérhetd pontszam 100 pont.

A szobeli vizsga hiarom részbdl all: kotetlen besz€lgetés meghatarozott témakban, egy sztudciod
eljatszasa ¢€s képleirds. Mindharom feladatot tételhizas alapjan kapja a vizsgdzo. A szdbeli vizsgan
45 pontot lehet elérni.

Matematika

A matematika vizsga két részes, Osszesen 90 perces feladatlap frasbeli megoldasabol all. Az rasbeli
feladatlap tartalmi jellemzd1 az alabbiak:

Az els6 rész 30 perces, amely 8§ feladatot tartalmaz. Ezek a feladatok az alapfogalmak, definicidk,
egyszerii Osszefliggések ismeretét ellendrzik.

A masodik rész megoldasi iddtartama 60 perc. A feladatlap 5 feladatot tartalmaz. A feladatok koziil
3 feladat konnyebb, 2 feladat pedig Gsszetettebb, tobb részkérdésbdl all.

A feladatok a vizsga targyat képezd idészak feladattipusait tartalmazzak, melyek a tanév
legfontosabb fejezeteinek legalabb 75 %-at érintik.

Megengedett segédeszkozok: fliggvény tablazat, zsebszamold gép, korzo, vonalzo.
Fizika

A vizsga egy 60 perces frasbeli és egy szobeli vizsgarészbdl all. Az frasbeli vizsgara a teljes
pontszam 70 %-at, a szobeli vizsgara 30 %-at lehet adni. Az trasbeli vizsga Ot feladatbol all, amelyek
tananyaga a feélév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legalabb 75 %-at érinti. A feladatok koziil
két feladat az alapfogalmak, torvényszertiségek, egyszerli Osszefliggések ismeretét -ellendrzi,
tovabbi harom feladat pedig a vizsga targyat képezO iddszak legfontosabb feladattipusait
tartalmazza. Az utobbi feladatok kozil egy feladat konnyebb (rutinfeladatok), két feladat pedig az
Osszetettebb feladatok koziil valo.

Amennyiben a vizsgazd az frasbeli vizsga részenkénti pontszimanak 12 %-at nem éri el szobeli
vizsgat nem tehet.

A fizika szobeli vizsgan tiz tételbdl kell hiznia a vizsgazonak. A tétellap két részbdl all, mindkét
része egy-egy fizikai jelenség legfontosabb fogalmainak és az azzal kapcsolatos kisérleteknek a
bemutatasat, atémakorrel kapcsolatos Osszefliggések, tételek ismertetését tartalmazza. Megengedett
segédeszkozok: zsebszamold gép.

Biologia

A vizsga egy 30 perces frasbeli és egy szobeli vizsgarészb6dl all Az irasbeli vizsgara a teljes
pontszam 60 %-4at, a szobeli vizsgara 40 %-at lehet adni. Az irasbeli vizsga legalabb 6t feladatbol
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all, amelyek tananyaga afélév vagy tanév fejezeteinek legalabb 75 %-atérinti. Az frasbeli feladatsor
megoldasaval 60 pontot lehet elérni. A feladatok kozott szerepelnie kell az alabbi feladattipusoknak :
abraelemzes, rovid valaszos feladatok, feleletvalasztos (teszt) feladatok.

A szobeli vizsgdn a kozépszintli érettségi  kovetelményeknek (fakultacid esetén az emelt
szintieknek) megfelelden 0Osszeallitott tiz tételbdl hiz a tanuld, amelyeket kifejt. A szdbeli
tétellapon harom kérdés szerepel, amelyre egyenként 10-10 pont adhatd. Szerepel tovabba ot
biologiai fogalom meghatarozasa is, amelyekért egyenként 2-2 pont adhatd. A szobeln elérhetd
pontszam 40 pont.

Kémia

A kémia vizsga egy 30 perces frasbeli és egy szobeli vizsgarészbdl all. Az frasbeli vizsgara a teljes
pontszam 60 %-at, a szobeli vizsgdra 40 %-at lehet adni. Az frasbeli vizsga legalabb 6t feladatbol
all, amelyek tananyaga afélév vagy tanév fejezeteinek legalabb 75 %-atérinti. Az frasbeli feladatsor
megoldasaval 60 pontot lehet elérni. A feladatok kozott szerepelnie kell az alabbi feladattipusoknak :
rovid kiegészitendd tipust feladatok, feleletvalasztos (teszt) feladatok, legalabb két szamitas i
feladat.

A szobeli vizsgan a kozépszintii érettségi  kovetelményeknek (fakultdicid esetén az emelt
szintieknek) megfelelden Osszedllitott tiz tétebél huz a tanuld, amelyeket kifejt. A szobeli
tétellapon harom kérdés szerepel, amelyre egyenként 10-10 pont adhatd. Szerepel tovabba 6t kémiai
fogalom meghatdrozdsa is, amelyekért egyenként 2-2 pont adhatd. A szobelin elérhetd pontszdm 40
pont.

Foldrajz

A foldrajz vizsga egy 45 perces frasbeli €ésegy szobeli vizsgarészbdl all. Az frasbeli vizsgara a teljes
pontszam 60 %-at, a szobeli vizsgara 40 %-at lehet adni. Az frasbeli vizsga legalabb 6t feladatbol
all, amelyek tananyaga a f¢lév vagy tanév fejezeteinek legaldbb 75 %-4at érinti (dltaldban
fejezetenként két feladat flévi, egy feladat év végi szamonkérés esetén).

A feladatok kozott tartalmilag harom feladattipusnak feltétleniil szerepelnie kell: alapvetd térkép-
topografiai ismereteket ellendrzo, alapfogalmakra, definiciokra vonatkozo, természeti és/vagy
tarsadalmi-gazdasagi jelenségekkel, folyamatokkal kapcsolatos egyszeri szamitasi feladat.

A szobeli vizsgan tiz tételbdl kell hiznia a vizsgdzonak. A tétellap két részbdl all. Az egyk kérdés
természetfoldrajzi, a masik kérdés tarsadalom- ¢és gazdasagfoldrajzi vonatkozisu, ha a tanuld mar
rendelkezik a megfeleld ismeretekkel (pl 11. évfolyamon felévi vizsga esetén).

Ennek hidnydban az adott tananyag két legfontosabb fejezetét érintik a kérdések. A kérdések minden
esetben egy jelenség vagy folyamat legfontosabb fogalmaira, jellemzdire, mikodési
mechanizmusara iranyulnak.

Testnevelés
A vizsga tipusa gyakorlati vizsga. A vizsga testnevelés tantargybol telies mértékben az érettségi
vizsgakdvetelményeknek az adott flévben/tanévben a tananyagban szerepld kovetelményeire épiil.

A tanulok — az Uszas ¢és a kiizd6sportok kivételével — a gyakorlati kovetelményeket mutatjadk be
sportaganként. A gyakorlati vizsga sportdgankénti bemutatdsanak telies hossza 120 perc. A
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gyakorlati bemutatds a kdvetkezd sportagakat tartalmazza: atlétika, torna, gimnasztika, labdajatékok
kozil valaszthatban egy sportag a kézilabda, roplabda, kosarlabda vagy a labdartgas.

Enek-zene
Az ének-zene vizsga harom vizsgarészbdl all Ossze: frasbeli, szobeli és gyakorlati részekbol.

A vizsga ének-zene tantargybol telies mértékben az érettségi vizsgakovetelményeknek az adott
felévben/tanévben a tananyagban szerepld kovetelményeire épiill. Az iasbeli feladatndl egy
négysoros magyar népdal betli, vagy szamkottajat kell atirni a menzuralis hangjegyirds szabalyainak
megfelelden Otvonalas kottarendszerbe. A feladat elvégzéséhez csak ceruza hasznalhatd! Idétartama
maximum 20 perc, a kaphatd pontszim 30 pont.

A szobeli vizsgan tiz tételbdl kell egyet hiznia a vizsgazonak, melyekbdl kettd a népdalelemzés,
harom a miizeneelemzés, illetve zenei fogalmak, mig a tobbi 6t a kiillonb6zd zenetorténeti korok
témakorét oleli fol. Felelési id6 maximum 10 perc, a kaphatd pontszam 40 pont. A gyakorlati
részben a vizsgdzonak a tanult dalokbol egy maga altal Osszeallitott, (legalabb 10 népdalbol vagy
midalbol allo listabol) a vizsgabizottsdg valasztdsa alapjan egy éneket el kell énekelnie. Az
értékelés szempontjai: stilszeri eldaddsmod, dallami és ritmusbeli pontossag. A maximalisan
elérhetd pontszam 30 pont

Informatika

Az nformatika vizsga egy tesztet tartalmazd feladatlapbol és egy gyakorlati feladatokat tartalmazé
feladatsorbol all. Iddtartama 80 perc (20 perc teszt €s 60 perc gyakorlat).

A teszt feladatlap jellemz6i1 az alabbiak: Legalabb két, de legfeliebb harom kiegészitendd, illetve
szamolast igényld ¢€s legalabb 6t, de legfeljebb nyolc teszt jellegli feladatbol all. Ezek a feladatok a
szamonkérés gyakorlati részében nem szerepld tananyag legfontosabb fejezeteinek legalabb 75 %-
at érntik. A feladatsorra a teljes pontszam 25 %-a adhatd. A gyakorlati feladatsor jellemzdi az
alabbiak. Harom feladatbol all, amelyb6l az elsG Osszetett feladat, amely az alabb felsorolt
témakorokbdl tobbet is érinthet. A masik két feladat a témakorok egyikét érintd, egyszeriibb feladat.
A gyakorlati feladatsor az alabbi témakoroket érinti: szovegszerkesztés, tablazatkezelés, prezentacio
¢s grafika, adatkezelés. A feladatsorra a telles pontszam 75 %-a adhatd. A teszt feladatlap
megoldasahoz semmilyen segédeszkdz nem hasznilhatd. A gyakorlati feladatsor megoldasahoz
hasznalhatd eszkozok: szamitogép, vonalzo.

Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabalyai
Misik kozépiskolabol valo atvétel feltételei
1. aszilonek azigazgatohoz benyujtott frasbeli kérelme
2. megfeleld tanuimanyi eredmény és jo magatartas
3. amennyiben azt a fogadd osztaly 1étszama lehetové teszi
Mas intézmény azonos tipusiu képzési formaibol kiilonbozeti vagy osztalyozod vizsga nékiil léphet

at a tanuld, ha az altala tanult targyak évfolyamonkénti elosztasa €s Oraszama a két intézményben
megegyezik.
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Minden egyéb esetben eldzetes egyeztetés soran kell megvizsgalni azt, mely targyakbol kell
kiilonbozeti vagy osztalyozd vizsgat tennie az atlépni kivand tanulonak. Az &sszehasonlitas alapja
a tanult targyak oraszama, illetve évfolyamonkénti elosztdsa lehet.

Az atképésrél minden esetben az igazgatdé dont a leendd osztalyfondk, esetenként az illetékes
szaktanarok véleményének kikérésével. Az atlépéshez szikséges kiilonbozeti vagy osztalyozo
vizsga kirasa (id6pont, tantargyak, tartalmak) is az igazgatd feladata, de ezt a hatdskorét atadhatja
szakmai helyettesének.

Intézményen beliil is van lehetdség tagozatok kozotti atlépésre, erre a fenti szabalyok egyarant
érvényesek.

Az osztalyozd ¢és kiilonbozeti vizsgdval kapcsolatos szabalyokat a tanulmanyok alatti vizsga
vizsgaszabalyzata tartalmazza (1.9. fejezet)

A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

A kozépiskolai felvételi eljaras éves menetrendjérdl, az eljaras sordn betartandd hataridékrél minden
évben az Oktatasi Minisztérium altal kibocsatott, a tanév rendjérdl szolo rendelet intézkedik.
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2. Az intézmény helyi tanterve
2.1 A valasztott kerettanterv megnevezése

2.1.1 2016. szeptember 1. elott induléo évfolyamok esetében

A 2013/2014. tanév elott megkezdett képzések esetében a tantargyszerkezet és a tartalmi
szabalyozas alapja; A kerettantervek kiad4dsdnak és jovahagydsanak rendjérdl, valamint egyes
oktatasi jogszabalyok mddositasardl szolo 17/2004. (V. 20.) OM rendelet 3. szamu melléklete;
Kerettanterv a szakk6zépiskoldk 9-12. évfolyama szdmara

A 2013/2014. tanévben vagy azt kovetben megkezdett kozépiskolai képzések esetében a
Szabalyozas alapja;

A kerettantervek kiadasanak és jogallasdnak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) szami EMMI
rendelet, és annak mellékletei;

6. melieklet - Kerettanterv a szakkozépiskolak 9-12. évfolyama szdmara

7. melléklet - A miniszter altal egyes iskolatipusra, pedagogiai szakaszra, tantargyra, vagy egyes
sajatos koznevelési feladat teljesitéséhez késztett kerettantervek

2.1.2 2016. szeptember 1. utin indulé évfolyamok esetében

A 2016/2017. tanévben vagy azt kovetden megkezdett kozépiskolai képzések esetében a
szabalyozas alapja;

A kerettantervek kiadasanak ¢és jogallisdnak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) szami EMMI
rendelet, és annak mellékletei

»14. melléklet az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelethez
Kerettanterv a szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara

2.2 A valasztott kerettanterv oraszama

2.2.1 2016. szeptember 1. el6tt indulé évfolyamok esetében

Oraterv a kerettantervekhez — szakkozépiskola

Tantargyak 9. [10.|11.| 12.
Magyar nyelv és rrodalom 4 14 |4 4
Idegen nyelvek 313(3]3
Matematika 31333

Torténelem, tarsadalmi és

allampolgari ismeretek 212133
Emberismeret — Etika - Hittan 1111
Biologia — egészségtan 2 121
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Fizika 2|2

Kémia 2|1

Foldrajz 2|1
Muvészetek (ének-zene) 1
Informatika 1

Testnevelés és sport 515 5
Osztalyfonoki 111 1
Kozismereti targyak osszesen 26 126|123 | 21

* A Tancos (Kortars modern tancos) parhuzamos mivészeti képze€s esetében a testnevelés orak a
Tancmiivészet gyakorlatanak alapjai és a Klasszikus balett alapjai szakmai targyak oOraszamaba

épitve teljestil

2.1.2 2016. szeptember 1. utan indulé évfolyamok esetében

13. évf.
9-12. orasza
Tantargyak 9.évfl [10.évf|11.évf[12.évE| 6raszam | 13. évf. m
Osszesen Osszese
n
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556 - -
Idegen nyelv 4 4 4 4 556 4 124
Matematika 3 3 3 3 417 - -
Torténelem 2 2 3 3 345 - -
Etika - - - 1 31 - -
Informatika 2 2 - - 144 - -
Mivészetek - - 1 - 36 - -
Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
Osztalyfonoki 1 1 1 1 139 - -
Komplex természettudomany 3 - - - 108 - -
Agazathoz kapcsolodo tantargy: - 2 2 2 206 - -
Kotelezéen valaszthato tantargy: - - 2 2 134 - -
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek - 1 - - 36 - -
Erettségire épiild (f6) szakképesités 8 8 7 7 (1045+453) 31 961
Erettségi vizsga keretében 3 4 3 3 1498 i ]
megszerezhetd szakképesités
Rendelkezésre all6 orakeret/hét 35 36 35 35 35
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31 31
Eves 0sszes 6raszim 1260 | 1296 | 1260 | 1085 4901 1085 1085
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2.3 Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek és taneszkozok Kivalasztasanak elvei

Az iskola

tiszteletben tartja a pedagdgus jogat a tankonyvek és a taneszk6zok kivalasztasara

vonatkozoan a kovetkezd elvek érvényesiilése esetén.

Tankonyvekre vonatkozoan:

©CoNoa~wNE

10.
11.

segitse a kompetencia alapu oktatast

a kerettantervhez, illetve ahelyi tantervhez igazodik
szakmai szempontbdl megfelel az oktatds szintjének
szerkesztése segiti a tanulast (a fontos ismereteket kiemelve tartalmazza)
sok szemléltetd abrat, illetve magyardzatot tartalmaz
szerepelnek benne a kulturtorténeti vonatkozasok
megfelel az életkori sajatossagoknak

esztétikus, nyelvhelyességi szempontb6l megfeleld
tartds, gyakori hasznalatra késziilt

megfizethetd

Osszhangban van a szakmai munkak6zosség ajanlasaval

Taneszkdzokre vonatkozdan:

LN~ WNE

a kerettantervhez, illetve a helyi tantervhez igazodik
szakmai szempontbol megfelel az oktatas szintjének
megfelel az életkori sajatossagoknak

konnyen el6készithetd a tanorara

munka-¢és balesetvédelmi szempontbol kifogastalan
alkalmas tanuldi kisérletek végzésére is

megfizethetd

jol timogatja a kompetencia alapt képességfejlesztéseket

A tankonyvek beszerzését az iskola szervezi. A tankonyvrendelést az iskolaszék véleményezi,

a tankonyvjegyz€kben nem szerepld konyvek rendelése esetén ¢l egyetértési jogaval is. A
tankonyvrendelés elkészitésérdl, a tankonyvkiosztds megszervezésének helyi rendjérdl kiilon
iskolai szabalyzat rendelkezik.

A folyamathoz kapcsolodo kozvetlen partnereink :

V'V VY

nevelO testiilet,
tanulok,

szilok,
fenntarto.

Kozvetett partnerek:

» tankOnyvkiadok,
» tankoOnyvterjesztd, (Kello).
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Alkalmazott eszkozok:

» kérdoivek,
» tankonyv megrendeld lapok.

Alkalmazott modszerek:

YV VYVYVYVY

nterju,

kérdoives felmérés,
team-munka,

mithelyme gbeszE1€s,
dokumentumok elemzése.

Tovabbi felelosok:

> igazgato,
» munkakozOsségi vezetok,
» tankonyvfelelosok.

A tajékoztatas forumai:

> tantestilleti értekezlet,
» sziiloi értekezlet,
» iskolagytlés.

Tartalmi szabalyozis: 16/2013.EMMI rendelet alapjan

2.4 A NAT-ban meghatarozott pedagégiai feladatok helyi megvaldsitasa

A 9-12. évfolyaman folyd nevelés-oktatds alapvetd feladata - a valtozo és egyre Osszetettebb
tudéastartalmakkal is Osszefliggésben - a mar megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése,
bovitése, az €leten at tartd tanulds ¢és fejlédés megalapozasa, valamint az, hogy fektessen hangsulyt
a palyavalasztdsra, palyaorientdciora:

Y VvV V¥V VY

A\

mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- ¢és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokasait,

a mozgasigény kielégitésével, amozgaskultura, a mozgaskoordinicid, a ritmusérzék
¢s a hallas fejlesztésével, a koncentracid és a relaxacio képességének alapozasaval,
az egészséges ¢letvitel kialakitasahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatdsdval
kivanunk hozzjarulni,

a tanulasi stratégidk megvalasztasdban kitlintetett szempont az életkori jellemzOk
figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozisa és az ismeretszerzés
deduktiv utjanak bemutatésa,

fokozatosan kialakitjuk, bdvitjiik az egyiittmiikddésre ¢€pitd kooperativ-interaktiv
tanulasi technikdkat ¢és a tanulasszervezési modokat.

mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- ¢és problémamegoldéshoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokdsait;

a mozgasigény kielégitésével, amozgaskultira, a mozgaskoordindcio, a ritmusérzék
¢s a hallas fejlesztésével; a koncentracid ¢€s a relaxacid képességének alapozasaval;
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» az egészséges ¢életvitel kialakitasahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval
kivanunk hozzdjarulni;

» az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitdsit a dramapedagogia
eszkoztaranak alkalmazasaval kivanjuk megvalositani;

» az Onismeret alakitdsaval, a fejlesztd értékelés ¢és oOnértékelés képességének
fejlesztéséve, az egylittmikodeés értékének tudatositisaval a csaladban, a tarsas
kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban;

» a tanuldsi stratégidk megvalasztasaban Kkitiintetett szempont: az életkori jellemzok
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozisa ¢és az ismeretszerzés
deduktiv utjanak bemutatésa,

» akreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara vald torekvés; a
tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz0lo, fejlesztd
értékelésik;

» a szenklyiség erkdlcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozisaval; helyes
magatartasformak megismertetésével és gyakoroltatasaval;

» abiztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat ésaz alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az onalld tanulas és
az onmiivelés alapozisaval;

» fokozatosan kialakitjuk, bovitjik az egyiittmikodésre épitd kooperativ-interaktiv
tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat;

2.5 Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modjat a koznevelési torvény 27. § (11)
bekezdésében meghatarozottak szermt szervezzik meg a kovetkezO6 modon. A Nemzeti
koznevelésrol szolo torvény értelmében az iskola a mindennapos testnevelést heti Ot testnevelés ora
keretében szervezi meg. A heti Ot o6rabodl legfeljebb heti két 6ra a Nat Testnevelés és sport
miveltségteriiletében  jelzett sporttevékenységekre (Gszds, néptanc, kiilonféle sportjatékok,
szabadtéri sportok), vagy az iskola lehetdségeinek és felszereltségének megfelelden kiilonféle mas
sporttevékenységekre fordithatd (hagyomanyos magyar torténelmi sportok, mozgasos és ligyességi
jatékok, csapatjatékok). A heti két ora kivalthatd tovabba iskolai sportkérben valo sportolassal, vagy
atanuld kérelme alapjan sportszervezet, sportegyesiilet keretei kozott végzett sporttevékenységgel.

A mindennapos testnevelés bevezetésére 2012 szeptemberétdl keriilt sor, felmend rendszerben.
Elészor a 2012/2013. tanévben 9. évfolyamos didkok szamara kotelezd jellegli. Iskolank a 9-12.
¢vfolyamon orarendi keretek kozott heti harom testnevelés orat biztosit. Mindezek mellett a tanulék
szdmara biztositottak a délutdni sportfoglalkozdson valdo részvétel lehetdségei A tanulok sajat
dontésiik alapjan valasztanak legalabb egy két oras foglalkozast a délutani iddszakban felajanlott
lehet6ségek kozil. A valasztott délutani sportfoglalkozasokon valdo részvétel kotelezd, ezek a
foglalkozasok az értékelés és hidnyzas tekintetében a kotelezd ordkkal megegyezd megitélés ala
esnek.

A 10. évfolyamon a tandrai rendszerbe illesztett Uszasoktatds kotelezden valasztandé foglalkozas,
melyet mas sportdggal nem valthatnak ki a tanulok.

A foglalkozisok tipusai és tematkdja a tantdrgyi részben, a testnevelés ¢és sport tantdrgynal
olvashato.

Konnyitett testnevelés, gyogytestnevelés
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Azokat a tanuldkat, akik valamilyen szervi betegségiik miatt normal testnevelés oOran nem vehetnek
részt, az iskolaorvos szakorvosi véleményre alapozva besorolja a megfeleld csoportba;

» konnyitett testnevelés,
> gyogytestnevelés A vagy B kategdria
» foglalkozas aloli teljes mentesités.

A konnyitett testnevelés csoportba sorolt tanulok normal testnevelés oran vesznek részt. A
gyogytestnevelés -A kategéridba tartozd tanuloknak a gyogytestneveles oOrdk mellett normal
testnevelés orakon is részt kell venniik, a betegségtipusnak megfeleld konnyitéssel. Ezeknek a
tanuloknak a 3 gyogytestnevelés foglalkozas mellett 2 délelotti alaporan kell részt venniiik. A
gyogytestnevelés — B kategoridba sorolt tanulok a normal testnevelés oOra aldl felmentést kapnak.
Ok a 3 gyogytestnevelés foglalkozas mellé az iskolaorvossal egyeztetetve a betegségtipustol
fliggben valasztanak maguknak egy délutdni foglalkozast.

2.6 A valaszthato tantargyak, foglalkozasok és a pedagogusvalasztas szabalyai

A szabadon valaszthatd képzések lehetdségeit az mntézményi oOratervek rogzitik. jelentkezéssel
kapcsolatos szabdlyokat a nevelési-oktatdsi ntézmények mikodésérdl és a komevelési
mtézmények névhaszndlatarol szold 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet hatdrozza meg (14-15.§).

Ezzel Osszefliggésben a legfontosabb eldirasok:

> Ha a tanulét — kérelmére — felvették a szabadon valasztott tanitisi Orara, az utolsd tanitasi
oOra befejezéséig koteles azon részt venni. Errdl a tényrdl a tanuldt és a tizennyolc év alatti,
tovabba a gondnoksag alatt allo tanuld sziil6jét frasban tajékoztatni kell

» A szabadon valasztott tandrai foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovabba
a magasabb évfolyamra Iépés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kdtelezd tanitasi Orat.

» A tanulonak, vagy kiskortl tanuld esetén a szilonek frasban kell bejelentenie, ha a tanuld a
kovetkezO tanitasi évben mar nem kivan részt venni a szabadon valasztott tanitasi oOran,
tovabba ha jelentkezni kivan a szabadon valasztott tanitdsi Orara.

» Az iskola igazgatdja minden év aprilis 15-¢ig elkészti és a fenntartd jovahagyasat
kovetden kozzéteszi a tdjékoztatot azokrdl a tantdrgyakrol, amelyekbdl a tanuldk
valaszthatnak, tovabba tajékoztatist ad tovabba az érettségi vizsgara torténd felkészités
szintjérél is. A tdjékoztatonak tartalmaznia kell, hogy a tantirgyat elorelathatoan melyik
pedagogus fogja oktatni.

» A tanuld majus 20-aig jelentheti be a tantargy ¢s a felkészilési szint megvalasztasaval
kapcsolatos dontését. Az iskolanak minden év majus 20-aig fel kell mérnie, hogy a tanuld
milyen szabadon valasztott tanitdsi Oran, tovabba melyik egyhaz altal szervezett hit- és
erkdlcstan 6ran kivan részt venni.

» Atanuld atanév soran egy alkalommal az igazgatd engedélyével modosithatja valasztasat.

» Kiskoru tanuld esetén a tantargyvalasztas jogat a szild gyakorolja. A szild ezt a jogat attol
az évtol kezdédéen, amelyben gyermeke atizennegyedik életévét eléri —ha a gyermek nem
cselekvoképtelen —, gyermekével kozosen gyakorolja.

Iskolankban alkalmazott egyedi szabalyok:
1. iskolank all.évfolyamon az dératerveknél rogzitettek szerint biztositja tovabbi kozép vagy

emelt szintii €rettségi felkészités lehetdséget,
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2. rendkiviili esetben a valasztds modositdsdra szeptember 15-¢€ig, - az drarend ismeretében -
van lehetdség. A modositast az igazgatdé engedélyezheti, frasbeli kérelem alapjan.

3. tanév kozben csak a szaktandr ajanlasa alapjan, és az igazgatd engedélyével van lehetdség
a valasztott képzés modositasara.

Tanoran kiviili foglalkozasok inditasi elvei

A tandran kiviili foglalkozasoknal a csoportok kialakitasa atanulok igénye, képessége, érdeklodési
kore alapjan torténik. Az indithatd tanuldcsoportok szima — a rendelkezésre 4allo Orakeret
folyamatos valtozdsa miatt — évrél-évre ismételten megallapitdsra keriil, azt az ntézményvezetés
a tantargyfelosztds ismeretében hatarozza meg.

A csoportok megszervezése:

» A szaktanar minden ¢év szeptember 15-éig jelzi csoportinditasi szandékat. Leadja a
jelentkezOk névsorat, a foglalkozas elnevezését és céljamak rovid lefrasat. Felzarkoztatd
foglalkozasok inditdsara (korrepetalas) ettdl eltérd idOpontban is lehet jelentkezni.

» aziskolavezetés dont az indithato foglalkozasokrol, és azok oraszamair6l.

» A dontés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a tanuloi igények minél szélesebb és
valtozatosabb korét tudjuk kielégiteni, a foglalkozasok az egyes munkakozOsségekko zott
aranyosan keriiljenek felosztasra.

Tanulmanyi Kkirandulas

A kozosségepités szempontjabol kitlintetett szereppel birmak az osztalykirandulasok, tanulmanyi
kirandulasok. Iskolankban kivanatosnak tartjuk, hogy tanuloink az osztalyfdndk irdnyitdsaval
¢vente legalabb egy alkalommal elmenjenek kirdndulni. Erre a célra az osztalyok atanév maximum
2 tanitdsi napjat vehetik igénybe, abban az esetben, ha azon az osztaly tanuldinak legalabb 70%-a
1észt vesz.

Mivel koltségvetésiinkben az osztalykirandulasok, nyari taborok megvalositdsara nincs elkiilonitett

forrds, az ezeken valo részvétel nem lehet kotelez6! A maradd gyerekek feliigyeletét ebben az
esetben az iskola ellatja.

2.7 Projektoktatas

A projektoktatas soran a témaegységek feldolgozdsa, a feladat megoldasa a tanulok
érdeklodésére, a tanulok ¢és a pedagdgusok kozos tevekenységére, egylittmikodésére ¢épiil a
probléma megoldasa ¢és az Osszefliggések feltarasa Utjan.

Valamely 0Osszetett, komplex, gyakran a mindennapi életbdl szarmazo téma; a témafeldolgozishoz
kapcsolodo célok, feladatok meghatdrozasa, a munkamenet és az eredmények megtervezése; ill. az
eredmények bemutatasat jelenti.

A projektmddszer a tanuldi tevékenységek tudatos tervezését igényli.

A tervezés két fo szinten kell torténjen:

Az els6 az egész folyamatra vonatkozik, amely soran meghatarozott ismeretekhez ésképességekhez
kivanjuk eljuttatni a tanulokat.
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A masik szint az egyes projektek megtervezését jelenti, amelyhez a tanari motivacid ¢és segitség
tudatos jelenléte szikséges.

Az mtézmény éves munkatervében jelennek meg a hagyomanyosan megrendezésre kerild projekt
napok, hetek ¢és projekt honap.

2.8 A tanulok esélyegyenldoségét szolgalo intézkedések
Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Az iskola kozremikkodik a tanulok fejlddését veszElyeztetdé korlimények feltdrasaban és
megsziintetésében. A pedagogus (elsdsorban az osztalyfonok) ennek érdekében egyiittmiikodik a
gyermek- ésifjtisagvédelmi feleldssel, aki atanuld anyagi veszElyeztetettsége esetén kezdeménye zi,
hogy az iskola igazgat6ja inditson eljarast a tanuld lako- ill. ennek hidnyaban tartozkodasi helye
szerint 1illetékes telepiilési Onkormanyzat polgarmesteri hivatalanil (Jarasi Hivatalndl) rendszeres
vagy rendkiviilli gyermekvédelmi tamogatds megéllapitdsa, sziikség esetén a tdmogatds
természetbeni ellatds formajaban torténd nyljtdsa érdekében. A pedagogus feladata, hogy
rendszeresen tajékoztassa a sziiloket és a tanuldkat az Oket érinté kérdésekrdl; és figyelmeztesse a
szilt, ha gyermeke jogamak megdvasa vagy fejlodésének eldsegitése érdekében mntézkedést tart
szikségesnek.

Iskolankban a kiemelten kezelt feladatok egyike az életpalya épités.
Cél:

a didkok képesek legyeneck megfelelni a valasztott palya kovetelményeinek és elvarasainak;
a tanulok felkészitése az életpalya sordn szikkségessé valo rugalmas palyamodositasokra,
atfogd tajékoztatds a munka vildgardl, lehetdség biztositdsa az érdeklédésnek megfeleld
tertileteken;

fejl6djon a tanulok On- és palyaismerete;

az ¢lethosszig vald tanulds programjanak valé megfelelés;

VV VVY

Feladat:

a tanulok palyaérdeklodésének feltérképezése;

a palyavalasztas eldkészitése, a dontés megalapozasa;
palyaismertetés (a tanulok megismerése alapjan)
felkészités a valasztott palyara; a palyaszocializaciora;
az ¢lethosszig tartd tanulds elméletének megértetése;
felkészités az esetleges palyakorrekciokra;
segitségnyyjtas a jelentkezési lapok kitoltése¢hez;
munkatapasztalatokra szert tenni (sajat élmények révén);
amunka szerepének tisztdzdsa az ember ¢€letében;

az egészséges munkaszokdsok kialakitdsanak jelentdsége;
a palyavalasztasi esélyek mérlegelése;

specialis torodést igénylo esetek

egyiittmiikodés az osztalyfonokkel, sziilokkel és a palyavalasztdsban érdekelt
mtézményekkel

a munkaerd piaci lehetdségek megismertetése:

VVVVVVVVVVVVVYYY
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a munkaerdpiac szerkezete (kereslet-kindlat)
az allaskeresés technikai

a munkahelyi feladatok ¢és elvarasok tisztazasa
munkavallalasi ill. tovabbképzési elképzelések

ANENENEN

A palyavalasztasi tanacsadasban részt vevo segitok:

» osztalyfonokok,
» palyaorientacios modult tanitd szaktanarok (nyelvi elokészitd képzés),
» szakmai orientacids targyat oktatd szaktanarok

A palyaorientacio helyszinei:

szakkozépiskolaban a 9-10. évfolyamokon

osztalyfondki orak keretében

¢letpalya é€pitési tananyag a nyelvi elokészitd évfolyamon
szakkorok formajaban (akar sziloknek is)

VVVY

Eszkozok:

tesztek, kérdGivek

szamitd gépes programok
érdeklédés

képesség

foglalkozasi kézikonyv

tevékenység

palyak vilaga

folyamatos, személyes besz¢lgetések
évfolyamon sziiloi értekezletek

VVVVVVYVYVY

Tankonyvtamogatas

A jogszabalyokban meghatarozott tanuloi kor utan (hdrom gyermekes csalad, hatranyos helyzetii
tanuld, sajatos nevelési igényli tanuld), az mntézmény normativ tdmogatisként a mindenkori
koltségvetési torvényben meghatdrozott tamogatist kap. Ebbdl kell biztositania fenti tanulok
ngyenes tankonyv ellatasat, ami torténhet a konyvtarbol torténd kolcsonzéssel, illetve a vételar
atvallalasaval

Taborozasi hozzajarulasok

A taborozashoz gyakran szponzorok természetbeni /anyagi tamogatasa is tarsul. Egyedi elbiralas
esetén a DOK ill. az iskolai koltségvetésbol is kaphat a tanuld hozzajarulast a tdborozashoz.

Osztondijak

a) Diak- szocialis juttatas, segély:

Az erre a célra fordithatd alapbol a megfeleld adatlapon igényelheti a tanuld; a juttatds, a segély
megitéléséhez alapos indoklasra van szikség. A segély kifizetése egyszeri és a raszorultsag
fliggvénye.
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A szocidlis tamogatdsra szorulo tanuldkat az osztalyfonokok, a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
valamint a téritési dij beszeddje tartja nyilvan és a jogosultsag indokoltsdga alapjan tajékoztatja a
tanulokat a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997.XXXI. tv-ben foglaltakrdl, azaz a gyermekvédelmi
tamogatas.

b) Palyazatok ttjan nyerheté tamogatasok:

A palyazati feltételek ismeretében alkalmi jellegli (egyszeri) ill. egy szorgalmi idészakra (évre)
sz016 tdmogatds megpalyazasa. A palyazati lehetoségekrdl az iskola igazgatdja tajékoztat.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek

» Pedagdgiai programunkban kiemelt feladatunk a tehetségek felkarolasa, fakulticiokon,
szakkorokon vagy egyéni foglalkozas keretében az érettségire, felvételire vagy
versenyekre valo felkészités

» Az iskola nem kotelezd (valaszthatd) foglalkozasokat szervezhet tehetséggondozas
céljabol

A gyermek és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Iskolank nemcsak a hatranyok és vesz€élyek megsziintetésére, hanem elsOsorban azok
megelézésére torekszik. Prevencios teveékenységét részben tanorai keretek kozott osztalyfdnoki
ordkon, részben a didkok szabadidejében végzi. A tantervi anyagba szervesen beépiilnek a
dohanyzas, az alkohol, a drogfogyasztds veszélyeirdl, a kornyezetvédelemrdl ¢és a
blinmegelozEésrél sz0lo témak. A tanuldsi hatranyokkal kiizd6 tanulok részére rendszeresen
folynak a felzarkoztatd foglalkkozasok és korrepetalasok. Az egészséges ¢Eletmod-életvitel
kialakitdsat segitik a mindennapos testedzés, a délutdni sportolasi Iehet6ségek, a tantirgyi
versenyek, a szakkorok és a felvilagositdo eldadasok.

Tamogatasra, segitségre szorul6 tanulok:

tanuldsi nehézségekkel kiizdok
egészségiigyl problémakban szenveddk
pszichésen sériilt tanulok

szocialis hatranyokkal kiizd6k

jogi problémak szenvedd alanyai

YVVVVY

Tanulékkal kapcsolatos feladatok

altalanos prevencids tevékenységek, az iskolat koriilvevd szocidlis-tdrsadalmi

kornyezet fliggvényében

mentalhigiénés programok bevezetésének szorgalmazasa: iskolaorvossal, védondvel,
szoros kapcsolattartas és egylittmiikodés

didkonkormanyzattal vald kapcsolattartas, érdekképviseletik

szocialis ellatasok szambavétele (torvények, helyi rendeletek ismerete, szikséges
segélykérd lapok, nyomtatvanyok beszerzése)

tanulok hidnyzasdnak ¢és azok okamak feltdrasa, szabalysértési eljarason az iskola
képviselése

fegyelmi eljarasokban vald részvétel

VVVVVVYVY
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tanacsadds a tanuloknak, segitd besz€lgetés egyéni vagy csoportos formdban (ugyanez
sziloknél is)

kiils6 szakemberek bevonasa a gyermek érdekében (pl csalddgondozd, partfogo,
pszicholo gus)

figyelemmel kiséri az iskolaba jaras alol felmentett tanulok életét, osztdlyozd vizsgara
valo felkészitését

javaslatot tesz a veszelyeztetett és hatranyos helyzetli gyerekek iskolai eszkozokkel
vald tdmogatasara (kollégiumi elhelyezés, tanszersegély, tankonyvkolcsonzés,
ingyenes v. kedvezményes étkeztetés ...), felhivja a neveldtestiilet figyelmét a
beilleszkedést akadalyozo iskolai artalmakra

gyermekvédelmi gondoskodés kezdeményezése, ezek megvalositdsaban vald
kozremiikodés

a tanulok évenkénti egészségiigyi sziirése

a hatranyos helyzetli tanulok részére kiirt palyazatok ,megcélzasa”

tanuloi nyomonkovetés vezetése, elemzése

Sziilok korében végzett feladatok

VVVVVVYVYY

egyiittmiikod és, tajékoztatds, szemléletformalas

sziiléi tamogatas megnyerése

sziiloknek sz6l6 tanacsadas

csaladok aktiv bevondsa az iskolai programokba, programok szervezésébe
csaladlatogatas, kornyezettanulmany készitése

személyes beszelgetés (fogadodran, megbeszElt idOpontban)

sziilo1 munkakozosség, iskolaszek tajékoztatdsa a gyermekvédelmi tevékenységrol
sziiloi értekezleteken, forumokon, rendezvényeken valo aktiv részvétel

szilok részére eldadasok szervezése

Tanari kozosségben végzett feladatok

>
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segitségnyujtas  az  osztalyfonokoknek  a  hatdosdgi  intézkedéshez  szikséges
kornyezettanulmany ¢és pedagogiai jellemzEés elkészitéséhez

egyiittmiikodés, folyamatos és rendszeres tdjékoztatds mindkét iranyban

mformacidé aramoltatdsa, tovabbképzéseken valod részvétel, errdl tajékoztatas

tanacsadas, szakirodalom ajanlasa a helyi programokban vald részvétel (ped. stratégia)

Onall6 feladatok

YVVY

palyazatok frasa

szakirodalom gy(ijtése, tanulmanyozisa, Onképzes, tovabbképzes
ismertetok, szordanyagok gylijtése, készitése

kiils6 mtézmeényekkel, szakemberekkel vald kapcsolattartas

2.9 Az iskolai beszamoltatas, azismeretek szamonkérésének kovetelményei és
formai

Az értékelés alapelvei

> azértékelés legyen objektiv, targyilagos
> sokoldali: a tanarok alkalmazzanak valtozatos értékelési formakat
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felellen meg a tanulok életkori sajatossagamak, a tantargy jellegének

tantargytol fliggetleniill minden pedagdgusnak kiemelt figyelmet kell forditania a szép,
helyes

magyar beszéd tanitdsara, a kifejezOkészség, az eldadoi készség fejlesztésére

az értékelés alapja a helyi tanterv kovetelményi rendszere

iskolank egyarant fontosnak tartja a bemeneti méréseket, a folyamatellendrzést ésa kimeneti
vizsgaztatast

az értékelésben a fejlesztések hatdsara megjelenik a csoportértékelés is, ahol a csoport
eredményeinek az eclfogadasara, a csoport és az egyén viszonylataira kell helyezni a
hangsulyt

Az értékelés céljai

YVVYVYYYVY

folyamatos, rendszeres tanulasra késztetés, Gsztonzés

szembesités az elvégzett munka mennyiségével, mindségével ¢és értékével
a megszerzett tudas elismerése, jutalmazisa

onismeret, Onértékelési képesség kialakitasa, a személyiség fejlesztése
palyaorientacid

a tanuld mindsitése, osztalyozasa

Az értékelés modjai

A szaktanarok valtozatos szobeli és irasbeli valamint gyakorlati (gépiras, informatika, fizikai,
mozgasi teriileteken) modszerekkel mérhetik a tanulok tuddsat. Az értékelés torténhet szovegesen
vagy az Otfokozati szamskalaval, az 1-t6l 5-ig terjedd érdemjeggyel (egész szammal, tortjegy nem
adhato).

Az osztalyzat (érdemjegy) akkor

>
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jeles (5): ha a tanuld a helyi tanterv kovetelményeit megbizhatdan elsajatitotta, tudasat
onallban alkalmazni is képes

Jj6 (4): ha a tanuld kevés hibaval elsajatitotta a helyi tanterv kovetelményeit, kisebb
bizonytalansdgokkal tudja alkalmazni tudasat

kozepes (3): ha a tanuld a helyi tanterv kovetelményeit pontatlanul, esetenként felszinesen
¢s tobb hibaval teljesiti. Tudasanak alkalmazasédhoz tanari segitség sziikséges.

elégséges (2): ha a tanuld a helyi tantervnek csak mmimalis, a tovabbhaladdshoz szikséges
ismereteit sajatitotta el. Kizarolag tanari segitséggel képes 6nalld feladatvégzésre

elégtelen (1): ha a tanuld a helyi tanterv kovetelményeinek minimum szintjét sem sajatitotta
el, nem rendelkezk a tovabbhaladashoz feltétleniil szikséges ismeretekkel, tandri
segitséggel sem képes onallo feladatvé gzésre.

Az frasbeli feladatok javasolt kovetelményszintjét célszeri az érettségi vizsgdk kétszintii
kovetelményrendszeréhez igazitani, illetve szikséges azt munkakdzOsségenként és tantargyanként
egységesen kezelni.

Az érdemjegyek szama, a javitas hatarideje

Minden tantargybdl havonta a heti 6raszamnak megfeleld jeggyel kell rendelkeznie.
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A témazard dolgozatokat legalabb egy héttel korabban kell jelezni a tanuloknak. Figyelembe kell
venni, hogy egy nap maximum két témazard dolgozat frathato.

A (témazard) dolgozatok kijavitdsdnak hatarideje két hét (10 munkanap). A tanulok az osztalyfdnok
vagy érdekképviselet (DOK) ttjan jelzk az iskolavezetésnek (pedagdgiai helyettes), ha a
dolgozatok javitasa a hataridot tallépi. Az 1 honap (22 munkanap) elteltével kiavitott dolgozatokat
a szaktanar csak a tanuld egyetértésével szamithatja bele az év végi osztalyzatba.

Az érdemjegyeket kozolni kell a tanulokkal A kijavitott irasbeli dolgozatokat meg kell mutatni a
tanulonak, illetve kérésre a sziilének, és lehetdséget kell biztositani arrdl masolat készitésére.

A csoportértékelés jegyei, értékei az egyéni értékelés részét képezk.
Félévi és év végi értékelés
A felevi ¢és év végl osztalyzatokat az évkoz érdemjegyek (az egész tanév érdemjegyei) atlaga

alapjan kell meghatarozni. A koznevelési torvény felruhdzza a pedagogust azzal a joggal, hogy
mindsitse a tanuldk teljesitményét.

Iskolank a jogszabalyok alapjan félévkor és év végén a szaktanar dontési Onallosdganak hatarait a
kovetkez0 tantargyi atlagértékeknél hatdrozza meg:

1,45-1,7
2,4—-2,65
3,4—-3,65
4,4 — 4,65

ahol az els6 érték alatt lefelé, a masodik oszlop — mint atlag - feletti érték esetén felfele kell
kerekiteni. Indokolt esetben ettdl a tanuld javara lehet eltérni, a szaktanar figyelembe veheti az 6rai
aktivitdst, tovabba a fejlédési tendenciat.

Amennyiben az osztalyzat a tanuld hatranyara mégis eltér az el6z6 értékhataroktol, az
osztalyfonoknek azt jeleznie kell az osztalyozo értekezleten. A tantestiilet a szaktanar allasspontjadnak
meghallgatdsa utdn dont az osztalyzatrol.

Az érdemjegyek esetében a kiilonféle tipusu szamonkérések eltérd szinnel jelolhetok ugyan, de az
osztalyzat kialakitdsanal mindegyik érdemjegy azonos sullyal szerepel. A két osztalyzat hataran allo
tanuloknal a szaktanar a témazar6 eredmények alapjan donthet.

Ertékelés aloli felmentés

A komevelési torvény felhatalmazisa alapjan az igazgatdé a tanulot — kérelmére — részben vagy

egészben felmentheti a kotelezd tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol, ill. mentesitheti egyes
tantargyak tanulisa alol, ha a tanuld egyéni adottsagai, sajatos helyzete ezt indokolitd teszi

Az érdemjegyek, osztialyzatok dokumentalasa, a sziil6k tajékoztatasanak formai

Az érdemjegyeket a tanuld beirja az ellenérz0 konyvbe, €s havonta alafratja asziildvel. Ezek tényét
az osztalyfonok kéthavonta ellendrzi. A tanulok érdemjegyeit a szaktanarok a naploba konyvelik.
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A RIévi osztilyzatokat az ellenérzdbe, az év végieket a bizonyitvanyba és az anyakonyvbe irja be
az osztalyfonok.

A s7zild jogos igénye, hogy gyermeke tanulminyi eldmenetelérél és az iskoldban tantsitott
viselkedésérol rendszeres tajékoztatast ¢és visszajelzést kapjon. Ezért az iskola évente két
alkalommal szil6i értekezletet, kéthavonta fogaddorat tart. A szaktanarok heti egy alkalommal
fogadoorat tartanak, ezen idépont nyilvdnossagat az iskola biztositja.

Az iskola a sziiloket a tanuld nagykoruva valasaig (18. életév) koteles tajékoztatni.
A magasabb évfolyamba 1épés kovetelményei

A képzés szakaszai a tanévek. A tovabblépés feltétele a helyi tantervben meghatirozott tantargyi
kovetelmények legalabb elégséges szintli teljesitése valamennyi tantargybol

Javitovizsgat akkor tehet a tanuld, ha a tanév végén legfeljebb harom tantargybol kapott elégtelen
osztalyzatot. Ennél tobb tantargyi elégtelen esetén évismétléssel folytathatja tanulminyait az
iskolaban. (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 64.§)

A tanulmanyi kovetelmények teljesithetok:

v az évkoz érdemjegyek révén
v’ torvény altal meghatarozott esetekben osztalyozo vizsgaval.

2.10 Az otthoni felkésziiléshez eléirtirasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa

v’ A tanitasi-tanulasi folyamat legfontosabb szintere a tanitasi Ora.

v' A hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tandran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodo
gyakorlas, az ismeretek elsajatitisa teljesithetd mértékben.

v Feleljen meg az életkori sajatossagoknak!

v" Ne maradjon feladat ellenérzés nélkiil!

A felkésziilés jellege és gyakorisaga:
v' Szbbeli felkésziilés; oOrarol orara rendszeresen
Irasbeli felkésziilés:
Haz feladat minden o6ran adhato
Haz dolgozat
Gyljtdémunka

Kiselbadas
Projekt munka elézetes elokészités alapjan

AN N N NN

Az frasbeli haz feladat hianyat ora elején torténd jelentéssel és megfeleld indokkal lehet elfogadni.
Szempontok, instrukciok:

v A feladat megoldasanak menetéhez adjunk segitséget.
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Meghatarozott id6tartamra adjunk feladatokat, ezzel biztositva a tanuld egyéni tempdban
valo felkésziilesét.

v' A kotelezd olvasmanyok listijat a szaktanir a megel6zé tanév végén ismerteti.

v’ Az elolvasas hataridejére legalabb egy honappal korabban felhivja a tanuld figyelmét.

v’ Az Osszegzb jellegli dolgozatok id6pontjat legalabb egy héttel elébb a tanuld tudomasara

v’ hozza a szaktanar.

v A haz feladat a tandra anyagahoz illeszkedik.

v’ A haz feladat mennyisége egy-egy tantargy esetén nem lehet tobb, mint amit egy tanoran
fel

v lehet dolgozni.

2.11 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

v A jogszabalyoknak vald megfelelés.

v Fenntartoi elvarasok.

v' Kozvetlen partnereink elvardsai (tanulok, szilok, pedagdgusok).
v Intézményiink személyi és targyi feltételei.

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet és a hittant.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsikk, tobb id6 jusson a kommunikacidés készségek
fejlesztésére ¢és tanuldk tudasanak megalapozasara.

A valaszthatd tantargyak esetében didkjainknak Ilehetdséget adunk, hogy megjeloljék, melyik
pedagdgusnal szeretnék tanulmdnyaikat folytatni. Amennyiben a tantargyfelosztds ezt lehetévé
teszi, biztositjuk a tobbség altal megjelolt pedagogust a kurzus vezetésére.

A valasztasukat a tanulok és a szildk alafrasukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy az

értékelés, a mulasztds, tovabba a magasabb évfolyamra épés tekintetében Ugy kell tekinteni, mintha
kotelezd tanorai foglalkozas lenne.

2.12 A tanulok fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez sziikséges
modszerek

Bevezetés

A tanulok fizikai allapotdnak mérése nem cél, hanem eszkdz, az egészség szempontjabdl
leglényegesebb kondiciondlis képességek tervszerli, tudatos, fokozatos fejlesztése.

A fizikai fittség pontos mérési eredménye fontos a pedagoégusok, az egészségligyi dolgozok, a
politikai dontéshozok ¢és mindazok szamara, akiknek a mérési eredmények biztositjak a szikséges
alapot azegyéni ¢és altalanos fittség javitasat célzd barmilyen program vagy irdnyelv kialakitasdhoz.
Valasztott modszer: Hungarofit

Magyarorszagon a fizikai teherbird-képesség mérésére kétfele teszt ad lehetdséget:

v' Eurofit
v Hungarofit
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Iskolank a Hungarofit médszert alkalmazza.

Valasztasunkat a teszt mérési koriilményeinek egyszerlisége (tornaterem nékiil is elvégezhetd), és
minimalis szerigénye (mérészalag, stopperora, medicinlabda) befolyasolta.

A méréseket tanévenként kétszer (lehetdség szerint az év elején és végén) végezzik el

Az eredményeket tovabbitjuk az iskolaorvos munkajat segité védénének. Igy lehetdség nyilik arra,
hogy az oktatas teriiletén mért eredmények alapjan az egészségiigyiek is képet kapjanak a tanulok
funkcionalis allapotardl.

Ha az iskolaorvos, védénd évkoz sziirvizsgalati eredményei kiegésziilnek az oktatas teriiletén mért
adatokkal, akkor a két vizsgdlati modszer esetleges Osszefliggéseinek feltardsaval, szoros orvos-
pedagogus egylttmiikodéssel tudatosan jarulhatnanak hozzd a rendszeres testedzés primér
prevencios hatdsanak noveléséhez.

HUNGAROFIT vizsgalati modszer tartalma:
I. Aerob alloképesség mérése

Cooper-teszt

II. Altaldnos testi erd, eré-alloképesség mérésére

Helybdl tavolugras (A lab dinamikus erejének mérésére)

Hanyattfek vésbol feliilés (A hasizmok erd-alloképességének mérésére)

Hason fekvésbdl torzsemelés (A hatizmok erd-alloképességének mérésére)

Fekvotdmaszban karhajlitdas ¢és nyjtds (A vallovi és a karizmok dmnamikus erd-

alloképességének mérésére)

5. Tométt-labda dobés (vetés) hatra, két kézzel a fej folott (A vall- és a torzsizmok dmamikus
erejének mérésére)

6. Lokés elore, az iigyesebb kézzel, tomott labdaval (A kar-, a torzs-, a ldbizmok egyiittes

dinamikus erejének mérésére)

b

A tanulok eredményeinek kiértékelését egy program segiti mely %-ban hatirozza meg a
teljesitményt. Ennek alapjan igen gyenge, gyenge, kozepes, jO vagy kimagasld mindsitést kaphatnak
a tanulok.

Az altalanos fizikai teherbiré-képesség mérésének gyakorlati haszna
v A felmérési eredmények lehetdvé teszik azegyén, akozOsség, a tirsadalom egészének, vagy
bizonyos rétegeinek fizikai allapotanak szamszeriien is kifejezhetd elemzeését.
v’ Biztositja a pillanatnyi fizikai allapottal vald szembesiilést, a megadott

kovetelményértékekhez viszonyitast.

v' Felfedi az egészség, a terhelhet6ség szempontjabdl leglényegesebb kondicionalis
képességek teriiletén mutatkozo esetleges hidnyossdgokat, ezaltal lehet6vé teszi azok
mielobbi tudatos felszamolasat.

v' Az egyén fizikai allapotdban bekoOvetkezett valtozas értelmezése pszichikai hatisa miatt
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v’ nagymértékben fejleszti az akaratot, a fegyelmet, az Onfegyelmet, az Onismeretet, az

Onbecstilést.

v A fizikai fittség mérés soran felszinre Keriilnek, kitlinnek az egyes kondicionalis képességek

tertiletén elért kimagaslo eredményiikkel a genetikailag kivald adottsdgokat 6rokld tanulok.

v’ Az egyén az altalanos fizikai teherbiro-képessége mérése soran valaszt kaphat arra, hogy

fizikai terhelhetdsége szempontjabdl jelenleg hol tart, hova kell fejleszteni magat és hogyan.

2.13 Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

>

>

YV V

Az elmult idészakban a kozoktatas kereteit szabalyozd torvények koziil az alabbiak
ismerete sziikséges a program elkészitéséhez:

a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl é€s alkalmazasarol szold 243/2003. (XII.
17.) Korm. Rendelet

a 96/2000. (XII. 11.). orszaggytilési hatarozattal kiadott ,Nemzeti stratégia a kabitdszer-
fogyasztas visszaszoritasara”

A 1036/2003. (IV. 12.) Korm. hatarozat a 96/2000. Ogy. hat. rovid és kdzEptavii céljainak
végrehajtdsaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrol

a46/2003. sz. (IV. 16.) Orszaggyiilési hatarozat, az Egészség Evtizedének Johan Béla
Nemzet Programjarél

a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazisanak egyes
szabalyairol szolo 1999. évi XLIIL torvény az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV
torvény, 38. § (1) és (2) bek.

az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX.3.) NMrendelet 2. és 3. sz. melléklete
a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megelozését és korai
felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatdsokrol és a sziirdvizsgélatok igazolasardl
sz0l6 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv.

a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. tv.

a20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a 110/2012. (VL. 4.) Kormanyrendelet a Nemzeti
alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl ¢€s alkalmazasarol

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérol

2.13.1 Az iskola egészségnevelési elvei

Fogalmak:

v’ egészség:testi, lelki, szocidlis jol-Iét allapota. Eletcéljaink megvaldsitasanak fontos eszkoze

v

egészségfejlesztés: az a folyamat, amely képessé teszi az embereket arra, hogy sajat
egészségiket feliigyeljék és javitsak.

egészségnevelés: valtozatos kommunikacidos formakat hasznald, tudatosan Iktrehozott
tanulasi lehetdségek Osszessége, amely az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast és
Cletkészségeket boviti az egyén ¢€s a kornyezetében ¢lok egészségének elomozditasa
érdekében.

prevencié: megel6zés. A primer prevencid a betegségeket eldidézd tényezOk korai
felismerésére  ¢és elkeriilésére iranyuld tevékenység. A masodlagos ¢s harmadlagos
megeldzés a mar meglevd betegségnek és hatasainak feltartoztatasat vagy lassitdsat kivanja
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elérni, vagy a betegség visszatérését akaddlyozza. Az iskolai egészségnevelési feladatok
meghatarozasanal a primer prevencidora kell a hangsulyt fektetni.

A hozzank kerilld fiatalok életiknek az egyik legkritikusabb, legsériilékenyebb iddszakaban
vannak. A serdiiléssel a sziiléi kapcsolatok gyengiilnek, erésodik a kortars csoportok és az egyéb
mformaciohordozok szerepe a tanulasban és felvilagositasban. Ebben az id6szakban érdemi hatst
lehet gyakorolni személyiségfejlodésiikre, mely nagymértékben meghatirozza az életmddjukban
késobb kialakuld szokasaikat, preferenciaik kialakitasat. Az iskola tehat a csaladi kormyezet mellett
a szocializicionak azon szinterét jelenti, amelyben mod nyilk az egészségesebb Eletvitel
készségeinek, magatartdsmintdinak kialakitdsdra és begyakorlasara.

Altalanos fejlesztési célok:

v
v

ANENENEN

a pedagogusok ¢€s a tanulok egészség ismereteinek bovitése, korszerlisitése,

az oktatasi-nevelési tevékenység egészséges kornyezetben vald biztositasa, a kornyezet
egészségtamogatd jellegének erdsitése,

az iskola-egészségiigyi ellatas tervezett biztositasa,

az iskolai egészségnevelési tevékenység tervezett, litemezett végrehajtasa,

a mindennapos testedzés, testmozgas feltételeinek biztositasa,

az egészségfejlesztésben érdekelt partnerek egyiittmikodésének koordinalasa

Az iskolai egészségnevelési programban alkalmazhaté modszerek:

v

hagyomanyos  felvilagositd  tevékenység: ezek egyfeldl az  egészségkarosito
magatartdsformak vesz€lyeire hivjadk fel a figyelmet — altaldban elrettentd tartalmu
mnformacidk bemutatdsanak eszkozével -, masrészt megoldasként kindljak a helyesnek vélt
egészségmagatartidst. VeszEelye, hogy az ismeretek atadasanak nem feltétele a hallgatosag
aktiv bevonasa. Tapasztalatok szerint az ismeretek ilyen modon torténd ataddsa onmagaban
nem elegendd a viselkedés befolyasolasara, hiszen a hattérben meghizodé motivacidk
lényegesen erdsebbek lehetnek.

Ebbe a csoportba tartoznak az iskolai felviligositd el6adasok, a kiilonb6z6 iddszaki kiadvanyok,
brosurak.

v

rizikdcsoportos megkozelités: korai sziirés eredményeként feltart egészségi (nem fertdzo
betegség) problémakkal, avagy szocialis helyzetik szempontjabol veszElyeztetettek
felmérése, majd a koriikben végzett célzott egészségfejlesztd, betegség megeldzo
tevékenység. Iskolai szinten ez valosul meg az orvosi vélemény alapjan konnyitett, vagy
gyogy testnevelési foglalkozasokon részt vevd didkok esetében (differencialt testi nevelgs).
a tarsas-érzelmi készségek fejlesztését fokozd beavatkozisok: az érzelmi nevelést eldtérbe
helyezd modell a személy konfliktuskezelési eszkOztaranak gyengeségeit nevezi meg az
egészségkarositoO magatartasformak kialakulasanak hattereként. Ez a modszer lehetdséget
biztosit résztvevdi szdmara a szocializaciéra, a tarsas-kommunikacidés készségeik
fejlesztésére.  Ilyenek  példaul a serdiildkori  készségfejlesztd  vagy  Onismereti
csoportfoglalkozasok, amelyek a csoportvezetésben képzett szakembert kivannak.

Az Onismeret fejlodésétdl remélhetjikk, hogy a didkok ellendllnak az egészségkarositd
magatartasformaknak, nemet mondanak a kéros szenvedélyeknek.

kortarshatasok az egészségfejlesztésben: a serdiilokorti fiatalok szamara a fendtteknél
(szilld, pedagdgus) lnyegesen nagyobb wvéleményformdld hatdssal van a kortdrs. Ezen
felismerésen alapulva indulnak évrél-évre azok a foként kozépiskolas korosztalyt megcélzo
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kortars képzd programok, melyeket kiképzett szakemberek tartanak, foként a ,kényes”
témakat sulypontozva. A képzett kortarssegitok segithetnek kozvetleniil tarsaiknak,
barataiknak, illetve modellként szolgalhatnak tarsaik elott az egészséges életvitel
kialakitasdban. Iskolank eddig is tdmogatta, és ez utdn is tdmogatni kivanja a kortars képzo
programokon valo tanuldi részvételt.

2.13.2. Az iskola kornyezeti nevelési elvei

A kornyezeti nevelés célja a tanulok Osztonzése sajat ¢lo és élettelen kornyezetik megismerésére,
alakitasara, védelmére, a kornyezetet kérositd jelenségek felismerésére, az azok elleni tudatos
fellépésre.

A kornyezeti nevelési program elkészitésének alapjai

A program vonatkozasaban a kdrnyezeti nevelés fogalma: az a pedagdgiai folyamat, melynek soran
a tanuldkat felkészithetjik kornyezetiik megismerésére, tapasztalataik feldolgozasara, valamint az
¢lo és élettelen természet érdekett is figyelembe vevo cselekvésre.

Az iskolai kornyezeti nevelési program Pedagdgiai Programba valdo bekeriilésének jogszabalyi
hattere a 2003. évi LXI torvénnyel modositott 1993. évi LXXIX. Kozoktatasrol szolo torvény 48. §
(3) bekezdése. A torvénybdl a program készitésénél figyelembe vett tovabbi szabalyozok: 45.§ (5),
ésa 114. § (4) bekezdése.

Helyzetkép, adottsagok
a) Bels6: aziskola
Targyi feltételek a kormyezeti nevelés szempontjabol
Az iskolai ¢épiiletegyiittes adottsdgai, berendezése a koOrnyezeti nevelés célrendszeré vel
harmonizalnak. Az ¢épiilet folyos6i ¢és termei tagasak, vildgosak. Az ¢épiilet az épitészeti
szabvanyoknak ¢és az egészségiigyi eloirasoknak megfelel. A felyjitasokat folyamatosan végezziik,
baleseti veszelyek nincsenek. A szelldztetés megoldott, a természetes vildgitdsr6l nagy
ablakfeliiletek gondoskodnak.
Megvalosult kornyezeti nevelési tevékenységek
v Orszagos és regionalis versenyekre valo felkészités és versenyzés
v Bekapcsolodas kiilonbozd természet és koryezetvédelmi témaji kiilsé programokba
v' Muzeumlatogatasok, kiranduldsok, osztalykirandulasok, nyari tdborok szervezése
b) Kiilso: telepiilés és a régio, helyi értékek
Az iskolara fontos szerep harul a kornyezetében taldlhatd értékek megismertetésében,
bemutatasaban. Ezért fontosnak tartjuk Békés megye és Csongrad megye tOrténetének, természeti
szépségeinek ¢€s néprajzi értékeinek bemutatdsit, aminek megvalosulasa tanorai kereteken beliil

illetve azon kiviil (szakkor, kirdndulds) egyarant torténhet.

¢) Eroforrasok
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Human eroforras

A kornyezeti nevelési munkank céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai élet
résztvevéi egymassal, valamint kiilsé intézményekkel, szervezetekkel jO6 munkakapcsolatot,
egyittmikodést alakitsanak ki, A résztvevok ¢és a kozottik kialakuld egylittmiikodés egyben
komyezeti nevelési munkank erdforrasa is.

Pedagogusok: kidolgozzak ¢és a tantargyakba beépitve tanitjdk az egyes kornyezeti tartalmakat. A
tanoérak  kornyezeti  tartalmdt a  munkakozOsségek — hatarozzdk  meg,  kiilbnésen a
természettudomanyos tantargyakban van sok lehetéség. E mellett az iskola minden tandranak
feladata, hogy kornyezettudatos magatartasaval, munkajaval példat mutasson a tanulok szamara.

Osztalyfonokok: az egészségneveléshez kotddo kornyezeti nevelési tartalmak feldolgozasa torténik
meg osztalykdzosségi szinten. E mellett lehetdség van az aktualitasok azonnali lereagalasara,
Skibesz¢élésére”. A kozvetlen kornyezet (osztdlyterem) szépitése, dekoraldsa is osztalykdzosség
szintjén realizalodik.

Adminisztrativ és technikai dolgozok: tamogatjdk atanari munkat azegyes programok hatterének
biztositdsaval (adminisztracid, pénziigyi ¢és palyazati elszamolasok), ezenkiviil biztositjadk a
programok targyi feltételeit (termek, folyosok, vizesblokk tisztitasa és karbantartasa).

Diakok: a didkok a kornyezeti témakkal kapcsolatos ismereteiket a tanaraikkal valo kézos munka
soran tandrai ¢és tandran kivilli programok keretében sajatitjak el Fontos feladatunk, hogy
kialakitsuk a tanulokban a kornyezet tisztasagara vald igényt, ezért bevonjuk Oket kornyezetiik
szépitésébe, tisztan tartasaba (tavaszi nagytakaritas, tigyeleti rendszer).

Sziilok: az iskolai kornyezeti nevelés teriiletén is nélkiilozhetetlen a szildi haz és az iskola
harmonikus egyiittm{ikodése. Fontos, hogy a szilbk is megerdsitsék gyermekilkben azt a
kornyezettudatos magatartast, amit aziskola is kozvetiteni kivan. Masrészrol fontos a sziilok szerepe
abban, hogy az egyes kornyezeti nevelési programok (pl osztilykirdndulasok) anyagi fedezetét a
csalddok maguk biztositjak.

Kiilso intézményekkel, civil szervezetekkel sokoldalu kapcsolatok épithetok Kki.

A kiilonb6zd ntézmények (muzeumok, kidllitbhelyek.) meglatogatdsa, szakmai eldadasok
szervezése szinesebbé, tartalmasabba teszi a kornyezeti nevelést. Palyazati kirrasokkal, szakmai
anyagok kiildésével, tdborok szervezésével is tobb intézmény és szervezet segiti munkankat.

Technikai felszereltség, taneszkozok

Az iskola technikai felszereltsége a kornyezeti nevelés célrendszerének jelenleg is megfeleld.
Rendelkezésre allo targyi eréforrasaink:

koryezet/természetvédelmi targya konyvek, folydiratok (Buvar, Elet és Tudomany)
szamito gépterem a tanulok szdmara is elérhetd mternet hozzaféréssel

modern ismerethordozok (videdk, multimédias anyagok)

audiovizualis eszk6zok (médiaterem, projektor, fras €s diavetitd stb.)

csoportmunkdhoz megfeleld szama Allatismeret és Kis novényhatarozo, mikroszkopok
(koztik sztereo-mikroszkdpok)

ANANENENEN
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Jovokép — alapelvek és célok

Iskolank feladatdnak tekinti azt, hogy didkjaink a felndtt életre megfeleld ismeretekkel,
készségekkel és szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a
Fold egészének fennmaraddsa érdekében cselekedjenek. Ennek eléréséhez a kovetkezd célok
megvalosulasat tartjuk szem elétt az iskolai ¢élet valamennyi szinterén, valamennyi
tevékenységiinket athatva.

Altalanos célok, értékek:

v’ elésegiteni a komyezettudatos magatartas és életvitel kialakulasat annak érdekében, hogy a
felndvekvé  nemzedék  képes legyen a  komnyezeti  valsag  elmélyiilésének
megakadalyozdsara, elosegitve az ¢€l6 természet fennmaraddsat ¢és a tarsadalmak
fenntarthatosagat (NAT) kialakitani a kornyezet ismeretén ¢€s személyes felelossé gen
alapuld kornyezetkiméld magatartast, egyéni és kozosségi szinten egyarant, mely valjon a
tanulok életvitelét meghatarozo erkolesi alapelvvé

érz¢kennyé tenni a tanulokat a kornyezet allapota irant

bekapcsolni az intézményt a kozvetlen kornyezet értékeinek megdrzésébe, gyarapitdsaba
képessé tenni a tanuldkat arra, hogy személyes tapasztalataik alapjan egyiitt

tudjanak miikédni a kornyezeti konfliktusok kozos kezelése €s megoldasa terén.

ANENENRN

Pedagogiai célok:

az altalanos célokra vonatkozo érték- €és szokasrendszer érzelmi, értelmi,

esztétikai és erkolcsi megalapozasa

az O0kologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése

rendszerszemléletre nevelés

fenntarthatosagra nevelés, az elveivel vald azonosulds eldsegitése

a kornyezetetika hatékony fejlesztése

érzelmi ¢és értelmi kornyezeti nevelés

tapasztalatokon alapuld, kreativ kornyezeti nevelés tolerancia és segitd ¢életmod kialakitasa
a kornyezettudatos magatartas ¢és életvitel kialakitdsanak segitése

az allampolgari — és egyéb kozosseégi — felelosség felébresztése

az egészség ¢€s a kornyezet Osszefliggéseinek felismertetése

az egészséges ¢letmod igényének kialakitdsa, az ehhez szikséges technikdk és modszerek
elsajatitasa

a helyzetfelismerés, az ok — okozati Osszefliggések felismerése képességének kialakitasa,
fejlesztése

a problémamegoldo gondolkodés, dontdképesség fejlesztése

globalis Osszefliggések megértése wanti igény felkeltése

vitakészség, kritikus véleményalkotas, kommunikacios kultira fejlesztése

N N N N N N NN
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Konkrét célok és feladatok:

v' A mar megvalosult, illetve folyamatosan végzett tevékenységek mellett a kovetkezd

v' terilleteken kivanunk Uj, rovid tavii célokat megfogalmazni a kérnyezeti nevelési program
megvalosuldsanak érdekében.

v' a szakérdkon minden Ilehetéség megragaddsa a koOrnyezeti nevelésre, a hétkGznapi
kornyezeti problémak megjelenitésére

v atanuldk bevonasa a kornyezetvédelemmel kapcsolatos témak feldolgozasaba (kiseldadas)
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a kétszinti érettségi vizsga komyezetvédelmi vonatkozasu témaira, kérdéseire vald
felkészités

osztalyfonoki orak koérnyezetvédelmi témaban

multimédids modszerek alkalmazisa a szakdrdkon

az intézmény technikai, targyi felszereltségének javitdsa: szakkonyvek,

folyoiratok, videdanyag €s CD-k beszerzése

mteraktiv médszerek kiprobalasa, alkalmazisa (csoportmunka, o6nalld kisérlet)

tandran kivilli eldadasok, élménybeszamolok szervezése

pedagogus tovabbképzés tdmogatisa a kornyezeti nevelés ismeretanyaginak

illetve modszertandnak elsajatitdsara, bemutatdsara az iskola tisztasdganak javitdsa, a
szemét mennyis€égének csokkentése: tisztasagi ligyelet (osztdlyonként heti beosztdssal), a
pedagogusok ¢és alkalmazottak személyes példamutatdsa, tanulok bevondsa a dekoracio
készitésébe, a tantermek, folyosok, udvar tisztasaganak kovetkezetes védelme. Kiemelt
feladat a vizesblokkok tisztasdganak, alapvetd higiénids feltételeinek biztositasa.

ASANENENENENENRN

Médszerek

A kornyezeti nevelésben felhasznalhatdé modszerek tarhdza igen széles, ami abbol is adodik, hogy
nagy a szerepe a tanoran kivili tevékenységeknek. A tandrakon hasznalt hagyomanyos tanitasi
modszereken — frontalis munka, eldadas, csoportmunka, kiseldadds — kivill nagyon fontos az
¢mény- ¢és tevékenységkdzponty, érzékenyitd, mteraktiv modszerek minél sokoldalubb
alkalmazasa.

A komnyezeti nevelésben hasznalhato modszerek:
Jatékok

szituacios

kombinacids

rahangolast segito

kapcsolatteremtést segitd
dramapedagogia

A SANENENRN

Modellezés
v’ hatsvizsgalatok
v" rendszermodellezés
v’ prognosztikus, elérejelzd

Riport modszer

v kérddives felmérés
v" direkt riportok

Projekt modszer
v’ analizis — akci6 projektek

Terepgyakorlati médszerek
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v’ nyari taborok
v egyszerli megfigyelések
v célzott megfigyelések, mérések

Aktiv, kreativ munka

v' természetvédelmi és fenntartasi munkak
v rekonstrukcids munkak

v" madarvédelmi feladatok

v’ szelektiv hulladék gytijtés

v’ rend- és tisztasigi verseny

Kozosségépités

v’ csoportszervezés a kornyezeti nevelés érdekében
Miivészi kifejezés

mutialkotasok, rajz, fim, fotd, zene

szindarab, vers, proza

esztétikai érzékenység ¢és éimény fejlesztése
a tanulok Onkifejezése a miivészetek nyelvén

AN N NN

Kommunikacio

Az iskolan beliili és iskolan kiviili kommunikécidé szerves része a szemléletformalasnak.

Részben azért, mert az informacidhiany is gyakran oka a kdrnyezetkarositd tevékenységnek, de még
ennél is fontosabb, hogy a kornyezeti nevelési programot tervezni €s megvaldsitani is csak kdzosen,
a pedagogusok/nem pedagogus dolgozok/tanulok szoros egyiittmitkodésével lehet. A lehetoségeket
kihaszmalva a sziiloket is be kell vonni, érdekeltté kell tenni az iskolai célok elérése érdekében,
hiszen az iskolai élet kdrnyezetbarattd alakitasa koziigy, minden iskolahasznald kozos érdeke.
Fontos, hogy tanuldink nyitottak legyenek a kdrnyezeti problémakat feldolgozod radio- és televizios
hirekre, olvassanak ilyen témaju cikkeket napilapokban és tudomanyos folydiratokban. Legalabb

ilyen fontos, hogy a nagyszamu irott, hallott és latott médiairodalomban kritikusan, a hireket okosan
mérlegelve tudjanak eligazodni, az értékes informaciokat meg tudjak kiilonboztetni az értéktelentd .

Az esélyegyenloségi terv

alabbi iranymutatasai a pedagégiai program érvényességiideje alatt érvényesek:

I. Tartalmi megkozelités

1. Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése

Az egyenld banasmod kovetelményének  megsértését jelenti a kozvetlen  hatrdnyos

megkiilonbdztetés, a kozvetett hatranyos megkiilonbdztetés, a zaklatds, a jogellenes elkiilonités, a
megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.
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1.1. Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

neme,

faji hovatartozasa,

borszine,

nemzetisége,

nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozasa,
anyanyelve,

fogyatékossaga,

egészségi allapota,

vallasi vagy vilagnézeti meggydzOdése,

politikai vagy mas véleménye,

csaladi allapota,

anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

szexualis iranyultsaga,

nemi identitasa,

¢letkora,

tarsadalmi szarmazasa,

vagyoni helyzete,

foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott iddtartama,
érdekképviselethez vald tartozasa,

egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

VV VVVVVVVVVVVVVVVVYYVYYVY

miatt kedvezOtlenebb banasmodban, mint amelyben mas, Osszehasonlithatdé helyzetben 1€vo
személy vagy csoport részesiil, részesiilt, vagy részesiilne.

1.2. Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen  hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld banasmod kovetelményének megfeleld
rendelkezés, amely az 1.1. pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket,
vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
Osszehasonlithatd helyzetben Evo személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

1.3. Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltdsagot sértd, szexualis vagy egyéb természetii
magatartds, amely az érintett személynek az 1.1. pontban meghatarozott tulajdonsagaval fligg Ossze,
¢s céla vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlitd, -ellenséges, megalazo,
megszégyenitd vagy tamadd kornyezet kialakitasa.

1.4. Jogellenes elkiilonitésnek mindsiill az a magatartds, amely az 1.1. pontban meghatarozott
tulajdonsagok alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velik Gsszehasonlithato
helyzetben Iévo személyekt6l vagy személyek csoportjatol - anélkiil, hogy azt az esélyegyenldsé gi
torvény kifejezetten megengedné — ekiilonit.

1.5. Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenld banasméd kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd6 vagy az eljardsban kozremikodd személlyel

szemben ezzel Gsszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozisara iranyul vagy azzal fenyeget.

2. Nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét az a magatartds, ntézkedés, feltétel, mulasztas,
utasitds vagy gyakorlat (atovabbiakban egyiitt: rendelkezEs), amely a hatranyt szenvedd fél alapvetd
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jogat masik alapvetd jog érvényesiilése érdekében, elkeriilhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy
a korlatozas a cél elérése alkalmas és azzal ardnyos. Az ebbe nem tartozd esetekben targyilagos
mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kozvetleniil Osszefliggd, ésszeri indoka van. Ez nem
alkalmazhat6 az 1.1 pont b) -e) szerinti tulajdonsdgon alapuld kozvetlen hatranyos
megkiilonbdztetés, valamint jogellenes elkiilonités esetében.

II. Cél

Az egyenl6 banasmod kovetelménye a Premier Miivészeti Szakgimnaziumnal foglalkoztatott
munkavallalokkal szemben azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok
azonos mértéki figyelembe vételével érvényesiiljon.

A munkaltatdi esélyegyenldoségi programot azért is készitik, hogy az érintett csoportok helyzetének
végiggondolasaval felmérjék az érmtettek valdos helyzetét, helyzetik alakulasat figyelemmel
kisérjék ¢és elsegitsék az esélyegyenldségi célok megvalosulasat, és intézményesen orvosoljdk a
kapcsolatos sérelmeket.

1. Alapelvek
1. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A foglalkoztatds soran tiszteletben kell tartani a munkavallalok emberi értékét, méltosagat,
egyediségét. A Premier Miivészeti Szakgimnidzium a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe
véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi légkort
alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez ¢€s megerdsitéséhez hozzajarul.

Iskolank a maga hatokorében tadmogatd tarsadalmi szereploként kivan megjelenni, ezért nagy
hangsulyt fektet a tarsadalmi felelosségvallalasra, a gazdasagi, szocidlis és kornyezeti kapcsolataira.
A tarsadalmi értékteremtés folyamatdban kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetli csoportba
tartozokra.

2. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

E tervet megalkotok az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartdsat szorgalmazzik ¢és az
esélyegyenlOség eldsegitése érdekében tdmogatd mntézkedéseket hoznak.

A munkaltatd kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds sordn megel6zi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre, az alkalmazisnal
a munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzEés és egyéb 0Osztonzok
meghatarozasara, az athelyezésre, a munkaviszony megsziintetésére ¢és egyéb foglalkoztatassal
Osszefliggd mtézkedésekre.

Kiterjed tovabb4d a munkavallalok barminemi, kiilonosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetis€¢ giik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politkai meggy6zO0désiik miatti diszkriminaciéra. Ez
alol kivétel a foglalkoztatds jellegébdl, vagy természetébdl (technoldgiai okok) egyértelmiien
kovetkezd, szikséges megkiilonboztetés esete.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozdsa, csaladi vagy

egészségligyi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen vagy kozvetett megkiilonbdztetés megeldzésére,
megsziintetésére.
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A faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi, és etnikai hovatartozasra, ill. az egészségi allapotra vonatkozo
adatok kiilonleges személyes adatok, igy azok csak az érintett onkéntes adatszolgaltatasa alapjan
kezelhetok. A nyilatkozattételre senki sem kotelezheto, de a munkavallalo csak abban az esetben
vehet részt barmely tamogato programban, ha hozzajarul adatai nyilvantartdsahoz és kezeléséhez
az Adatvédelmi torvény betartdasaval!

A Premier Miivészeti Szakgimnazium elutasitja a hatranyos megkiilonboztetés barmine mii
formajat, munkatarsait és iigyfeleit nem érheti sérelem etnikai, nemzeti hovatartozas, nemiik,
koruk, egészségi allapotuk, vallasi vagy politikai meggy6zodésiik miatt.

3. Hatranyos helyzetii csoportok

Az esélyegyenldségi terv a Fay Premier Miuvészeti Szakkozépiskola ¢és Szakiskolaval
munkaviszonyban all6 hatranyos helyzetli csoportokra és egyénekre terjed ki, fliggetleniil az
alkalmazas jellegétol, a munkaid6t6l, vagy az alkalmazas hatarozott ideji voltatol A Premier
Mivészeti Szakkozépiskola és Szakiskola hatranyos helyzetli csoportként kezeli a kovetkezd
csoportokat:

nok,

40 évnél idosebb munkavallalok,

romak,

fogyatékos, megvaltozott munkaképességli személyek,

két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok,

®oo0 o

IV. Helyzetelemzés

Adatok nyilvantartasa

A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiild az 1. fejezet 1.1. pont a)-S)-ig felsorolt
tulajdonsagok, allapotok megtudhatbak a Premier Miuvészeti Szakgimnazium vonatkozo
személyligyi nyilvantartasaibol.

V. Programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

1.A terv dsszeallitoi az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére és az
esélyegyenloség elosegitésére vonatkozoan a kovetkezo fo iranyokat fogalmazzak meg:

1.1. Az egyenld banasmod betartasa és az esélyegyenldség elosegitése a foglalkoztataskor, igy a
jogviszony Ietesitését megel6z0 folyamat sordn, jogviszony Iétesitése €s megsziintetése esetén.

1.2. A munkaer6-piaci szempontok figyelembevételével — az egyéni teljesitmény és munkakorho z
elvart készség, képesség €s szaktudas alapjan - az esélyegyenldoség biztositdsa a bérezés és juttatdsok

tertiletén.

1.3. A munkakoriilmények javitdsa, kiilonds tekintettel a 40 év feletti és fogyatékos munkavallalok
helyzetének javitasara.

1.4. A képzési programokhoz vald egyenld hozzaférés elOsegitése.
1.5. A nyugdijas korba vald atmenet megkOnnyitése.
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1.6. A csalddos munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.

2. A munkiltaté vallalja, hogy az esélyegyenldséget biztositja a tarsasagi bérezés és juttatisok
teriiletén:

» objektiv mércék — igy tobbek kozott a munkavallald teljesitménye, a felkésziiltsége és a
munkakorhdz elvart szaktudasa — alapjan feliilvizsgalja a bérezési rendszert, az indokolatlan
béreltéréseket megsziinteti,

tejesitmény alapjan dijazza az elvégzett munkat, a bérfejlesztések sordn biztositja a
teljesitmény elismerését,

értékesitési motivaciés rendszerrel biztositja a teljesitmény megfeleld elismerését,
folyamatosan vizsgalja a juttatdsok, kedvezmények rendszerét,

szakmai, erkdlcsi és anyagi elismerési rendszert mikodtet objektiv  feltételek
alkalmazasaval.

VVV 'V

3. A munkaltatdo vallalja, hogy a munkaeré-felvétel soran biztositja az esélyegyenléséget. Ennek
érdekében az allashirdetésekben ¢és a munkaerd-felvétel kivalasztasi szempontrendszerének
meghatarozasanal a korhatdr vagy kortartomany, a nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozas,
egészségligyi- vagy csaladi allapot nem szerepel, kivéve a foglalkoztatds jellegébdl vagy
természetébol egyértelmilen kovetkezd szikségszerti megkiilonboztetés esetén:

» a hangsulyt a kivalasztds soran a jeloltek képességeire, készségeire, szakmai tudasara, a
munkakorok eldirt képzettségi kovetelményeire ¢és kompetencidira helyezi, mas szempont
(pl. kor, nem) nem kertil figyelembevételre,

» az egyenld banasmod betartdsa érdekében a munkaltatdo vallalja, hogy az allashirdetések
megfogalmazisakor és a munkavallalok kivalasztdsanal kor, nem, nemzetiség, csaladi és
egészségiigyi allapot szempontjabdl nem tesz kiilonbséget.

» a megiiresedett allashelyeken elonyt biztosit az esélyegyenldéségen til a részmunkaidoben
mar ott dolgozok szamara.

5. Csoportos ktszamcsokkentés soran el0segiti a hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenldségét,
ennek érdekében:

» Iétszamcsokkentéskor a leépitend0 munkavallalok korének meghatarozasat objektiv
kritériumokra alapozza,

» a szervezetnél munkaviszonyban all6 hazastarsak, illetve kozos haztartasban élok esetén a
munkaviszony csoportos létszdmcsokkentés miatt csak rendkivill indokolt esetben
sziintethetd meg mindkét flnél azonos iddszakban,

» csak kiilonosen indokolt esetben sziintethetd meg a legalabb két kiskoru gyermekét egyediil
neveld szild munkaviszonya az atszervezéshez kapcsolodod csoportos Ilétszamesokkentés
esetén.

6. A munkaltaté vallalja, hogy az oktatasi, képzési programokhoz vald egyenld hozzaférést eldsegiti,
a munkavallaldé szamara biztositja az egyenld eséllyel hozzaférhetd, ,gEleten 4at” tartd tanulas
lehetoségét. Ennek szellemében a tdjékoztatds soran biztositja mindenki szamara a felmeriild
képzési lehetdségekhez a hozzaférhetdsé get.

7. A munkaltatd vallalja, hogy a munkaidd kialakitasanal figyelembe vesz a munkavallalok csaladi
¢s munkahelyi kotelezettségeinek Osszehangolasat.
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Ennek érdekében:

a kisgyermekesek szamdra torekszik a rugalmas foglalkoztatds, a miiszakcsere, a
részmunkaidds foglalkoztatds lehetdségének biztositasara,

biztositja a rendkiviili munkavégzés elrendelése sordn a gyermeket neveldk csaladi
helyzetéb6l fakado allapotok egyéni elbiralasat,

atjarhatosagot biztosit a kiilonb6z6 munkaiddé-beosztasok kozt,

szabadsagolasoknal az iskola/ dvoda/ bolcsdde sziineteket szempontként érvényesiti.
munkaltatoval valo egyeztetés alapjan lehetdséget biztosit a soron kiviili szabadsagolasra
csaladi okok miatt

VVYVY VvV VYV

8. A gyermeksziilési/gyermek gondozisi szabadsagon 1évé munkavéllaloknak

» a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot a
munkavallaloval,

» a munkdba valo visszatéréshez specidlis segitséget biztosit (felzarkdztatd  képzés,
mnformalas).

9. Az esélyegyenléségi terv végrehajtasaval kapcsolatos feladatok

9.1. A teljesség igényével tovabbra is késziljenek elemzések a hatranyos helyzetli csoportba
tartozok korére, a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiild tulajdonsagok, allapotok
alapjan.

9.2. Az Esélyegyenldségi tervet elfogadd felek megallapodnak, hogy az elemzések alapjan, az
azokbol levonhatd kovetkeztetések, észrevételek tiikrében - amennyiben szikkséges - modositjak az
Esélyegyenloségi tervet.

9.3. A helyzetfelmérés soran — a rendelkezésre all6 adatokon kivill — tovabbra is vizsgalni kell a
Premier Miivészeti Szakkozépiskola és Szakiskolanal hatilyos szabalyzatokat, utasitasokat. A
hatalyban 1évo, illetve a jovOoben kiadasra keriild tarsasagi dokumentumoknak -— kiilonds az alabbi
dokumentumoknak - meg kell felelniik az Esélyegyenléségi tervben foglaltaknak:

munkaszerzodések,

munkakori leirasok,

foglalkoztatasi terv,

valaszthatd béren kiviili juttatdsok rendszere.
esélyegyenlOséget érintd szabalyozok,

akrwhE

9.4. A terv teljesiilését folyamatosan vizsgaljdk az illetékesek, egyiittesen értékelik annak
teljestilését.

9.5. Az illetékesek tovabbra is figyelemmel kisérik sajat szervezetik mitkodését, adottsagait annak
érdekében, hogy az esélyegyenldségi tervben foglaltak betartasra keriijenek, illetve gondoskodnak
a megfeleld kommunikacio biztositdsarol

9.6. Az Esélyegyenloségi terv aktualitasaért felelosek a jovoben is torekednek arra, hogy
megismerjék az EU tagorszagokban megvalosuld egyenld bandsmod biztositdsanak lehetdségeit,
modjait, elveit. A nemzetk6zi kitekintés soran megismert lehetoségeket, tapasztalatokat
hasznositjdk a Premier Miivészeti Szakgimndzium szervezetén beliil
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VI. Az iskolan beliili eljarasi rend szabalyozisa az egyenlé banasmod és esélyegyenloség
megsértésekor

Az iskola az egyenld banasmod és esélyegyenldség megsértésekor intézményes lehetOséget biztosit
a panasztételre az alabbiak szerint:

1. Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléforduldsa

esetén a munkavallald a szakszervezethez, {izemi tanicshoz, vagy munkahelye vezetdjéhez
fordulhat.

2. Az érdekképviseletek valamint a munkahelyi vezet6 anonim modon a tudomasra jutdstol
szamitott harom munkanapon beliil irasban koteles tdjékoztatni a munkaiigyi illetékest a felmeriilt
panaszrol, konkrétumok megjeldlésével

3. Az illetékes az adatok, tények feltardsa érdekében a panaszt kivizsgalja, dont az eljarasba bevont
szemelyek korérol

4. A panasziigy kivizsgalasdval megbizott személy hét munkanap alatt koteles kivizsgaltatni ajelzett
panaszt, a vizsgalat eredményérdl a munkatigyi illetékest értesiteni.

5. A panasznak a munkaltatohoz vald benyujtasatél szamitva az ligy megoldasaig, de legfeliebb 14
munkanapig a kifogasolt munkaltatéi mtézkedés nem hajthatd végre.

6. Amennyiben a panasz természetébdl adododan a fenti hatariddben nem oldhaté meg a panasziigy
megfeleld kivizsgalasa, a munkaligyi illetékes a vizsgalatba bevont személyekkel egyiitt a fentiekto 1
eltéré hataridében allapodhat meg.

7. Az eljarasba bevont feleket, mind az érdekképviseleteket, mind a munkaltatd képviseldit
titoktartasi kotelezettség terheli, a panaszt tevd szemglyiségi jogai nem sériilhetnek.

8. Amennyiben a résztevok nem tudnak megegyezni, kozvetitdt vonhatnak be az eljarasba, ennek
koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni

9. Az eljaras eredményérél a munkavallalot tajékoztatni kell

10. Amennyiben igy sem sikerll az iigyet mindkét f&l szamara elfogadhato modon lezarni, a
munkavallalot tajékoztatni kell, hogy a teriiletileg illetékes munkatigyi birdsaghoz fordulhat
keresetével

Az illetékes osszeallitok az esélyegyenloségi tervben megfogalmazottak teljesiilését
folyamatosan figyelemmel kisérik, és értékelik. E terv id6beli hatalyat koveté idoszakra
vonatkozo terv készitéséta tapasztalatok nyoman mar a hataly lejarta elott elkezdik, a lejarati
datumkor kész és érvényes, aktualizalt tervvel rendelkeznek.
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2.14. A tanulok jutalmazasanak, magatartasanak és szorgalmanak értékelési
elvei

A tanulok magatartasanak és szorgalmanak minésitése

A tanulok magatartdsanak ¢és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfondk végzi a
pedagogiai programban rogzitett alapelvek szerint. E jogositvany lehetévé teszi, hogy érvényesiiljon
az osztalyban az osztalyfonok pedagodgiai hitvallasa, erkolcsi-etikai értékrendje. A magatartas és
szorgalom értékelésénél az osztalyfonok azt mérlegeli, hogy a tanuld a tarsadalom és az iskola altal
meghatdrozott értékrendszert miyen mértékben fogadja el, és miyen fokon képes ehhez
alkalmazkodni. Elengedhetetlen azonban, hogy a tanulét Onmagahoz mérje, figyelembe vegye
csaladi korilményeit, Orokletes vagy szerzett személyiségegyeit. A mindsitésnek a megkivant
teljesitménybeli és magatartasbeli valtozasokat is értékelni kell

Az osztalyfdondk a magatartds és szorgalom mindsitése elott kikéri az osztdlyban tanitd
pedagogusok, az osztaly (vagy a didkbizottsag) és a tanuld - dnmagarol alkotott — véleményét.

2.14.1 A magatartas értékelésének elvei

Példas az a tanulo, aki jol beilleszkedik a kozépiskolai rendbe, betartja az iskola hazrendjét,
igazolatlan mulasztasa legfeljebb 1 ora lehet. Magatartasat pozitiv emberi vonasok jellemzik. Aktiv
részese az osztalykozosség kialakitasanak. Egészséges ¢Eletszemléletii. Képességeinek megfeleléen
tanul, fegyelmi biintetése nincs.

Jo6 magaviseletli az a tanulo, aki a hdzirend kovetelményeit betartja, magatartdsa ellen csak aprobb
kifogasok tehetok. Jol beilleszkedik a kozosségbe, tarsait elfogadja. A kozosségben nem
kezdeményez0, de a rabizott feladatokat elvégzi. Osztalyfonoki intésnél sulyosabb biintetése nincs.

Valtozé annak a tanulonak a magatartisa, aki gyakran megszegi az iskolai hazirend el6irasait,
viselkedésében, egész magatartasaban hajlamos a feleltlenségre ¢és a fegyelem megsértésére.
Igazgatdi szinti biintetést kapott. Tiznél tobb igazolatlan 6rdja van.

Rossz a tanuld6 magatartdsa, ha a tanulokozosséggel szembehelyezkedik, tetteit feleldtlenség
jellemzi, a hazirend elofrasait tudatosan ¢€s sorozatosan megsérti. A tanévben tantestiileti
biintetésben részesiilt. Hiusznal tobb igazolatlan oraja van.

2.14.2 A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei

Példas a tanuld szorgalma, ha képességeit és korliményeit is figyelembe véve erdfeszitéseket tesz
ismeretei ¢és tuddsa gyarapitdsdra. Munkatempdjat, érdeklodését allandosdg ¢és rendszeresség
jellemzi. Aktivan bekapcsolodik a tanitasi ora menetébe.

JO szorgalmi a tanuldo, ha képességeit ¢és korliményeit figyelembe véve megfelelden végzi
munkdjat. Ordkon figyel, de aktivitisa nem egyenletes. Rendszeres munkara csak Osztonzésre
képes.

Viltozo mindsitést kap az a tanuld, akinek a tanulmdnyi munkéban vald részvétele ingadozo.

Tantargyi bukas esetén a mindsités ennél nem lehet jobb.
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Hanyag a tanuld szorgalma, ha tanulmdnyi munkdjait nem vagy alig végzi el, teljesitménye
elmarad/alulmarad képességeinek. Orakon altaliban nem figyel passziv. Felszerelése hianyos,
rendetlen.

2.14.3 A jutalmazis, fegyelmezés iskolai elvei
A tanulok jutalmazasa

Azt a tanulot, aki tanulminyi munkdjat képességethez mérten kiemelkedden végz, aki kitartd
szorgalmat vagy példamutatd magatartast tanisit, kozosségi munkaja kiemelkedd, illetve hozzijarul
az iskola jo hirnevének meglrzéséhez ¢€s noveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve
jutalmazza.

Az trasbeli dicséretek formai:

szaktanari,
osztalyfonoki,
igazgatoi,
neveldtestiileti

ANANENEN

A jutalmazasok formai:

v’ konyv vagy mas targyjutalom,
v' aDidkonkormanyzat (DOK) altal alapitott dij elnyerése
v tantargyi dijak

Az ntézmény igazgatdi szmtli dicsérettel jutalmazza a megyei szintli kiilonb6zé versenyek 1 —VI. ,
¢€s az orszagos versenyek I —X. helyezettjét.

VégzOs tanuldink koziil a legjobb szakkodzépiskolai €s szakiskolai tanuld a ballagasi linnepségen az
igazgatd altal adomanyozott plakettet vehet at. Személyiikrél az osztalyfonokok ajanldsai alapjan a
nevelStestiilet dont.

A tanuldk a tanév végén konyvvel, konyvutalvdnnyal vagy oklevéllel is jutalmazhatok. A jutalmak
odaitélésérol az osztalyfonok dont. Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelked6 a
teljesitménye, jutalmit a tanévzaré tinnepélyen az iskola kozossége elott nyilvainosan vesz at.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatéan egységes helytallast tanisito
tanuloi kozosséget csoportos jutalomban is lehet részesiteni.

Félevkor ¢€s tanév végén tanuloink tanulmanyi eredményiik alapjan dicséretben részesiilhetnek. A
dicséretet a neveldtestiilet az osztalyoz6 értekezleten fogadja el az osztalyfonok javaslata alapjan.
A dicséret az iskolai dokumentumokba (anyakonyv, bizonyitvany) a megfeleld ziradékkal
bevezetésre kertil.

A dicséretek formai:

= altalanos dicséret: amennyiben a tanuld minden érdemjegye jeles, magatartdsa és szorgalma

példas. Zaradék: Kimagasld tanulminyi munkajaért altalinos dicséretben részesiilt.
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= Kkisdicséret”: akkor kapja a tanuld, ha a jeleseken kivil maximum 2 db j6 (4) osztalyzata van,
lletve ezen til még egy négyese lehet valamilyen készségtargybol. A magatartas és szorgalom
mindsitése példas. Zaradék: Példamutatd kotelesség teljesitéséért dicséretben részesiilt.

= tantargyi dicséret: adhato a szaktanar javaslata alapjan. Adhato altalinos és kisdicséret mellett
is! Zaradék: ....tantargybol dicséretet kapott.

Fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
Az atanuld, aki kotelességeit enyhébb formaban megszegi, fegyelmezd mntézkedésben részesitendo.
Kotelességszegésnek mindsiil

a kotelezO ¢és a valasztott foglalkozasokrol vald hidnyzas,

a fegyelmezett magatartds hidnya ordkon és az iskolai rendezvényeken,

az iskolai, kollégiumi szabalyzatok, a teremhaszndlati rend megszegése,

sajat €s tarsai testi épségének veszelyeztetése,

az iskolai tesitmények, felszerelések rongalasa,

az emberi méltdsagot sértdé magatartds (tanarai, az iskola alkalmazottai és tanuld tarsai
esetében egyarant).

YVVVYVYVY

A fegyelmez6 intézkedések a kovetkezok lehetnek

szaktanari figyelmeztetés (szoban és frasban),
osztalytonoki figyelmeztetés (szoban ¢€s frasban),
osztalyfonoki mtés (frasban),

igazgatoi figyelmeztetés (szoban és rasban)
igazgatdi megrovas (irasban)

YVVVVY

A fegyelmezd intézkedéseket az osztalyfondk és a szaktanar az ellendrzObe €s az osztdlynaploba is
koteles beirni. A kotelesség szegések ismétlodése egyre stlyosabb intézkedést von maga utan.

Ha a tanuld kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi biintetésben részesitendd. A
fegyelmi biintetést a neveldtestiilet hozza, az eset kivizsgalasara fegyelmi bizottsagot hoz Iétre.

A fegyelmi biintetés lehet

megrovas,

szigorll megrovas,

meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése illetve megvonasa,
athelyez€s masik osztalyba,

athelyezés masik iskolaba,

eltiltds a tanév folytatasatol,

kizaras az iskolabol.

VVVVVVY

A tanulok fegyelmi felelosségével a koznevelési torvény és annak végrehajtdsi rendelete
foglalkozik. Iskolai szintli szabalyozast tartalmaz még a Hazrend ¢és a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzat.

A gyermeket tiszteletben kell fogadni, szeretetben kell nevelni
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és szabadsagban kell elbocsatani."

/Rudolf Steiner/
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3. Az intézmény szakmai programja

A szakmai program készitésénél figyelembe vett jogszabalyok:

a nemzeti koznevelésrél sz0l6 2011. évi CXC. torvény

2011 évi CLXXXVII tv. a szakképzésrol

a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo 110/2012. Korm.
rendelet; illetve annak Melléklete,

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 20/2012. EMMI rendelet

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak rendjérol
37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet az emberi eréforrdsok minisztere 4gazataba tartozo
szakképesitések szakmai ¢€s vizsgakovetelményeirdl

150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzeési Jegyzekrol €s az Orszagos Képzesi

YV V VVV VVY

rendjérol

Jegyz€k moddositdsdnak eljarasrendjérdl
20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet a szakmai vizsgaztatads altalanos szabalyairdl és eljarési

3.1 Az iskola szakképzési tevékenysége

A képzési tevékenységiink kiterjed az iskolarendszerii €s az iskolarendszeren kiviili oktatésra.

Az oktatas szakgimndziumban nappali és esti munkarend szerint torténik. A 9 — 12. évfolyamon a

tanulok az érettségire torténd felkésziilés mellett heti 14-16 draban szakmai targyakat is tanulnak,

¢s az 6todik év végére (5/13. évfolyam) a szakmai vizsgara is felkészitjiikk Oket.

A szakképz0 évfolyamokon a szakmaink érettségi vizsgahoz kotottek.

3.2 Az intézményben folyo képzési (szakképzési) iranyok

Székhelyen:

150/2012. Korm. rendelet szerint 2013 sze ptemberétdl folyamatosan miikodo, kifuto illetve uj

képzések 2016 szeptemberétol inditva.

Képzési
km ‘ - Munkar Kifuto6

Megnevezés OKJ szam Szakma Agazat idé/Evfo- unka . " 0,/

csoport end indulé

lyam

Szorakoztaté zenész (Utds,
Blll,erttyu,s, I,-Iuros-von(’)s., Rézfuavos, 54 212 08 4 _ Z?V/ 13. 14 nappfylll, Kifuto
Fafivés és Enekes szélista évfolyam esti
szakmairany)
Tancos .(K,ortars modern tancos 54 212 09 4 B Z?V/ 13. 14 nappfalll, Kifuto
szakmairany) évfolyam esti
Szoérakoztaté zenész I (Utds, XLII
Blll,elttyu,s, I,{uros-w)n(,)s., Rézfuavos, 54 212 08 4 Eldadémivés Z?V/ 13. 14 napp_all induld
Fafuvés és Enekes szdlista zet évfolyam esti
szakmairany)
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- XLII.
Tancos II. (Kortars modern tancos 54 212 09 Eldadd 2¢v/ 13. 14 nappali . ,
. s 4 , . induld
szakmairany) évfolyam esti
miivészet
- XLI nappali
Ta I. (Korta dern ta 5adé 2¢v/ 15. 16.
ancos . ’( ortirs modern tincos 55 212 08 4 Eldadé e’Vf 1 dulé
szakmairany) o évfolyam esti
muveszet
Szoérakoztaté zenész I. (Utos, - XLIL.
Blllrelttyu,s, I,{uros-w)n(’)s., Rézfuvos, 55 212 07 4 El6ado 2(?V/ 15. 16. napp_all induld
Fafavés és Enekes szélista évfolyam esti
szakmairany) miivészet

Szegedi telephelyen:

150/2012. Korm. rendelet és 37/2013. EMMI rendelet szerint 2013 szeptemberétol inditott és kifuto, illetve 1j
képzések 2016 szeptemberétol inditva.

i i Szakmacs . ,Kfp,le“ Munkar Kifuto/
Megnevezés OKJ szam Agazat idé/Evfo- . .
oport lyam end indulé
Szorakoztaté zenész (Utés,
Billentyiis, Huros-vonos, 2év/ naopali
Rézfives, Fafives és Enekes 54 212 08 A ) PP Kifuté
szolista szak mairany) . 13. 14 esti
évfolyam
Tancos (Kortars modern tancos 2év/ nappali
szakmairany) 54 212 09 4 - 13 14 kifuto
) esti
évfolyam
Szérakoztaté zenész IL (Utés, - XLIL. 2¢v/ i
Billentyiis, Hiiros-vonos, Eléadd nappall . .
, 54 212 08 4 dul
Rézflavés, Fafuvos és Enekes 13. 14 esti fnauio
sz6lista szak mairany) muveszet ¢vfolyam
- XLIL. 28év/ i
Tancos II. (Kortars modern 54 212 09 4 El6ado nappafl induld
tincos szakmairany) 13. 14 esti
mivészet évfolyam
- XLIL. 2¢v/ naopali
Tancos .I. ’(Kortars modern tancos 55 212 08 4 El6ado 15 16 PP induld
szakmairany) - 10 esti
miivészet évfolyam
Szérakoztato zenész L (Utés, - XLIL. 26v/ y
Billentyiis, Hiiros-vonos, Eléadd nappall . .
Rézfaves, Fafiivos és Enekes 55 212 07 4 15. 16. esti induld
szolista szakmairany) miiveszet ¢vfolyam
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Budapesti telephelyen:

150/2012. Korm. rendelet és 37/2013. EMMI rendelet szerint 2014 szeptemberétél inditott és kifuto, illetve uj
képzések 2016 szeptemberétol inditva.

Képzési .
Megnevezés OKJ szam SZ?;OT?CS Agazat | idé/Evfo- Munl;aren Iflﬂllltl(())/
lyam
Szérakoztaté zenész (Utés,
Billentyiis, Hiros-vonos, 2év/ nappali
RéZfliVéS, Fafavos és Enekes 54 212 08 4 _ kifutd
szolista szakmairany) 13. 14 esti
évfolyam
Tancos (Kortirs modern tancos 2¢év/ nappal
szakmairny) 54 212 09 4 - 13 14 Kifuto
e esti
évfolyam
Szérakoztato zenész IL (Utés, - XLIL. 28y/ i
Billentyiis, Hiiros-vonos, FEl6ado happall . .
Rézfivés, Fafivés és Enekes >4 21208 4 13. 14 esti ndulé
szolista szak mairany) miveészet | évfolyam
- XLII. 28év/ i
Tancos IIL. (Kortars modern 54 212 09 4 Eléadé nappall induld
tancos szakmairany) 13. 14 esti
miivészet | évfolyam
- XLII. 2év/ nappali
Tancos L (Kortars modern tiancos Eléado . .
szakmairany) 55 212 08 4 15. 16. i indulo
mivészet | évfolyam
Szérakoztaté zenész I (Utés, - XLIL 28v/ i
Billentyiis, Hliros-von()’s, 55 212 07 4 Eléado Nappall induld
Rézfiivés, Fafiivés és Enekes 15. 16. esti
szolista szakmairany) miveszet | évfolyam

Képzéseink az Orszagos Képzési Jegyzéknek (OKJ), a szakképesitésekhez tartozd szakmai és
vizsgako vetelményeknek ¢€s a kozponti programoknak megfeleléen folynak.

3.3 Az iskolaban folyo szakképzés alapelvei, céljai

A szakmai képzés célja olyan altalanosan mivelt, korszer(i szakmai elméleti és gyakorlati
felkésziiltségli mivészek képzése, akik képesek megfelelni a modern kor elvarasainak.
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E célelérése érdekében a képzés:

>

Nyujtson a tanuloknak korszerli szakmai miiveltsé get, valamint altalainos és specialis
szaktudast (elméleti és gyakorlati) a miivészeti g miiveléséhez, a szakmai tevékenység
ellatdsdhoz.

Alapozzon meg ¢és fejlesszen ki a tanulokban olyan, a késobbi munkajuk soran
hasznosithatd szakmai tudast, amelynek birtokdban képesek teriiletiikon a fejlédésbol
adodo valtozo és novekvd kovetelményeknek eleget tenni.

Neveljen szakmaszeretetre, hivatdstudatra, fegyelmezett, szakszer(i, pontos, megbizhat6
feladatvé gzésre, Onallosagra és felelosségtudatra.

Fejlessze a tanulok esztétikai érzékét és a folyamatos szakmai onmivelés igényét.

Az iskolarendszerli képzés célja a szakmai kovetelmények teljesitésén tul magaban foglalja
anevelési célokat, a személyiség formalasat, a szocializiciot - a szakmaval Osszefliggd
tarsadalmi elvarasok megismertetésével.

A koznevelési és a szakképzesi torvény, és végrehajtasi rendeleteik alapjan, hatalyba Iépésiiknek
megfeleld iitemben kell iskolankban az oktatd-képzd munka tartalmi €s szervezeti atalakitasat
folytatnunk.

>

>
>

YVVV 'V

\4

A tanulok ¢és a sziilok, ¢és a helyi tarsadalom igényeinek megfeleld szakképzési szerkezet
kialakitdsdra kell torekedniink.

Folyamatosan feliill kell vizsgdlnunk a megszerezhetd szakképesitések korét.

Az iskola oktatasi-képzési feltételeinek meg kell felelni a kotelezd eszkoz-és felszerelés
jegyzek eldfrasainak, valamint a szakképesitések megszervezéséhez szikséges targyi
normativak nak.

A szakképzés iskolai programjanak tervezésekor, a helyi tantervek kidolgozasakor
hasznositani kell a hazai és nemzetkdzi tapasztalatokat.

Figyelembe kell venni a fejlesztési folyamatok, projektek tapasztalatait.

Felkésziiltnek kell lenniink az allandé valtozasra.

Az iskolai szakmai oktatds a szakmai program tartalmi kovetelményeinek megvalositasat
célozza. A tanulok szakmai oktatdsa-képzése soran f0 célunk a szakmai ¢€s vizsgaztatasi
kovetelményeknek vald megfelelés, illetve erre torténd felkészités.

A szakképzés fejlesztését célzd hazai és kiilfoldi palyazati forrdsok kihasznalasa, szakmai
kapcsolatok fejlesztése.

3.4 Képzési szintek, a tanulok elméleti és gyakorlati oktatasa

3.4.1 Az elméleti és gyakorlati oktatas helyszinei

Minden kozismereti €és szakmai elméleti Ora megtartdsara az iskoldban keriil sor. Az 6rak szakos
ellatasat az iskola pedagdgusaival és oraado tanarok bevonasaval biztositjuk.

A gyakorlati oktatast gyakorlo- és szaktanteremben szervezi az iskola. Amennyiben a
jogszabalyok megengedik szikség esetén egyiittmiikddési megallapodds vagy tanuld szerzodés
alapjan gazdalkodo szervezet, vallalkozd is végezheti a gyakorlati oktatés.

Az iskolai gyakorlo- és szaktanterem mikodésének személyi feltételeir6l a fenntartd gondoskodik,
mig az esetleges ,kiils¢” gyakorlati helyeken a gazdalkodd szervezet. Az iskolai gyakorld- és
szaktantermek felszerelése az iskola, minden mas esetben a gyakorlati képzE€s szervezdjének
feladata.
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3.4.2 A parhuzamos miivészeti oktatas

A 9—12. évfolyamon a tanuldok az érettségire torténd felkésziilés mellett heti 14-16 6raban
szakmai targyakat is tanulnak, és az 6todik év végére (5/13. évfolyam) a szakmai vizsgara is
felkészitjik Oket.

3.4.3 A szakkeépzési éviolyamok

A szakképzd évfolyamokon (1/13 és 2/14) a szakmaink érettségi vizsgahoz kotottek. Az ide felvett
¢érettségivel rendelkezd nappali vagy esti munkarend szerint tanuld hallgatdinkat 2 év alatt
felkészitjiik a szakmai vizsgara.

3.5 A harmadik illetve tovabbi szakképesités megszerzésének lehetdsége
A 2015. szeptemberétdl hatilyos koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény értelmében

e Az Alaptérvényben foglalt ingyenes és kotelez alapfokd, ingyenes ¢€s mindenki szamara
hozzaférheté kozépfokll nevelés-oktatashoz vald jog biztositasa az érettségi megszerzEséig,
lletve a szakképzésr6l sz0lo torvényben meghatarozott feltételek szerinti masodik
szakképesités megszerzését biztositd elsd szakmai vizsga befejezéséig a magyar allam
kozszolgalati feladata.”

o Szakképzo iskoldban a nappali oktatds munkarendje szerinti felnOttoktatds azok szamara
szervezhetd meg, akik még nem rendelkeznek szakképesitéssel.

Ennek megfeleléen ntézménylink az esti munkarend szerinti oktatas keretében allami finanszirozott
formaban fogadja a masodik szakképesités megszerzésére jelentkezd tanulokat.

A harmadik, vagy tovabbi szakképesités megszerzése esetén intézményiink tandijat szed. Ilyen
esetben a tandij mértékérdl az aktudlis tanévet megelézoen az ntézmény vezetdje ad tajékoztatast.

3.6 Szakmai vizsgak

Szakmai vizsgakat elsésorban a majus-juniusi vizsgaidészakban szerveziink. A komplex szakmai
vizsgaztatas szabalyairdl szold 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet 2.§ (3) bekezdésben felsorolt
esetekben az intézmény gondoskodik a szakmai vizsga megszervezEsérOl. Egyéb esetekben javito
¢és potlo vizsgat csak abban az esetben tart az mtézmény, ha az azonos szakmacsoportba tartozé
vizsgazok szama eléri a 10 ot.

3.7 Elozetes tanulmanyok beszamitasa

Szakképzo, ill. felsdoktatasi ntézményben folytatott tanulmanyok az eléfrt — megegyezd tartalmi -
kovetelmények  teljesitése  esetén a vonatkozd  jogszabalyokban és a szakmai és
vizsgakovetelményekben meghatarozott médon beszamithatoak.

A beszamitas iranti kérelmet az iskola vezetdjéhez kell benyjtani, szakmai vizsga esetén a vizsgara
jelentkezéssel egy idOben, tantargyi felmentés esetén az adott szakképzési évfolyam megkezdését
kovetd két héten belill. A kérelem mellé minden esetben csatolni kell a teljesitést igazold okmany
hitelesitett masolatat. Nem hiteles masolat esetén az eredeti okmanyt be kell mutatni.
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Egy adott tantargy beszamitasa, illetéleg annak tanuldsa aloli felmentés nem jelenti automatikusan,
hogy a szakmai vizsgdn barmely vizsgarészbdl ezek alapjan felmenthetd. A tanitdsi ordk egy
részének latogatasa aloli felmentés nem jelenti automatikusan azt, hogy a tanuld az évkoz és az év
végi ellenrzési, beszamolasi, vizsgazasi kotelezettség teljesitése alol is mentesiil
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3.8 A szakképesitések oraterve
3.8.1 A parhuzamos miivészeti oktatas oratervei 2016.szeptember 1 el6tt indulé osztalyok esetében

A 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet a szakképzeési kerettantervekrdl 3. szamu melléklete meghatarozza a szakkdzepiskolai oktatds kerettantervét.
A helyi szakmai programunk Oratervét ez alapjan az aldbbiak szerint alakitottuk ki

Szakmai targyak-
54 212 08 azonositéo szami Szorakoztaté zenész
(iitos, billentytis, hliros/vonds, rézfuvos, fafivos és énekes szolista)

) Szakképesit
Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal és-
parhuzamosan specifikus
utolso évf.
Szakmai kovetelménymodulok Tantargyak 9. 10. 11. 12. 5/13.
heti | | heti | | U MU ey
oraszam | °8 | 6raszam | 08 | 0TS | 0g ) orasza Oraszam
y y m y m
_ € 19y € |1 gy € 19y € [9y| € gy
11500-12 Munkahelyi egészség ¢€s Ml,mka,he'Y'
biztonsa egészseég €s 1 1
onsag biztonsag
11499-12 Foglakoztatas II. r ogllkoztatis 0,5
11498-12 Foghlkoztatds 1. | ogllkoztatis 2
10602-12 Szolfézs 1. 1 1 1 1
Zenész alapok (szolfézs, zenetorténet) | Zenetorténet I 1 1 1 1
10721-12 Szbrakoztatd zenész Szolfézs 1. 1 1 1 1 1
tevékenysége Zenetorténet 11 | 1 1 1 1 1
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Zeneelmélet 1 1 1 1 2

Stadiotechnikai
alapismeretek 0,5

Stadiotech.
gyakorlat 1

Fotargy gyak. 2 2 2 2

Hangszeres
gyak. 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Korrep. gyak. 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Egyiittes zenei
gyakorlatok: 5 5 5 5 13

Altalanos
elméleti
alapismeretek 3

Pedagogiai
elméleti
alapismeretek 2

Pedagogiai
alapismeretek
gyakorlat 2

Szabad sav 0 0 0 0 0| O 0 0 4

Heti 6raszam: 5 (8]0 5|8[0|8|8[]0] 8] 8] 12 23

Eves 655zes
oraszam
(elm./gyak): 180 | 288 180|288 288|288 256 |256| 384 | 736

Eves 0655zeS
oraszam: 468 468 576 512 1120

Jelmagyarazat: e : elméleti ordk, gy: gyakorlati orak, 6gy: Osszefliggd szakmai gyakorlat
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Az 4gazati szakképzés 9.10.11. évfolyama alatt a kotelezd Osszefliggd szakmai gyakorlat ideje 160 ora, melyet a tanulok aharom év alatt barmikor
teljesithetik.

A kozismereti targyak nélkiili szakképzés specifikus 1/13. évfolyam befejezésének feltétele a 160 ords Gsszefligeé szakmai gyakorlat elvégzése.

9 (101112
Kozismereti targyak dsszesen 2626|2321
Parhuzamos oktatas tobbletordi 13 13| 16| 16
Valasztott (érettségi fakultacio) 1 (3
Osszes heti éraszam: 3939|4040
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—54 212 09 azonosito szamu Tancos

Kortars-modern tancos

Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal Szakke_pgs1tes-
\ specifikus
parhuzamosan . .
) utolso évf.
Szakmai Tantargyak
kovetelmé nymodulok 0. 10. 11. 12. 5/13.
heti heti heti heti . . ,
. . . . . . , . . . . heti 60raszam
Oraszim | gy | Oraszim | jgy| Oraszim | gy| Oraszim
e |9y e 19y e 19y e 19y e gy
11500-12 Munkahelyi . .
Bty G b Munkahelyi egészség ¢€s biztonsag 0,5
11499-12 Foglalkoztatas II. | Foglalkoztatas II. 0,5
11498-12 Foglalkoztatas 1. | Foglalkoztatas I. 2
10722-12 Bevezetés a tanctorténetbe 1 1 2 2
Eldado-miivészeti Tancmiivészet gyakorlatanak
tevékenység alapjai 4 4 4 4 4
Klasszikus balett gyakorlata 4 4 4 4 8
Graham technika gyakorlata 1 1 2 2 2
Horton technika gyakorlata 1 1 2
10724-12 Limén technika gyakorlata 2 2 2 2 2
Kortars-, modern tanc Jazz technika gyakorlata 1 2 3
Improvizacid/kompozicid
gyakorlata 1 1 2
Kontakt/partnering/lifting
gyakorlata 1 1 1 1 2
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Egyéb kortars- modern tanc

technika gyakorlata 2
Kortars-, modern tanc kiegészitd

gyakorlatai 2 2 2 2 5
Kortars-, modern tanc elmélete 1 1 1,5 1 15
Kortars-, moderntanc torténet 2
Tancmiielemzés 1 1

Szabad sav 0|0 0 0 0] O 0] 0 0
Heti o6raszam: 2 (15| O 2 |15 0 (35|17 | 0 |45 18 7 32
Eves 0sszes 6raszam (elm./gyak): | 72 |540 72 | 540 126 | 612 144 576| 224 | 1024
Eves dsszes 6raszam: 612 612 738 720 1248

Jelmagyarazat: e : elméleti ordk, gy: gyakorlati orak, 6gy: Osszefliggd szakmai gyakorlat

Az 4gazati szakképzés 9.10.11. évfolyama alatt a kotelezd Osszefliggd szakmai gyakorlat ideje 160 ora, melyet a tanulok a harom év alatt barmikor
teljesithetik.

A kozismereti targyak nélkiili szakképzés specifikus 1/13. évfolyam befejezésének feltétele a 160 ords Gsszefligeé szakmai gyakorlat elvégzése.

* A tancmiivészet gyakorlatdnak alapjai és a klasszikus balett gyakorlata tantargy oraszama beleszamit a testnevelés Oraszamba.

** A Kortars-, modern tanc elmélete a szabad sav terhére torténik.

9 |10] 11 | 12
Kozismereti targyak osszesen 21 |21 |18 |16
Parhuzamos oktatas tobbletorai 17 (17 | 20,5 22,5
Kotelezéen valasztott (érettségi 15 |15
elokeszito fakultacio)
Osszes heti 6raszam 38 138 |40 |40

97



3.8.2 Szakképzé évfolyamok oraterve a 2016. szeptember 1. elétt indulé osztalyok
esetében
54 212 08 azonosité szami Szorakoztaté zenész

(nappali munkarend)(iités, billentyiis, hiros/vonds, rézfuvos, fafivos és énekes szolista)

Agazati Szakké_p_esités-
szakképzés SpECITIIfUS
utolso évf.
Szakmali Tantargyak
kovetelménymodulok 1/13. 2/14.
, hetI’ . heti 6raszam
oraszam ogy
e 19y € gy
11500-12 Munkahelyi | Munkahelyi egészség és
egészség és biztonsdg | biztonsag !
%i;]ziiitaws 1 Foglalkoztatas II. 1
%i;]iiijtaés L Foglalkoztatas 1. 2
10602-12 Szolfézs 1. 2
Zenész alapok .
(szolf€ zs, Eenetérténet) Zenetortenet 1 2
Szolfézs II. 1 2
Zenetorténet 1. 2
Zeneelmélet 3 3
Stadidtechnikai alapismeretek 1 1
Studidtechnikai alapismeretek
gyakorlat 1 1
Fotargy hangszeres jaték gyak.
10721-12 Kotelezd hangszeres
Szorakoztatd zenész | gyakorlat 1 1
tevekenysege Korrepetalas gyakorlat
Egyiittes zenei gyakorlatok: 11 10
Altaldnos elméleti
alapismeretek 1 1
Pedagdgiai elméleti
alapismeretek 2
Pedagogiai alapismeretek
gyakorlat 2
Szabad sav 4 4
Heti 6raszam: 11(21( 0 14 21
Eves 6sszes 6raszam
(elm./gyak): 396|756 |160| 448 672
Eves osszes 6raszam: 1152 1120

Az esti munkarend szerinti oktatasban az 6raszamok pontosan a felére csokkennek.

98



54 212 09 azonosito szamu Tancos — Kortars- modern tancos

(nappali munkarend)

Aga?atlr Szakképesités-
szakképzés e
v s specifikus
kozismeret L .
_ kil utolso évf.
Szakmai Tantargyak "
kovetelménymodulok By 1/13. 2/14.
. hetl, . heti 6raszam
oraszam ogy
e 1 9y € gy
ll’SOOTlZ,Mu'nkahe,lyl Munkahelyi egészség ¢€s biztonsag 1
egészség ¢s biztonsag
11499-12 Foglalkoztatas II. | Foglalkoztatas II. 1
11498-12 Foglalkoztatas 1.
(érettségire €piild képzések | Foglalkoztatas 1. 2
esetén)
10722-12 Bevezetés a tanctorténetbe 2 2
Eldado-miivészeti Tancmiivészet gyakorlatanak
tevékenység alapjai 12 7
Klasszikus balett gyakorlata 4 4
Graham technika gyakorlata 2 1
Horton technika gyakorlata 2
Limon technika gyakorlata 2 2
Jazz technika gyakorlata 2 3
Improvizacio/kompozicid
gyakorlata 2
10724-12 Kontakt/partnering/lifting
Kortars-, modern tanc gyakorlata 2 2
Egyéb kortars- modern tanc
technika gyakorlata 2
Kortars-, modern tanc kiegészitd
gyakorlatai 4 5
Kortars-, modern tanc elmélete 3 1
Kortars-, modemntanc torténet 1
Tancmilelemzés 1
Szabad sav 0 0
Heti 6raszam: 713 |0 7 28
Eves dsszes 6raszam (elm./gyak): [ 252|1080|160| 224 896
Eves 6sszes 6raszam: 1332 1120

Az esti munkarend szerinti oktatasban az 6raszamok pontosan a felére csokkennek.
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3.8.3 A parhuzamos miivészeti oktatas oratervei 2016.szeptember 1. utan indulo

osztalyok esetében

54 212 08 azonosité szami Szorakoztatéo zenész Il.

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama
évfolyamonként

Szorakoztato zenészI1.

Parhuzamos képzés

Modulok (szakmairany me gjelolésével)
Tantargyak 9. 10. 11.| 12. 13.
hangszeres/énekes fétargy 5 5 5 5 6
gyakorlat
zenekari gyakorlat 3 3 35| 35 6
kotelezo zongora gyakorlat 0 0 05| 05 2
népi-ciganyzenei alapok
gyakorlat vagy staditechnikai 0 0 0 0 1
alapismeretek gyakorlat
eldadomiivészet gyakorlat 0 0 0 0 2
Kulturalis modul 0 1 0 1 0
10602-16 Szorakoztatd zenész L., | Elgadoi modul 1 2 0 0 0
clméleti alapok szolfézs 1. 1 1 | 1| 1 | 2
zeneelmélet 1. 1 1 1 1 2
kénn}fﬁzlene és klasszikus 1 1 0 0 3
zenetortenet
népi-ciganyzenei alapok
elmélet vagy studiotechnika és 0 0 0 0 15
munkavédelem elmélet
rendezvényszervezEs ¢és
menedzselZ’s alapok 0 0 0 0 2
jogi és gazdasagi alapismeretek 0 0 0 0 1
11887-16 Kulturalis program és Kulturlis modul 1 0 1 0 0
projekt szervezése
1188_8-16 El6ado-miivészeti Eléadéi modul 1 1 1 1 0
alapismeretek
11498-12 Foglalkoztatas 1 Foglalkoztatas 1 0 0 0 0 05
11499-12 Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II 0 0 0| O 2
0sszes Ora 11 12 10| 10 31
Gyakorlat 6 8 6 7 17
Elmélet 5 4 4 3 14
Gyakorlat 60% 62%
Elmélet 40% 38%
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A szakmai ko ve telménymodulokhoz re ndelt tantargyak és témakorok oraszama é vfolyamonként

Szorakoztaté zenész I1.

Modulok (SZZ.lklflifiri:lny Parhuzamos képzés
megjelolésével)
Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.
hangszeres/énekes
fotargy gyakorlat 12 72 72 62 186
zenekari gyakorlat 108 108 126 1085 | 186
kotelezd zongora 0 0 18 155 62
gyakorlat
népi-ciganyzenei alapok
gyakorlat vagy
studidtechnikai 0 0 0 0 3t
alapismeretek gyakorlat
eléadomiivészeti 0 0 0 0 62
gyakorlat
10602-1 ok | Kulturalis modul 0 36 0 31 0
002-16 Szrakoztato g1 e odul % |72 |0 |0 0
zenész I1., elméleti alapok
szolfézs 1. 36 36 36 31 62
zeneelmélet 1. 36 36 36 31 62
konn}f}lz’ene és klasszikus 36 36 0 0 93
zenetortenet
népi-ciganyzenei alapok
elmélet vagy
studiotechnika és 0 0 0 0 46,5
munkavédelem elmélet
rendezvényszervezEs ¢és
menedzselés alapok 0 0 0 0 62
Jogi és gazdasagi 0 0 0 0 31
alapismeretek
11887-16 Kulturalis
program ¢s projekt Kulturalis modul 36 0 36 0 0
szervezése
11888-16 El6ads- Eldadéi modul 36 (36 |3 |31 0
miuivészeti alapismeretek
11498-12 Foglalkoztatas I |Foglalkoztatas II 0 0 0 0 15
11499-12 Foglalkoztatas II. | Foglalkoztatas 1 0 0 0 0 62
Osszes Ora: 396 432 360 |[310 963,5
Gyakorlat 60% 216 288 216 217 527
Elmélet 40% 180 144 144 93 436,5
Osszefiiggd gyakorlat 0 140 140 |0 0
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54 212 09 azonosité szami Tancos Il. (Kortars- modern tancos)

Parhuzamos képzés

Szakképzési
évfolyam

évfolyam

10. 11.

12.

13.

hetek szama

36

36 36

31

31

heti szakmai 6raszam
a heti 40 6ras
kerettanterv szerint
(szabadon tervezhetd
orakerettel)

13

13 11

11

szabadon tervezheto
orakeret hetente

NAT muvészet ora
hetente

6 szakképesités
oraszama hetente

31

mellék szakképesités
Oraszama

Pénziigyi és
vallalkozoi ismeretek

szabad sav hetente

testnevelés orak
terhére forditando
szakmai 6rak szama
hetente

helyi szinten szakmai
képzésre fordithatd
Osszes Oraszam
hetente

23

22 21

21

éves oraszam

828

792 756

651

961

képzési oraszam
Osszesen 9-12.
évfolyam :

3027

képzési oraszam
0sszesen
13. évfolyam:

961

gyakorlat (felosztva)

160

Osszes képzési ora:

4148
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama

évfolyamonként
Modul Tantargy 9. 10. 11. 12. 13.
(f6 szakképesités)
ay ay ay ay € aqy
11499-16 Foglalkoztatas 0,5
Foglalkoztatas 1L .
11498-16 Foglalkoztatas L 2
Foglalkoztatas 1. (
10722-16 Klasszikus balett 4 4 4 4 4
Fléadé-miivészeti alapjai
tevékenys ég
Bevezetés a 2
tanctorténetbe
10724-16 Klasszikus balett 4 2 2 2 2
Kortars'-modern Kortars modern 2 2
tanc technikak
alapjai 1.
Kortars modern 2 2 2
technikak
alapjai Il.
Tanctechnik ai 1 2 2 4
specializacio L
Tanctechnik ai 2 2 2 4
specializacio II.
Kreativ 2 4
modszerek
Szinészmesterség 1 1
Miivészetek 1
torténete
Zenei ismeretek
Anatéomia
Szinpadi 4
gyakorlat
tantargyl2
tantargyl13
tantiargyl4
Fo szakképesités elméleti oraszamai 75
hetente
Fo szakképesités gyakorlati 6raszamai 13 13 15 12 22
hetente
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Modul Tantargy e | gy ay gy ay
mellék
szakképesités)
11888-16 El6ado-miivészet 1
El6ado- torténet
miivészeti (artistamiivészet,
alapismeretek szinmiivészet,
tancmiivészet €s
zenemuvészet)
Eléadé-miivészeti 1 1
program- és
projektszervezés
gyakorlata
El6ado-miivészeti 1 1
eldadas gyakorlat
11887-16 Projekttervezésés | 1
Kulturalis projektmenedzsme
program €s nt
projekt Projekttervezés ¢s 1
szervezése projektmenedzsme
nt
gyakorlata
Rendezvényszervez
és
Rendezvényszervez 1
¢és gyakorlata
Erettségi vizsga keretében 2
megszerezhetd szakképesités oraszamai
hetente (e)
Erettségi vizsga keretében 2 2 1 1
megszerezhetd szakképesités draszamai
hetente (gy)
4
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3.8.4 Szakképzo évfolyamok oraterve 2016.szeptember 1. utan indulé osztalyok
esetében

54 212 08 azonositoé szami Szorakoztaté zenész II.

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama

évfolyamonként
Szorakoztato zenész I1. Szakképzési
Modulok (szakmairany megjelolésével) évfolyamok
Tantargyak 13.évf. 14.évE
hangszeres/énekes fétargy
6 6
gyakorlat
zenekari gyakorlat 6 6
kotelezo zongora gyakorlat 2 2
népi-ciganyzenei alapok
gyakorlat vagy studiotechnikai 2 1
alapismeretek gyakorlat
eléadomiivészet gyakorlat 2 2
Kulturalis modul 0 0
10602-16 Szorakoztatd zenész L., | Elgadoi modul 0 0
elméleti alapok szolfézs 1. 2 2
zeneelmélet 1. 2 2
konnytizene és klasszikus
zenetorténet 4 3
népi-ciganyzenei alapok
elmélet vagy studidtechnika és 2 15
munkavédelem elmélet
rendezvényszervezEs ¢és 1 2
menedzselés alapok
jogi és gazdasagi alapismeretek 2 1
11887-16 Kulturalis program és Kulturalis modul 0 0
projekt szervezése
1188_8-16 Eléado-miivészeti Eléadéi modul 0 0
alapismeretek
11498-12 Foglalkoztatas 1 Foglalkoztatas 1 0 05
11499-12 Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II 0 2
0sszes Ora 31 31
Gyakorlat 18 17
Elmélet 13 14
Gyakorlat 60% 60%
Elmélet 40% 40%
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évfolyamonként

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama

Szorakoztaté zenész Il.
(szakmairany

Erettségire épiil6

Modulok megjeldlésével) képzés
Tantirgyak 13. évi. 14.évf-
hangszeres/énekes fotargy 216 186
gyakorlat
zenekari gyakorlat 216 186
kotelezd zongora gyakorlat 72 62
népi-ciganyzenei alapok
gyakorlat vagy
studidtechnikai 2 31
alapismeretek gyakorlat
eléadoémiivészeti gyakorlat 72 62
Kulturalis modul
10602-16 Szérakoztatd |Eigadoi modul
zenész IL., elmeleti alapok [~ 5o = 7 62
zeneelmélet 1. 72 62
konn}'l'uz'ene és klasszikus 144 93
zenetdrténet
népi-ciganyzenei alapok
elmélet vagy stididtechnika 72 46,5
és munkavédelem elmélet
rendezvén}’/szervezés és 36 62
menedzselés alapok
jogi és gazdasagi
alapismeretek 12 31
11887-16 Kulturalis
program ¢&s projekt Kulturalis modul 0 0
szervezese
11888-16 Eldado- Eladsi modul 0 0
miivészeti alapismeretek
11498-12 Foglalkoztatas 1 |Foglalkoztatas 11 0 15
11499-12 Foglalkoztatas II. | Foglalkoztatds I 0 62
0sszes oOra: 1116 963,5
Gyakorlat 60% 648 527
Elmélet 40% 468 436,5
Osszefiiggd gyakorlat 160 0
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54 212 09 azonosité szamia Tancos Il. (Kortars- modern tancos)

Modul
(f6 szakképesités)

Tantargy

1./13.

2./14.

gy

gy

11499-16
Foglalkoztatas I1.

Foglalkoztatas II.

16

Munkajogi alapismeretek

Munkaviszony letesitése

Allaskeresés

Munkanélkiiliség

11498-16

Foglalkoztatas 1.
(érettségire épiild
képzések esetén)

Foglalkoztatas 1.

62

Nyelvtani rendszerezés 1

Nyelvtani rendszerezés 2

Nyelvi készségfejlesztés

Munkavallaléi szokincs

10722-16
Eloado-miivészeti
tevékenység

Klasszikus balett alapjai

155

155

Klasszikus balett alapjai 1.

Klasszikus balett alapjai I1.

Klasszikus balett alapjai 1I.

Klasszikus balett alapjai IV.

Klasszikus balett alapjai V.

Bevezetés a tanctorténetbe

62

62

A tanc keletkezésétol a
reneszansz tancok vilagaig

Az udvari balett
kialakulasatol a reformkori
magyar tancéletig

A romantika
masodviragzastdl az ujitokig

A XX. sz els6 felének
tancélete

Kitekintés a XX. sz
masodik felének tancéletére

A vizsgatevékenység
elokészitése

Kortars-, moderntanc

Klasszikus balett

93

93

Klasszikus balett 1.

Klasszikus balett II.

Klasszikus balett IlI.

Klasszikus balett V.
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Klasszikus balett V.

Kortars-, modern
technikak alapjai 1.

124

62

Horton/Graham/Limén
alapt és Kortars
tanctechnikdk alapjai

Horton/Graham/Lim6n
alapu és Kortars
tanctechnikak alapjai

Horton /GrahanyLim6n
alapu és Kortars
tanctechnikak alapjai

Kortars-, modem
technikak alapjai II.

62

124

Kontakt/Jazz/Egyéb
tanctechnikdk alapjai

Kontakt/Jazz/Egyéb
tanctechnikdk alapjai

Kontakt/Jazz/Egyéb
tanctechnikdk alapjai

Tancte chnikai
specializacio 1.

124

124

Horton/Graham/Limdn-
alapu ¢és Kortars
tanctechnikak

Horton/Graham/Lim6n-
alapu ¢és Kortars
tanctechnikak

Horton/Graham/Limén-
alapu ¢és Kortars
tanctechnikak

Tancte chnikai
specializacio II.

124

124

Kontakt/Jazz/Egyéb
tanctechnikak

Kontakt/Jazz/Egyéb
tanctechnikak

Kontakt/Jazz/Egyéb
tanctechnikdk

Kreativ modszerek

93

93

Improvizaci6/Kompozicio/R

epertoire

Improvizaci6/Kompozicio/R

epertoire

Szinészmesterség

62

Csoportos jaték és
megjelenités
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A drdma és a szinhaz
formanyelvének
tanulmanyozasa

Torténetek feldolgozasa

Rogtonzés és egyiittmiikdd és

Szinhazi miifajok és stilusok
tanulmanyozasa

A szinhdz Osszmiivészeti
jellege

Miivészetek torténete

62

31

Muvészettorténet

Tanctorténet

TancmielemzEés

Zenei ismeretek

31

Zenetorténet/ Zeneelmélet/
Ritmus

Zenetorténet/ Zeneelmélet/
Ritmus

Zenetorténet/ Zeneelmélet/
Ritmus

Anatomia

31

Sejt, szovettan

Nyirokrendszer,
emésztorendszer ¢€s
légz0szervrendszer

Idegrendszer

Az emberi test csontjai €s
izilletei, szalagjai

Az emberi test izomzata

Szinpadi gyakorlat

62

62

Probatermi tancproba

Szinpadi gyakorlat

F6 szakképesités elméleti

Oraszamai évente

217

202

Fo szakképesités gyakorlati draszamai évente

837

837
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A szakképesités-raépiilés oraterve nappali rendszeri oktatasra

55 212 07 azonosito szami Szorakoztaté zenész 1.

heti 6raszam

éves Oraszam

heti 6raszam

éves Oraszam

évfolyam szabad sav nélkiil szabad sav nélkiil szabadsavval szabadsavval
3/15. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Osszes gyakorlat 160 o6ra 160 o6ra
4/16. évfolyam 31 o6ra/hét 961 oOra/év 35 ora/hét 1085 oOra/év
Osszesen: 2237 ora 2505 éra

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama

Modul Szorakoztaté zenész/énekes L Raépiilés Osszesen
oau
Tantargyak 15. é+f. 16. évf. |[3/15-4/16
hangszer/ének fotargy és korrepetalas
6 6 12
gyakorlat
zenekari, énekkari, eléadomiivészi 8 8 16
gyakorlatok
pedagdgiai gyakorlati ismeretek 3 3 6
12075-16 angol szakmai nyelvismeret gyakorlata 1 1 2
Szérakoztaté zenész |2 y gy
I. tevékenysége zeneelmélet 2 2 4
szolfézs és konnylizene torténet 4 4 8
pedagogiai elméleti ismeretek 3 3 6
hangszerelési, zeneszerzési alapismeretek 2 2 4
angol szakmai nyelv elmélete 2 2 4
osszes ora 31 31 62
Gyakorlat 18 18 36
Elmélet 13 13 26
Gyakorlat 60% 61%
Elmélet 40% 39%
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A szakmai kovetelmé nymodulokhoz rendelt tantargyak és té makorok draszama

Szérakoztatdo zenész/énekes L Raépiilés Osszesen

Modul Tantargyak 5.6 | 16,668 | 1

4/16

gizﬁcs)flzrt/enek fotargy és korrepetalas 216 186 402

Z(;I;eklzarllzt ce):lr(lekkarl, eléadomiivészi 288 248 536

pedagogiai gyakorlati ismeretek 108 93 201
Sz(’)raiigt?ft;’)lgenész angol szakmai nyelvismeret gyakorlata 36 31 67
I. tevékenysége zeneelmélet 72 62 134
szolfézs és konnylizene torténet 144 124 268

pedagogiai elméleti ismeretek 108 93 201

hangszerelési, zeneszerzési alapismeretek 72 62 134

angol szakmai nyelv elmélete 72 62 134

Osszes ora: 1116 961 2237

Gyakorlat 60% 648 558 1366

Elmélet 40% 468 403 871

Osszefiiggd gyakorlat 160 160
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55 212 08 azonositéo szamu Tancos 1. (Kortars modern tincos)

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama

Hetente Evente (31 hét)
Hméleti | Gyakorlati | FIméleti | Gyakorlati | EImélet | Gyakorlat
) orak orak orak orak aranya | aranya
_ Szakmai Tantirgyak/témakor ok széma | szdma | szama | széma (%) (%)
kovetelménymodul ok 5 5 7 79 582
Sszesen
~ 29 71
Osszesen 31 961
Klasszikus balett 0 6 0 186
Klasszikus balett gyakorlatai 6 186
Krortars-, .m(’)dern 0 12 0 372
tanctechnikak
Horton/Graham/Limén alapu és 2 62
kortars tanctechnikak gyakorlatai
Horton/Graham/Limon alapu és 2 62
kortars tanctechnikak koreografiai
Kontakt/Jazz/Egyéb kortarstanc 4 124
technikak gyakorlatai
Kontakt/Jazz/Egyéb kortarstanc 2 62
technikak koreografiai
11879_13 Szinpadi gyakorlat 62
Kortars-modern ] oo
, Kreativ technikak 0 4 0 124
tanc 1. . ;
. Improvizacié/Kompozicio. 4 124
emeltszinten | pooerioire
Zenei ismeretek 3 0 93 0
Zenetorténet 1 31
Zeneelmélet 1 31
Ritmus 1 31
Tanctorténet 4 0 124 0
T anctorténet 2 62
Tancmi elemzése 2 62
Kortars-, modern
tanctechnikak 2 0 62 0
moédszertana
Kortars-, modem tanctechnikak 2 62
modszertana
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4. Az onértékelési program elkészitésének feladatai

az mtézményvezetd tagintézményvezetd-helyetteseikkel —el kell késziteniiik az
intézmeényi onértékelés bevezetésének iitemtervét,

o ennek kapcsan 0l kell mérni, hogy egy-egy tanitasi év alatt az intézményben
hany pedagogus értékelését kell elvégezni,

o chhez a magasabb vezetok mellett hany vezetd vagy pedagdgus rendszeres ¢&s
tartos tevékenységére van szikség,

az intézmény vezetdi és az onértékelési csoport mas tagjai tanulmanyozzak at az
intezmeénytipusra kidolgozott onértékelési kézikonyvet,

meg kell alakitani az intézményi onértékelési csoportot, amelynek —legyenek tagjai az
igazgatok és az igazgatohelyettesek,

o csupan a magasabb vezetok dltal képviselt eroforrassal azonban nem valosithato
meg a sikeres onellendrzési rendszer miikodtetése, ezért javasoljuk az ntézmény
allomanyaban 1évé mesterpedagogusok bevonasat az onértékelési csoportba,

o megfontolandd az ntézményben mikodd munkakdzosség-vezetok vagy legalabb
egy résziknek a bevondsa —a dontés alapja az értékelésre vald alkalmassag
legyen,

o helytallo gondolatnak latszik azis, hogy az intézményekben miikédo
kézalkalmazotti tandcsok vagy iizemi tandcsok elnoke és tagjai— alkalmassaguk
esetén — szmtén megbizast kapjanak az onértékeléssel kapcsolatos feladatok
rendszeres végzésére,

meg kell tervezni az intézmény onértékelési rendszeréenek miikodtetését, amelynek soran
at kell tekinteni, hogy az ntézmény vezetdi ¢és az onértékelési csoport tobbi tagjai
milyen feladatok elvégzésébe vonhatok be, azokat milyen hatdridékkel kell elvégezni,
el kell késziteni és az uj tanévre szolo munkaterv részeként el kell fogadnia 2015/16-0S
tanévre szolo onértékelési tervet, ebben meg kell tervezni, hogy

o kik az adott tanévben az onértékelési csoport tagjai,

o acsoport tagjai mely onértékelési rendszerfeladatok ellatasara kapnak megbizast,

o azeldttiink allo tanévben kik azok a pedagogusok, akiket a2016. évi ellendrzési
tervben vald szereplésik miatt okvetleniil szerepeltetni kell az onértékelési
tervben,
az ntézményben a tanév soran hany pedagogus onértékelésére keriil sor,
milyen iitemezésben hajtjdk végre az onértékelési csoport tagjai és a
neveltestiilet a rajuk varo feladatokat,

ha az indulo tanévben az intézményvezetd vezetdi megbizdasanak masodik vagy negyedik
evét tolti, akkor az onértékelési tervben az intézményvezetd értékelését is tervezni kell,
az ntézményi Onértékelési rendszer bevezetésérdl, mikddtetésérdl, az ezzel kapcsolatos
megbizasokrdl és a pedagdgusok ezzel kapcsolatos feladatairdl az éves munkaterv
elfogadasat megelozoen részletesen tdjékoztatni kell a pedagogusokat,

o atajékoztatast kiilon neveldtestiileti értekezleten, a munkaterv elfogadasatol
elkiiloniilten érdemes megadni, mert a munkaterv megtargyalasakor a sokrétii
feladatok tOmege miatt nem juthat elegendd figyelem ¢€s energia az onértékelési
rendszer megismertetésére,

o atajékoztatds alkalmaval vildgosan be kell mutatni az onértékelési rendszer
osszefiiggeset a tanfeliigyeleti ellendrzés és a pedagogusmindsités rendszerével,

o atijékoztatdsnak (legkésébb a munkaterv elfogaddsakor) kikell terjednie arra is,
hogy az onértékelés rendszerének bevezetése ebben a tanévben konkrétan mely
pedagogusokat érinti.
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Az onértékelési rendszer miikodésének megtervezése soran nem szabad arrdl elfeledkezniink,
hogy a pedagogusok onértékelése a tanfeliigyeleti ellendrzéssel osszhangban torténik, igy az
ertékelési  teriiletek és  szempontok  azomosak, tehat az  értékelés  alapjat a
pedagoguskompetenciakhoz kapcsolodo altalanos elvardsok alkotjak. Elonyt élveznek sajat
onértékelési rendszeriik megtervezésekor ¢és mikodtetésekor azok az intézmények, amelyek
annak idején a pedagogus kompetenciakra alapozott, jol miikédo, kevés adminisztracioval és
idoraforditassal miikddtethetd mindségiranyitasi programot készitettek, mert annak bizonyos
elemei, munkamodszerei és szervezési rendje atveheto.

Végezetiil nehany tandcs az intézményi onértékelési rendszer tervezéséhez és elokészitéséhez:

e ajogszabalyok altal kotelezové tett, az onértékelési kézikonyvnek megfelelden
mikodtetett onértékelési rendszer folyamatos, jelentos energiakat kovetel majd az
intéezmeényektol, a vezetoktdl €s az abban résztvevd pedagdgusoktol,

e az IMIP id6szakéban a hasonld feladatok megoldasat a mindségiranyitasi munkaban
résztvevok kiegészito juttatasaval honoralta a jogalkoto, az onértékelési csoportok
esetében ilyen juttatds nincs,

e nem dolgozik célszeriien az a szervezet, amely sokszor tiz oldalas terjedelmes formaban
irja le onértékelési rendszerét, mert olyan rendszert kell készteni, amely gyorsan, a
leheté legkevesebb adminisztracioval (€s kézi munkaval), a pedagogusok onértékeld
tevékenységével ¢és az onértékelési csoportban résztvevok értékeld munkajaval
szamszerUsithetd, a pedagéogus kompetencidkat hatékonyan és roviden értékeld
rendszert alkot,

e a tultervezes elleni védelem leghatékonyabb eszkoze az, ha a tervezéskor atgondoljuk,
hogy a tanév soran hany pedagogus onértékelését kell elkésziteniink, az egyes
pedagogusok értékelésére az értékeldk, a pedagdgustarsak, a sziilok mennyi id6t fognak
majd forditani,

e jarjunk tehat két labbal a foldon: ne vezessiink be tuladminisztralt, felesleges elemeket
tartalmazo onértékelési rendszert, éppen elég bonyolultak ¢és szertedgazok (mint a
késobbiekben latni fogjuk) a jogszabaly altal kotelezové tett elemek is.
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5. A Pedagogiai Program megvalosulasa

A Pedagdgiai Program elfogadasa

A Pedagbgiai Program a Sziléi Munkako6zosség véleményének kikérése utan keriil a tantestiilet
elé elfogadasra. A Pedagdgiai Programunk elfogadasat jelenti ha a neveldtestiilet 67 %-a
szavazatdval tamogatja annak megvaldosulasat.

A Pedagbgiai Program érvényességi ideje, értékelési- ¢és feliilvizsgalati rendje, a modositas
koriiményei

Jelen Pedagogiai Program az igazgatdi jovahagyas napjatdl érvényes.

Modositasa tOrténhet:

» torvényi eldiras kovetkeztében,
> fenntartdi rendelet kovetkeztében,
» intézményi belsé kezdeményezésre.

A Pedagdgiai Program moddositasat kezdeményezheti:

» pedagdgus a sajat munkakozosségének tamogatasaval,
> igazgatd ¢és helyettese,

» iskolai sziil6i szervezet,

» fenntarto.

A modositasra a javaslatot mindenkor a tanév végén kell a tantestiilet el¢ terjeszteni.

A mbdositas korilményei:

A Pedagogiai Program modositasat a sziildi szervezet véleményezése utdn a nevelStestiiletnek
el kell fogadnia legalabb 67%-os elfogadottsaggal. A modositds soran a tantestilet dont a
modositott részek bevezetésének, alkalmazisdnak kezdd idOpontjardl is.

Csak igazgatoi jovahagyas utan valk érvényessé.
A Pedagogiai Programot, ha torvényi el6irdas vagy fenntartdoi rendelet masképpen nem

rendelkezik, évente Ossze kell vetni a torvényi valtozasok modositd hatasaval, és meg kell tenni
a sziikséges korrekciokat, hataridd minden év augusztus 31.

LegkésObb négyévente atfogd feliilvizsgalata szikséges. A Pedagdgiai Program tantestiileti
elfogadasarél szold jegyzokonyv, az iskolaszék és az iskolai sziildi munkakdzosség
véleményezése kiilon mellékletben talalhato.

A Pedagogiai  Program megtekinthetd és megismerhetd az iskola  honlapjan
(www.premiermuveszeti.hu), irattdradban, az iskola vezetésénél
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ZARO RENDELKEZESEK

A Pedagdgiai Program modositott valtozatdt a Premier Miivészeti Szakkozépiskola és
Szakiskola tantestiilete 2016. aprilis 29-én elfogadta.

Jelen Pedagogiai program a hatalybalépéstdl szamitott egy évig van érvényben, felilvizsgalata
évenként torténik. Sziikséges modositasait az iskola vezetése és szakmai munkakozosségei

egylittesen dolgozzak ki.

A Pedagogiai Program mindenki szdmara nyilvanos, megtekinthetd az ntézményben.

Kulcsar Sandor
igazgatd

Alulirott Vozar Marton Krisztian, Roézsa Miklos Mihaly, Petdk Tinde a Premier Miivészeti
Szakkozépiskola és Szakiskola tantestiiletének nevében nyilatkozunk arr6l, hogy 2016. aprilis
29-én az mtézmény tantestiilete a Pedagodgiai program tartalmat elfogadta.

Vozar Marton Krisztian Rozsa Miklos Mihaly Peték Tiinde

a sz€khely és a tagintézmények tantestiilete képviseletében

A Pedagogiai Program mindenki szdmara nyilvanos, megtekinthetd az ntézményben.

Kulcsar Sandor
igazgato
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A Premier Miivészeti Szakgimnazium Pedagogiai Programjat a Magyar Pilinkosdi Egyhdz -
mint fenntartd - 2016. majus 31-én jovahagyta.

A Premier Miivészeti Szakgimnazium modositott Pedagdgiai Programja 2016. szeptember 1-
jén Iép hatéalyba.

Magyar Piinkosdi Egyhaz
Fenntarté képviseletében

Kecser Istvan
fotitkar
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