201425
PREMIER MUVESZETI SZAKGIMNAZIUM ES ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

5600 Békéscsaba, Szabadsag tér 6.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201425

Intézmény neve: PREMIER MUVESZETI SZAKGIMNAZIUM ES ALAPFOKU
MUVESZETI ISKOLA

Székhely cime: 5600 Békéscsaba, Szabadsag tér 6.

Székhelyének megyeéje:  Békeés

Intézményvezet6 neve:  Kulcsar Sandor
Telefonszama: +36 30 9600219

E-mail cime: premiermuveszeti@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2020.11.19.

Ellatott feladatok:

-szakgimnaziumi nevelés-oktatas (9-12. évfolyam, 2020.09.01-t6l kifutd rendszerben)

-szakgimnaziumi nevelés-oktatas (kizarolag szakképzési évfolyamok, 2020.09.01-t61 kifutd rendszerben)
-parhuzamos mUvészeti nevelés-oktatas (szakgimnazium)

-alapfokd miivészetoktatas zenem(vészeti &gon

-alapfoku mUivészetoktatas tancmivészeti agon

-szakgimnaziumi nevelés-oktatas (kdznevelési torvény szerinti, 4+1 évfolyamos képzés)
-szakgimnaziumi nevelés-oktatas (kznevelési torvény szerinti, kizardlag szakképzés)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Magyar Piinkdsdi Egyhaz

Fenntart6 cime: 1143 Budapest XI1V. kerdilet, Gizella ut 37.
Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képvisel§ neve: Kecser Istvan

Telefonszama: 1/2516987

E-mail cime: titkarsag@punkosdi.hu

3. Az intézmény m(ikddé feladatellatasi helyei

003 - PREMIER MUVESZETI SZAKGIMNAZIUM ES ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA (5600
Békéscsaba, Szabadsag tér 6.)

Ellatott feladatok:

- alapfokd miivészetoktatas tancm(iveszeti agon

- alapfoku mivészetoktatas zenem(ivészeti agon
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- parhuzamos mivészeti nevelés-oktatéas (szakgimnazium)

- szakgimnaziumi nevelés-oktatas (9-12. évfolyam, 2020.09.01-t61 kifut6 rendszerben)

- szakgimnaziumi nevelés-oktatas (kizarélag szakképzesi évfolyamok, 2020.09.01-t61 kifutd rendszerben)
- szakgimnaziumi nevelés-oktatéas (kbznevelési torvény szerinti, 4+1 évfolyamos képzés)

- szakgimnaziumi nevelés-oktatas (kdznevelési torvény szerinti, kizarélag szakképzés)

005 - Premier M(ivészeti Szakgimnazium és Alapfokd M(vészeti Iskola Szegedi Tagintézménye (6725 Szeged,
Boldogasszony sugarut 44.)

Ellatott feladatok:

- alapfokd miivészetoktatas tancm(iveészeti agon

- alapfoku mivészetoktatas zenem(ivészeti agon

- parhuzamos mivészeti nevelés-oktatas (szakgimnazium)

- szakgimnaziumi nevelés-oktatas (9-12. évfolyam, 2020.09.01-t6l kifut6 rendszerben)

- szakgimnaziumi nevelés-oktatas (kizarélag szakképzési évfolyamok, 2020.09.01-t61 kifutd rendszerben)

- szakgimnaziumi nevelés-oktatas (kdznevelési torvény szerinti, 4+1 évfolyamos képzés)

- szakgimnaziumi nevelés-oktatas (kbznevelési torvény szerinti, kizarolag szakképzés)

006 - Premier M(ivészeti Szakgimnazium és Alapfokld M(vészeti Iskola Budapesti Tagintézménye (1143
Budapest XIV. kertlet, Gizella utca 37.)

Ellatott feladatok:

- parhuzamos mivészeti nevelés-oktatas (szakgimnazium)

- szakgimnaziumi nevelés-oktatas (9-12. evfolyam, 2020.09.01-t6l kifut6 rendszerben)

- szakgimnaziumi nevelés-oktatas (kizarélag szakképzési évfolyamok, 2020.09.01-t61 kifutd rendszerben)

- szakgimnaziumi nevelés-oktatas (kdznevelési térvény szerinti, 4+1 évfolyamos képzés)

- szakgimnaziumi nevelés-oktatas (kbznevelési torvény szerinti, kizarolag szakképzés)

007 - Premier Mdveészeti Szakgimnazium és Alapfokl Mdvészeti Iskola Budapesti Tagintézményének
Telephelye (1143 Budapest XI1V. kerilet, Gizella ut 36.)

Ellatott feladatok:

- alapfoku mivészetoktatas tancmdveészeti agon

- alapfokd miivészetoktatas zenem(vészeti agon

- szakgimnaziumi nevelés-oktatas (kizarélag szakképzési évfolyamok, 2020.09.01-t61 kifutd rendszerben)

- szakgimnaziumi nevelés-oktatas (kdznevelési torvény szerinti, kizarolag szakképzés)

008 - Premier Mivészeti Szakgimnazium és Alapfoka Mivészeti Iskola Gyulai Telephelye (5700 Gyula, Béke
sugéarut 35.)

Ellatott feladatok:

- alapfoku mivészetoktatas tancmivészeti agon

009 - Premier Mdvészeti Szakgimnazium és Alapfokd Ml(ivészeti Iskola Békéscsabai Telephelye (5600
Békeéscsaba, Bartdk Béla Ut 46-50.)

Ellatott feladatok:

- alapfokd miivészetoktatas tancm(iveészeti agon

- alapfoku mivészetoktatas zenem(ivészeti agon

010 - Premier MUvészeti Szakgimnazium és Alapfoku M(ivészeti Iskola Gyulai Telephelye (5700 Gyula,
Varoshaz utca 18)

Ellatott feladatok:

- alapfokd miivészetoktatas tancm(iveészeti agon

2/ 30



011 - Premier Mdvészeti Szakgimnazium és Alapfoka Mf(ivészeti Iskola Budapesti Tagintézményének
Mogyorodi Telephelye (2146 Mogyordd, Godolléi at 17.)

Ellatott feladatok:

- alapfokd miivészetoktatas tancm(iveészeti agon

- alapfoku mivészetoktatas zenem(ivészeti agon

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2019-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulok nyitélétszdma F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében pedagbgus | szakmai | érettségi [ erem, k, munkakorben
latasi munkakdrben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozok
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama nyitéalloméanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett bsszaesen Osszese | ebbél
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tgg;rlr?ak t:?;rlr?ak n ndk
an és | tatasban
kilén | résztvev
csoportb 6k
an
nevelt,
oktatott
sajatos
nevelési
igény(ie
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakkozépiskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakgimnazium 4 311 182 13 153 70 34 27 20 36 25,00 6 6
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
oktatas
Osszesen 4 311 182 13 153 70 34 27 20 36 25,00 6 6
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 4 519 404 0 0 4 3 0 0 2 0,00 1 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozésa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
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Pedagogusok szamanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat

2019-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Szakgimnaziu | Alapfo | Kollég | Pedag |Fejlesz | Osszes| Részmunkaiddsbol a
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, m szakképzd ki |[iumba | ogial té en teljes munkaidd
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | évfolyaman |mivés| n |szaksz |nevelé| (001+
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium zeti olgalat| s- |...+00
t iskola nem szakképz6 évfolyaman iskola nal, |oktatas| 4+006
ban, | kozismereti ~|szakmai | szakm |elméle | gyakor| 3" utazo | ban *13° [ 10%- | 1050 | 50 %-
giumb targyat tanit |elméleti | ai ti lati ggdgy aalatti| %-a a
gyakor pedag kozotti | feletti
an) ati ogusi,
utazé
Osszes | ebb6l targyat targyat kondu
en [szakko ktori
zépisk hal6za
ola két t,
éves kiegés
érettsé zité
gire nemze
felkész tiségi
it6 évf. nyelvo
ktatés
feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 0 9 0 1 4 2 12 4 0 0 0 32 0 0 0
munkaidds
ebbél né 0 0 0 6 0 0 2 1 6 3 0 0 0 18 0 0 0
Részmunkaid 0 17 0 1 8 6 10 0 0 0 0 42 0 0 0
6s
ebbdl né 0 0 0 10 0 0 2 0 0 0 19 0 0 0
Oraadd 0 0 0 10 0 2 14 0 0 0 46 0 0 0
ebbdl né 0 0 0 4 0 1 3 5 0 0 0 20 0 0 0
Osszesen 0 0 0 36 0 4 17 16 36 11 0 0 0 120 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebb6l né 0 0 0 20 0 1 7 8 13 8 0 0 0 57 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben alkalmazott pedagégusok szaméanak nyitéallomanya
pedagdgus képesités és munkakdor szerint (f6) - 6sszesitd tablazat
2019-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak |Nyelv| Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai | tandr, | giumi |vtaros | uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. | testne | nevel |-tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. | vel6, | 6tanad Lodo | eavéb 6gus 002+
helyet| 6, | 6- végz6 |végz6 | ének- | r édgus ay 40
tes | Intéz |helyet zene P 18)
mény | tes, tanar
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
§ -
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai |0 0 0 1 0 0 20 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26
tanar
Altalanos 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
iskolai tanar
Tanité
o | Tanito,
Nl sz
& |specialis
o | kepesitéssel
% Gyobgypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
3, [0gus
'S | Felssfoku
3 | végzettségli
A | 6vodapedagd
gus
Kézépfokl
végzettségl
6vodapedag6
gus
Szakoktatd |1 0 0 0 0 0 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
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o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

20 0 0

28

Pedag6gus 0 0
képesitéssel nem
rendelkezd, egyéb
felséfoku
végzettségli

Pedagogus 0 0
képesitéssel nem
rendelkezd,
szakmai targyra
képesitett

Pedagbégus
képesitéssel nem
rendelkezd,
kozépfokl
végzettségl

Osszesen 1 0
(s01+s02+...+s12
)

37

34 0 0

74

Nevel6 és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakérben dolgozok Iétszama, nyitéadatok - dsszesitd tablazat
2019-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidds

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbél n6 Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbél né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

w

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozéné és takaritd

Laborans

Pedagobgiai asszisztens

Gyobgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felligyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagbgus

M(iszaki vezet6

Jelmez és viselet-taros

Apolé

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagogiai feliigyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felelds

Szocialis munkas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201425

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

003 - PREMIER MUVESZETI SZAKGIMNAZIUM ES ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201425&th=003

005 - Premier Mivészeti Szakgimnazium és Alapfoku M(ivészeti Iskola Szegedi Tagintézménye
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201425
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201425&th=003

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201425&th=005

006 - Premier Mivészeti Szakgimnazium és Alapfokd M(ivészeti Iskola Budapesti Tagintézménye
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201425&th=006

007 - Premier M(ivészeti Szakgimnazium és Alapfok( M(veészeti Iskola Budapesti Tagintézményének Telephelye
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201425&th=007

008 - Premier M(ivészeti Szakgimnazium és Alapfok( M(ivészeti Iskola Gyulai Telephelye

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201425&th=008

009 - Premier Mivészeti Szakgimnazium és Alapfokd M(ivészeti Iskola Békéscsabai Telephelye
https://www.kir.hu/okmfit/getelentes.aspx?tip=t&id=201425&th=009

010 - Premier Mivészeti Szakgimnazium és Alapfokd M(ivészeti Iskola Gyulai Telephelye
https://www .Kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201425&th=010

011 - Premier Mlivészeti Szakgimnazium és Alapfokd M(ivészeti Iskola Budapesti Tagintézményének Mogyorédi Telephelye
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201425&th=011

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:

Békéscsaba:
http://premiermuveszeti.hu/wp-content/uploads/2020/11/Premier-Muveszeti-Sz.-2021-2022-Bcs.pdf
Budapest:
http://premiermuveszeti.hu/wp-content/uploads/2020/11/Premier-Muveszeti-Sz.-2021-2022-Bp.pdf
Szeged:
http://premiermuveszeti.hu/wp-content/uploads/2020/11/Premier-Muveszeti-Sz.-2021-2022-Szeged.pdf

A beiratkozasra meghatarozott idé:
2021. junius 22-24.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

Szakgimnaziumi képzés

Szérakoztat6 zenész és kortars-modern tanc tanszakokon nappali tagozaton (5 éves képzés) évfolyamonként egy osztaly inditasa
engedélyezett.

Felnéttoktatasban esti tagozaton sz6rakoztatd zenész és kortars-modern tanc tanszakokon

Fkozépszinten: 1-1 osztaly,

Eemelt szinten: 1-1 osztaly

engedélyezett.

Az alapfokd m(ivészetoktas tagintézményenkeént:
Exancmiivészet aganként és évfolyamonként 6-6 csoport,
Flzenem(ivészeti aganként és évfolyamonkeént 4-4 csoport
engedélyezett

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovdbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Héazirend: http://premiermuveszeti.hu/wp-content/uploads/2020/11/Premier-Muveszeti-Szakgimnazium-es-AMI-
Hazirendje_2020_2021.pdf

A tandij/téritési dij mértékének meghatarozasa a Premier M(vészeti Szakgimnazium és Alapfokd Mlvészeti Iskoldban a
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201425&th=005
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201425&th=006
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201425&th=007
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201425&th=008
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201425&th=009
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201425&th=010
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201425&th=011

2020/2021. tanévre
Szakgimnaziumban

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 31. § (1) bekezdése, valamint a térvény végrehajtasarol sz6l6 229/2012.
(VI11.28.) korméanyrendelet 37. § (1) bekezdésében szerepld felhatalmazas alapjan a Premier Mivészeti Szakgimnézium és
Alapfokd Miivészeti Iskolaban a 2020/21. tanévre az alabbi tandij és téritési dijakat allapitom meg:

Tandijat kotelesek fizetni az alabbiakban felsorolt tanuldi jogviszonnyal rendelkezd tanuldk:

1.Nappali munkarend szerinti képzésben részesiild — tanuldi jogviszony keretében harmadik vagy tovabbi szakképesités
megszerzésére felkészulé — tanul6:II75 000 Ft/félév

2.Nappali munkarend szerinti képzésben részesilé — tanuldi jogviszony keretében kdltségtéritéses képzési format valasztd
tanulo: 075 000 Ft/félév

3.Bkti munkarend szerinti képzésben részesild — tanul6i jogviszony keretében kdltségtéritéses képzési format valasztd tanulé:
175 000 Ft/félév (kozépszint), 225 000 Ft/félév (emelt szint)

4.Bsti munkarend szerinti képzésben részesulé — tanul6i jogviszony keretében harmadik vagy tovabbi szakképesités
megszerzésére felkészilé — tanulodl75 000 Ft/félév (k6zépszint), 225 000 Ft/félév (emelt szint)

5.Nappali munkarend szerinti képzésben részesiilé nem magyar allampolgarsagd tanul6kI¥5 000 Ft/félév

6.Esti munkarend szerinti képzésben részestil6 nem magyar allampolgarsagu tanul6kI7’5 000 Ft/félév (k6zépszint), 225 000
Ft/félév (emelt szint)

A tandijat fizet6 tanuldk tovabbi dij (pl. téritési dij) fizetésére nem kotelezettek.
Alapfok( Mivészetoktatasban

Téritési dij (6-22 éves korig)

Miivészeti agEvfolyaméritési dij/félév
Zenem(ivészetElS8képz61500 Ft
Zenem(ivészetBlapfokZ1500 Ft
Tancm(ivészetElS8képz61500 Ft
TancmivészetBlapfokZ1500 Ft

Tandij (22 éves kor felett)
Miivészeti agEvfolyamiandij /félév
Zenem(vészetBlapfok8b 000 Ft
Tancm(ivészetBlapfokBb 000 Ft

A tandijat és a téritési dijat a tanulok félévenként kotelesek befizetni az iskola pénztaraba. (2020. oktober 15-ig és 2021. februdr
15-ig.

Budapest, 2020. augusztus 30.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
ATFOGO FENNTARTOI ELLENORZES

A Premier M(ivészeti Szakgimnaziumban

(székhely: 5600 Békéscsaba, Szabadsag tér 6.

tagintézmény: 6725 Szeged, Boldogasszony sugarut 44.

tagintézmény: 1143 Budapest, Gizella ut 37.

ELLENORZES ALA VONT IDOSZAK:
2016. szeptember 1 - 2017. augusztus 31.

A Magyar Piinkdsdi Egyhaz (MPE), mint fenntarté 2016 juniusaban értékelte a fenti intézményében folyé szakmai munkat és az

intézmény pedagogiai programjanak teljesitését.
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Jelen értékelés megallapitasai az intézményben lefolytatott fenntart6i ellendrzés tapasztalatain alapulnak.

1. Az ellenGrzés menete

Az intézmény a fenntart6 részére minden tanév (nevelési év) lezarasat kdvet6en megkildte az intézmény altal készitett
beszdmolodkat, amely a pedagogiai program végrehajtasat, az intézményben folyd szakmai munka eredményességét értékeli.
A fenntartdnak az aktudlis fenntartoi ellenérzésnél és értékelésnél az el6z6 két év (2013-2015) dokumentumai is rendelkezésre
allnak. A beszdmoldkbdl szarmazé informaciokat a fenntart6 altal kikildoétt munkatars a helyszini ellen6rzés soran kiegészitette
az intézmeény dokumentumainak elemzésével, tovabba az intézmény vezet6jével és alkalmazottaival, folytatott interjaval. Az
adatok alapjan készitette a fenntarté oktatasi tigyekért felel6s képviseldje jelen 6sszegz6 értékelést, melyet az intézmény
vezet6jének is atadott:

2. Az ellen0rzés terliletei

Az intézmény gazdalkodasa

A m(ikddés torvényessége

A fenntartdi elvarasok teljesitése, a partneri igényeknek valo megfelelés, az elégedettség mérése, az eredmények felhasznalasa
a fejlesztésben, a kapcsolatok hatékonysaga

A pedagdgiai program, éves munkaterv megvalésitasa

A szakmai munka, a m{ikddés hatékonysaganak megvalésitasa.

A feltételek megteremtése, fejlesztése

*Klépességfejlesztés, esélyegyenléség

A belsé ellendrzési, értékelési tevékenység megvalositasa

Az SZMSZ, illetve az intézményi dnértékelés adatai

*Kl6z6sségfejlesztés, szabadidds tevékenységek

*Klompetenciamérés eredményei

*Gyermek-és ifjusagvédelem

Az intézményvezetd értékelése

3.1. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdalkodasa a vonatkozé jogszabalyoknak és a térvényességi szempontoknak megfelel.

Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfelelen gazdalkodik és az err6l sz16 koltségvetési beszamolot, illetve
az éves szamviteli beszdmoldkat a jogszabalyoknak megfeleld hataridékig és a jogszabalyokban el6irt formaban elkészitette.
Az intézmény a mikddéshez sziikséges szabalyzatokkal rendelkezik, a gazdalkodasi és pénziigyi szabalyzatokat feliil kell
vizsgalni és meg kell Gjitani a vonatkozé jogszabalyoknak megfelelGen.

Az intézmény kdnyvelése és bérszamfejtése 2015 januar 1. 6ta a fenntart6 altal megbizott kdnyvelGiroda kozremikoddésével
torténik, hasonldan a tébbi intézményhez.

Az intézmény szamara az ingatlan és eszkoz feltételek a jogszabalyok altal megkivant mddon rendelkezésre allnak.

Az intézmény takarékosan és hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkdzeivel és forrasaival. Sikeresen vontak be a
palyazati és egyéb forrasokat az iskola programjainak finanszirozasaba. Az intézmény a miikodési koltségek biztositasan felll
jelentds részt vallal az ingatlan bekerilési kéltségeinek finanszirozasaban.

A forrasok mértéke a vizsgalt id6szakban lehetdvé tette a kotelez6 szolgaltatdsokon feliil tébblet szolgaltatdsok megszervezését.
3.2. A m(ikddés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozo, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak. Az alapit6 okirat és a
nevelési program a jogszabalyoknak megfeleléen késziilt.

Az intézmény rendelkezik a miikddéséhez sziikséges szabalyzatokkal. A szabalyzatok a jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelnek.

Az intézmény iratkezelése megfelel a vonatkozo jogszabalyoknak és mintaszerd.

Az intézmény adatkezelése mind az ellatott gyermekek, didkok, mind az alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak megfelel6.
Az intézmény a taniigyi nyilvantartasokat az elirasok szerint vezeti.

Az intézmény feladatellatasanak a személyi feltételei alapvetéen biztositottak.

Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozd jogszabaly alapjan torténik.

3.3. A fenntartdi elvarasok teljesitése, a partneri igényeknek valé megfelelés, az elégedettség mérése, az eredmények
felhasznalasa a fejlesztésben, a kapcsolatok hatékonysaga

A fenntart6i ellen6rzés tapasztalatai alapjan, az intézmény miikodése megfelel a jogszabalyi el6irasoknak, a fenntartd altal
tamasztott kovetelményeknek. Kiemelendd, hogy az iskolaban a gyermek, a tanul6 az elsd és a legfontosabb, az intézmény a
tanulék szakmai el6bbre jutasat, ezzel a teljes személyiségfejlédést szolgélja. A gyakori személyes kapcsolat (tanar-szilé, tanar-
tanuld) lehetéve teszi ennek a kdzvetlen megtapasztalasat, illetve javitasat, sziikség esetén az estleges sziil6i elégedetlenség
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feloldasat, javitasat. A sziil6i/tanuloi elégedettség mérés eredményeit az iskola felhasznélja a fejlesztés tovabbi szakaszaiban,
torekszik a kapcsolatok hatékonysagara.

Az esetlegesen felmertil6 problémakat gyorsan és rugalmasan igyekeznek megoldani. Nem korzeti beiskolazasu intézményként
az iskola nem engedheti meg maganak, hogy tanuléi elégedettségi szintjével ne foglalkozzon. A sziilék és a tanulék elégedettek
az iskola munkajaval és tamogatjak az intézmény torekvéseit, a tanarok is hasonloképpen nyilatkoztak. Az iskola betartja a
tanulékra vonatkoz6 jog- és adatvédelmi szabalyokat. Az iskola biztositja a tanuldk k6zds jogérvényesitésének szervezeti,
tartalmi feltételeit. A tanév soran jogszabalysértés tigyében benyUjtott kérelem nem fordult el§. Tanuldi tigyekkel kapcsolatos
jogsértés nem tortént, jogorvoslatra nem kertlt sor.

A 9-12. osztalyos tanulok esetében a sziiléi hazzal valo kapcsolat a tanarok szintjén rendszeres és folyamatos. Sziil6i K6z6sség
m(kddik az iskolaban, mely ellatja a hivatalos érdekképviseletet, de emellett az intézmény szdmtalan informalis kapcsolattartasi
lehet6ség biztosit, Az iskola az egyes tanulokra jellemz6, vonatkozé informéaciokat kizarélag az érintett szil6vel/tanuldval kozli.

3.4. A pedagogiai program, éves munkaterv megvalositasa

A fenntartoi ellenérzés megéllapitja, hogy az iskola Pedagdgiai Programja megfelel a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet
szabalyozasi elvarasainak.

A fenntart6i ellen6rzés tapasztalatai igazoltak, hogy az iskola nem csak meghatarozta: a 20/2012. (VI11l. 31.) EMMI rendelet)
6.8 5(a) bekezdése szerint az iskolai beszamoltatasok/vizsgak rendjét, a tanulok értékelésében betoltdtt szerepét, hanem a
gyakorlatban is alkalmazza.

Az intézmény minden évben augusztus végén éves munkatervet készit a kdvetkezd tanév feladatairdl. Az intézmény éves
munkaterv alapjan szervezi a szakmai tevékenységet, a gazdalkodas tervezése és ellen6rzése a koltségvetésen alapul, a
jogszabalyoknak megfelel6en jarnak el az intézmény vezetdi.

Az iskola tantargyfelosztas, érarend birtokéaban dolgozik, a belsd ellendérzés rendje mind a Pedagdgiai Programban, mind az
SZMSZ-ben rogzitett. Az igazgaté éves munkatervben szerepld belsd ellenrzési terv szerint latogatja az orakat, szerez hasznos
informaciokat. A tanligyi nyilvantartdsok megléte, vezetése: az intézmény precizen, jogszerlien vezeti a beirasi napldt, az egyéni
és csoportnaplokat, a torzslapokat és 6sszesitéket. A fenntartd, évente 1 alkalommal - a Magyar Allamkincstarnak leadandé
igénylés el6tt atvizsgalja a jelzett dokumentumokat, nagy gondot forditva az egyez6ség vizsgalatara. Evi egy alkalommal az
igazgatd vizsgalatot tart a beirasi naplo, térzslap, 6sszesit6, a napldk, bizonyitvanyok teriiletén, melyet nem jelent be el6re a
tantestlletnek. Jogszeritlen adatkezelést nem tapasztaltunk ezen a tertleten.

3.5. A szakmai munka, a m(ikddés hatékonysaganak megvalositasa

Tanulok szdma:

Békéscsaba:

Tanulok létszamalB 6

Szeged:

Tanuldk létszamallno f6

Budapest:

*Tanulok létszamadb 6

A létszamok fels6 korlatjat nem annyira a miikddési engedélyben szereplé maximalis tanuldlétszamok hatarozzak meg, mint az
évenként valtozé szakmaszerkezeti déntések keretszamai. Az intézményvezet6 és a tanarok elmondéasa alapjan legalabb 10-
15%-kal tobb tanul6t is fel tudnanak venni, magasabb keretszamok esetén.

Az iskola Pedagogiai Programja és SZMSZ-e messzemenden figyelembe veszi a tanuldk érdekl8dési korét, képességeinek
fejlesztését, céljait. A tanarok sziviigyiknek tekintik a tehetséges tanuldk palyavalasztasat, segitik a tanuldkat a sikeres érettségi
illetve szakmai vizsga érdekében.

A 2017-es tavaszi vizsgaid@szakban szervezett érettségi vizsga eredmények (Békéscsaba):

8 f6 sikeres érettségi vizsgat tett

1 16 el6rehozott vizsgat tett

A 2017-es tavaszi vizsgaid@szakban szervezett OKJ vizsga eredmények:
Szérakoztat6 zenész szakképzettség Szeged:

Huros- vonds, rockzene — popzeneblfd sikeres vizsgat tett

BIf6 sikertelen vizsgat tett

Billenty(is — rockzene — popzene &If6 sikeres vizsgat tett

UtGs — rockzene — popzenelf6 sikeres vizsgat tett

PIf6 sikertelen vizsgat tett
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Enekes szdlista — rockzene — popzene D f6 sikeres vizsgat tett
BIf6 sikertelen vizsgat tett

Tancos (kortars,- modern tancos) szakmairany:

Szegeden sikeres szakmai vizsgat tett tanulok szama: 51f6
Budapesten sikeres szakmai vizsgat tett tanulok szdma: 216
Budapesten sikertelen szakmai vizsgat tett tanulék szama: LIf6

A tanulokkal és a sziil6kkel, mind a tanarok, mind pedig az iskolavezetés napi kapcsolatban van. A nevel6testillet tagjai személy
szerint és csoportban is hatékony, eredményes munkat végeznek, melyet igazolnak az iskola didkjainak a szakmai vizsgakon, az
érettségin elért eredményei is. A pedagdgusok rendelkeznek a jogszabalyoknak megfelel§ végzettséggel, illetve szakiranyu
egyetemen tanulnak.

M(kddesi feltételek: Az oktatasi épliletek mikddése zavartalan. A kdzlizemi szamlak (villany, viz, gaz, telefon) hatarid6re
kiegyenlitettek, bérleti dijakat hataridére és hidnytalanul befizetették. A tagintézmények és a székhely kozétt a folyamatos
kapcsolatot telefonon, e-mailben, mobil telefonon, és személyesen is lehet tartani. Az intézmény kiils6é kapcsolattartasat az
internet segiti.

Az intézményvezetés a budapesti telephelyen egy korszer( stadiét épitett ki, ami nem csak a sajat diakjaik szamara biztosit
lehet6séget arra, hogy professzionalis feltételek mellett dolgozhassanak, hanem a stddié bérbeadasaval sajat forrast is tud
teremteni az intézmény a tovabbi fejl6dés szamara.

3.6. A feltételek megteremtése, fejlesztése: személyi (kivalasztas, betanitas, fluktuacid), anyagi bevételek, palyazatok, a
megtervezett fejlesztések elérése

A fenntartd hosszu tavra bérelt épliletek és sajat tulajdonu eszk6zok Utjan biztositja a feltételek meglétét.

Az iskola sajat koltségvetésebdl biztositja az orak megtartasahoz sziikséges szakmai fogyoanyagok beszerzését és telephelyekre
torténd szallitasat, ezért kilon befizetésre a szil6k nem kotelezettek.

A pedagogus tevékenység személyi- és targyi feltételérdl az intézmény gondoskodik.

Pedagdgus és nevel6-oktaté munkat segit6k szdma az intézményben:

99 f6 pedagogus

5 6 pedag6giai asszisztens

4 16 iskolatitkar

Egyéb alkalmazottak:

1 f6 portas

1 f6 gondnok

1 16 takaritond

A pedagogusok el6re jelzett igény szerint részt vesznek pedagdgus tovabbképzéseken, az éves képzési terv szerint tovabbképzik
magukat, bar az erre fordithatd dsszeg is egyre sz(kdl.

3.7. Képességfejlesztés, esélyegyenlség

Az iskola hatranykompenzacids, esélyegyenldségi programot miikddtet, mely keretében a raszorul6 didkok igényeit-érdekeit, a
szUl6k fizet6képességét figyelembe véve az intézmény egyenld hozzéaférést biztosit az oktatashoz. A tanuldkat ellatja megfeleld
érték/személyes/szocialis motivacioval (tandrak, szinhazlatogatasok, tanulmanyi kirandulasok, nyari taborok stb.).

Az iskola az egészségvédelem térvényi szempontjait beépitette SZMSZ-ébe. Az intézmény biztositja az iskola-egészséglgyi
szolgalat (Uzemorvos) feltételeit szerz&déses formaban az alkalmazottak szamara.

A képességfejlesztés tekintetében a tantestiilet maximalisan a gyermekek fejl6dését, nevelés-oktatasanak minéségét szolgalja.
3.8. A bels6 ellen6rzési, értékelési tevékenység megvaldsitasa

Megallapithatd, hogy a szamitogépes nyilvantartdsok pontos vezetésével sokat fejl6dott az iskola szervezeti munkaja. Az
tortént.

A tanévhez kapcsolodd munkaterv szerint dolgozik az intézmény. A tanévhez kapcsolodo ellen6rzések az éves ellenbrzési terv
szerint folynak. Javasoljuk, hogy az dralatogatasokrol jegyz&konyv késziljon. Az igazgatd az ellendrzési tervben gondol az Uj
kolléga, palyakezd6 kolléga latogatasara, tamogatasara is. Az iskolavezetés a dokumentumokat (térzslap, beirasi naplo,
Osszesit6k) alkalomszer(ien, de legalabb évi két alkalommal rendszeresen, teljes korlien ellen6rzi. A min6ségbiztositasi
eljarasok szorgalmazasaval, betartasaval segiti az iskolai munka szinvonalanak emelését. Ez is dsztdnzi a tanart a gyermek mind
jobb megismerésére, illetve segiti az év kdzben tapasztalhaté fejlédés, illetve helyben maradas, esetleg a visszafejl6dés nyomon
kovetését. A napldk vezetése folyamatos. Az iskola hatarid6ben, minden évben elkésziti az éves beiskolazast és aktualizalja az
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Otéves tovabbképzési tervét, s a terv szerint segiti, timogatja a pedagogusok szakmai fejl6déseét.

Tanugyi nyomtatvanyok: az iskola a vonatkozé rendelet szerint vezeti, gondozza a tanligyi nyilvantartasokat.

Az iratkezelés, a taniigyi nyilvantartasok ellenérzése folyamatos. A taniigyi nyilvantartasok szakszeriien vezetettek. Az
esetleges hibakat az ellendrzés felfedi és javittatja. Minden év szeptember-oktober hdnapjaban ellendrzik az adott tanévre felvett
tanulok jegyzékét, a beiratkozas rendjét a Magyar Allamkincstarnak torténd létszamjelentés el6tt, illetve januar honapban. Az év
végén esedékes tanligyi nyilvantartasok lezarasat az igazgatdi ellendrzés utan, a fenntartd is szlréprobaszeriien fellilvizsgalja.
3.9. Az SZMSZ teljesitése, az intézményi onértékelés adatai, szakmai eredményei az orszagos mérések eredményeihez
viszonyitva, a szlikséges intézkedések megtétele

Az iskola szervezeti struktrajat az SZMSZ hatarozza meg. Az SZMSZ tartalmazza a fenntart6 kotelességeit, jogait, hataskoreit,
az iskolavezetés és a fenntartd viszonyat, az iskolavezetés tagozodasat, a nevelGtestillet, a tanulok-szil6k jogait, kotelességeit, a
beiratkozas-tavozas, osztalyozas-értékelés rendjét. Rogziti a kiillénboz6 szervek kozotti kapcsolattartas rendjét. Az iskolai és a
vele kapcsolatban all6 szervezetek, szervek kézott megfeleld a kommunikacio. Az iskola rendelkezik a jogszabalyokban el6irt
modon létrehozott SZMSZ-el és minden mas, jogszabalyban elGirt szabalyzattal. A szabalyzatok aktualizalasa sziikség szerint
torténik. A gyakorlatban alkalmazzak a szabalyzatban foglaltakat.

A nevel6testiilet foglalkozott az értékelés és a szll6i tajékoztatas kérdésével, a partneri elégedettség mérés utan a mérések
tapasztalataival és a megallapitasokbol kovetkezé feladatokkal.

A pedagogiai munka bels6 ellenérzése, az oralatogatasok révén valosult meg.

A vezetés elkdtelezett a jogszer(i mikodés, a tervezés, a tanuldk lelki, erkdlcsi fejlesztése teriiletén. Jellemz6 a nevel6testiiletben
a gyermekek irdnti empatia, szocialis érzékenység. PR-tevékenység: Az iskola rendszeres kozéleti-kulturalis tevékenysége
elismert mind a székhelyen, mind a hataron tal. J6 kapcsolatot alakitott ki az intézmény a tarsintézményekkel hataron tuli
magyar iskolakkal.

3.10. Kompetenciamérés eredményei

Az orszagos kompetenciamérés minden év majusaban az intézmény 10. évfolyaman kételezd matematikabdl és szévegértéshol.
Jelenleg a 2015. évi kompetenciamérés eredményei érhet6k el.

A jelentés szerint a 10. osztalyos tanulok szdvegértéshél az orszagos atlagon teljesitettek, de matematikabél szignifikansan az
orszagos atlag alatt.

Erdemes azért 6sszehasonlitani a 2014-es kompetenciamérés eredményével, ahol azért valami kis valtozas észrevehetd a
matematika teriiletén, ugyanis az mig 2014-ben az orszagos atlagnak a 91%-a volt az atlageredmény, addig 2015-ben méar 93%.
Bar kozismert tény, hogy a miivészeti iskolat valaszté tanulok kérében nem dérvend tal nagy népszer(iségnek a matematika és
emiatt az elért eredmények is elmaradnak az elvarttol, de javasoljuk, hogy mielébb dolgozzon ki az intézményvezetés a
szaktanarok bevonasaval egy intézkedési tervet annak érdekében, hogy a kompetenciamérés eredményei javuljanak.
3.11. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység

A nevelési feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak az intézményben.

A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasat az intézményvezetd felel6s alkalmazésaval biztositja.

3.13. Kdzdsségfejlesztés, szabadidbs tevékenységek

2016. oktober 06-09. ,, A Hatartalanul Program keretében Szlovéniaban utaztak ki a tanulok

2017. februér 11-t6l husz didk kapott lehet8séget arra, hogy Bécsben részt vegyen az Erasmus program keretében egy harom
hetes szakmai programon. Sallay Gergely és Horvath Hanna tanarok kisérték a csoportot.

A 2016/2017. tanévben 6todik alakalommal rendezték meg a ,,Premier M(ivészeti Napok”-at 2017. méarcius 17- én Szegeden.
Egyre népszer(ibbé valik a rendezvény. A zene és a tanc teriiletén tartott tehetségkutaté orszagosan ismertté valt.

Ennek koszénhetéen az RTL Klub stabja versenyz@ink kozil tébb énekes fiatalt is kivalasztott az X-Faktorban térténd
megmeérettetésre.

A ,,Premier Versmondo Verseny” és a ,, Tollforgatd Szépirasi Verseny” iranti érdekl&dés is egyre nagyobb.

3.13. Az intézményvezetd értékelése

2016. november 10-én, az intézmény székhelyén lezajlott a vezetd tanfeliigyeleti ellenérzése, melyen a fenntarté képviseléje is
részt vett. Az ellen6rzés pozitiv eredménnyel zarult, a szakért6k altal javasolt fejleszthetd terlileteket az intézményvezet6
megvizsgalja, és megfontolas targyava teszi.

Az intézményi mikddést, szakmai iranyitast, a gazdalkodast, az intézményi dokumentumokat, valamint a tanulmanyi
eredményeket figyelembe véve, az intézményvezetd szakszer(ien, eredményesen vezeti az intézményt.

A nem dnkormanyzati intézményeket érint6 torvényi valtozasok ellenére sikeriilt a szakmai munka szinvonalat fenntartani, sét

11/ 30



javitani. A tanév soran lezajlott belsé ellen6rzések alapjan az iskola javitotta az adminisztraciés munka szinvonaldat, er@sitette a
szakmai munkat és erGsitette a szervezeti miikodést.

Az iskola szervezete, felépitése rugalmas, képes alkalmazkodni a valtozo és nehezedd korilményekhez. Bizunk abban, hogy az
iskolavezetés folytatja a megkezdett hatékony és magas szinvonalt munkéjét.

Osszegzés (tartalmazza az intézményi erésségeket, a javitando, a megoldasra varo feladatokat)

Az intézményi feladatellatas 6sszhangban van az Alapitd Okirattal. A székhelyen és a telephelyek az alapitd okiratban foglaltak
szerint, illetve a m(ikddési engedélyének megfelel6en miikddnek.

A fejlesztésre vonatkozd javaslatok: Tovabbra is tényeken, adatokon, értékeld visszajelzéseken alapulé dontéshozatalra
térekedjen az iskolavezetés.

Kiemelt feladat legyen a Iépésr6l-1épésre térténd folyamatos fejlédés stratégiaja.

Az iskola a koradbbi gyakorlat szerint a fejlesztési folyamatok min6ségtényez6inek mérésével ellenérizze tevékenységét. A
fejlesztési folyamatok hatékonysag mutatdinak a vizsgalata adjon tovabbra is visszajelzést a mérési folyamatokon keresztil. Az
iskolavezetés minden pénzigyi kihatasi tervével, probléméjaval, az alkalmazas feltételeivel kapcsolatosan el6zetesen
egyeztessen a fenntartoval.

Tovébbi emberk6zpontd, a human er6forrasok fejlesztésére toreked6 intézményi miikodést var el a fenntart6 az iskolavezetéstdl.

Az év végi vizsgak szakmailag eredményesek, szinvonalasak, sajnos azonban vannak tanulék, akik nem tudnak eleget tenni a
vizsgara bocsatas kdvetelményeinek. A tovabbiakban célul kell kit(izni, hogy csak a vizsgakon megfelelni képes tanuldkat
bocsasson az intézmény vizsgara.

Az intézményben sem tanul6i, sem pedagogiai vonatkozasu feljelentés, fegyelmi tigy nem volt.

Az intézmény pozitivumai:

Az intézmény ,fiatal” kora ellenére elismerésre méltd6 hagyomanyokkal rendelkezik (Premier Napok, Karacsonyi
hangversenyek, Versmondo, Tollforgaté Verseny sth.), fontosnak tartjdk a hagyoméanyépolast, a hagyomanyteremtést, az
el6remutato tevékenység megbecsiilését.

A tanulok jol érzik magukat az intézményben, az iskoldhoz val6 ragaszkodas segiti 6ket a sikeres tanulashan.

Az iskola szdmara minden tanulo fejlesztése fontos, a nevel6testiilet oriil az elért eredményeknek, illetve kiemelten térekszik a
tehetséges tanulok fejlesztésére, a tehetségfejlesztésre. Az ellen6rzés tapasztalata alapjan az intézmény miikodése megfelel a
jogszabalyi el6irasoknak, a fenntarté altal tamasztott kdvetelményeknek. Kiemelkedd, hogy a gyermek, a tanulé az els6, a
legfontosabb az iskolaban, az intézmény a tanuldk szakmai el6bbre jutasat szolgalja.

Az ellen6rzés soran megallapithatd, hogy az intézmény az alapdokumentumokban, szabalyzatokban régzitett céloknak,
eljarasrendeknek megfelel az alkalmazott eljarasban. A kilonféle eréforrasok kihasznaldsa megfeleld.

Tervek a 2017/2018-as tanévre

Az intézmény mindharom tagintézményében 2017 szeptemberétél tervezi az alapfokd miivészetoktatas bevezetését zene és tanc
tanszakokon. A m(ikddési engedélyeztetési dokumentumok leadasa megtortént.

Javaslatok - intézkedési terv

Az intézmény szakmai dokumentumainak folyamatos aktualizalasa, a hatarid6k betartasa.

[z Uj torvényi elBirdsok, szakmaszerkezeti dontés és a szakképzési megallapodas figyelembe vétele mellett a beiskolazasra
val6 nagyobb hangsuly helyezése.

«Brigoru koltségvetési gazdalkodas a sz(ikil6 keretek miatt.

A kompetenciamérés eredményeinek javitasa érdekében intézkedési terv.

[z érettségi és a szakmai vizsgak eredményességének javitasa.

Az Onértékelés szakszerl miikodtetése és dokumentalasa

ELLENORZES ALA VONT IDOSZAK:
2018. szeptember 1 - 2019. augusztus 31.

A Magyar Piinkésdi Egyhaz (MPE), mint fenntartd 2019 janiusaban értékelte a fenti intézményében folyd szakmai munkat és az
intézmény pedagogiai programjanak teljestléseét.

Jelen értékelés megallapitasai az intézményben lefolytatott fenntart6i ellenérzés tapasztalatain alapulnak.

1. Az ellenGrzés menete

Az intézmény a fenntartd részére minden tanév lezarasat kévet6en megkiildi az intézmény altal készitett beszamoldkat, amely a
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pedagdgiai program végrehajtasat, az intézményben folyd szakmai munka eredményességét értékeli.

A fenntartdnak az aktudlis fenntartdi ellenérzésnél és értékelésnél az el6z8 két év (2016-2018) dokumentumai is rendelkezésre
allnak. A beszamoldékbol szarmaz6 informaciokat a fenntartd altal kikiildott munkatars a helyszini ellen6rzés soran kiegészitette
az intézmény dokumentumainak elemzésével, tovabba az intézmény vezetbjével és alkalmazottaival, folytatott interjaval. Az
adatok alapjan készitette a fenntart6 oktatasi tgyekért felelés képvisel6je jelen 6sszegz6 értékelést, melyet az intézmény
vezetdjének is atadott:

2. Az ellen6rzeés teriiletei

Az intézmény gazdalkodasa

A miikodés torvényessége

<A fenntartéi elvarasok teljesitése, a partneri igényeknek vald megfelelés, az elégedettség mérése, az eredmények felhasznalésa
a fejlesztésben, a kapcsolatok hatékonysaga

A pedagdgiai program, éves munkaterv megvalésitasa

A szakmai munka, a miikddés hatékonysaganak megvaldsitasa.

A feltételek megteremtése, fejlesztése

*Kiépességfejlesztés, esélyegyenlség

A bels6 ellendrzési, értékelési tevékenység megvaldsitasa

*Kl6z6sségfejlesztés, szabadidds tevékenységek

*Klompetenciamérés eredményei

*Gyermek-és ifjusagvédelem

A intézményben lefolytatott ellenérzések

3.1. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdalkodasa a vonatkozé jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak megfelel.

Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfelelen gazdalkodik és az err6l sz16 koltségvetési beszamolot, illetve
az éves szamviteli beszdmoldkat a jogszabalyoknak megfeleld hataridékig és a jogszabalyokban el6irt formaban elkészitette.
Az intézmény a mlkddéshez sziikséges szabalyzatokkal rendelkezik, a gazdalkodasi és pénziigyi szabalyzatokat feliil kell
vizsgalni és meg kell Gjitani a vonatkozé jogszabalyoknak megfelelGen.

Az intézmény konyvelése és bérszamfejtése 2015. januar 1. 6ta a fenntarto altal megbizott kényvel6iroda kdzrem(kddésével
torténik, hasonléan a tébbi intézményhez.

Az intézmény szamara az ingatlan és eszkoz feltételek a jogszabalyok altal megkivant mddon rendelkezésre allnak.

Az intézmény takarékosan és hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkdzeivel és forrasaival. Sikeresen vontak be a
palyazati és egyéb forrasokat az iskola programjainak finanszirozasaba. Az intézmény a miikodési koltségek biztositasan felll
jelentds részt vallal az ingatlan bekertilési kéltségeinek finanszirozasaban.

A forrasok mértéke a vizsgalt id6szakban lehetdvé tette a kotelez6 szolgaltatasokon feliil tébblet szolgaltatdsok megszervezését.
3.2. A m(ikddés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozo, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak. Az alapit6 okirat és a
nevelési program a jogszabalyoknak megfeleléen késziilt.

Az intézmény rendelkezik a miikddéséhez sziikséges szabalyzatokkal. A szabalyzatok a jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelnek.

Az intézmény iratkezelése megfelel a vonatkozo jogszabalyoknak és mintaszerd.

Az intézmény adatkezelése mind az ellatott gyermekek, didkok, mind az alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak megfelel6.
Az intézmény a taniuigyi nyilvantartasokat az elirasok szerint vezeti.

Az intézmény feladatellatasanak a személyi feltételei alapvetéen biztositottak.

Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozd jogszabaly alapjan torténik.

3.3. A fenntartdi elvarasok teljesitése, a partneri igényeknek valé megfelelés, az elégedettség mérése, az eredmények
felhasznalasa a fejlesztésben, a kapcsolatok hatékonysaga

A fenntart6i ellen6rzés tapasztalatai alapjan, az intézmény miikodése megfelel a jogszabalyi el6irasoknak, a fenntartd altal
tamasztott kdvetelményeknek. Kiemelendd, hogy az iskolaban a gyermek, a tanul6 az elsd és a legfontosabb, az intézmény a
tanulék szakmai el6bbre jutasat, ezzel a teljes személyiségfejlédést szolgélja. A gyakori személyes kapcsolat (tanar-szilé, tanar-
tanuld) lehetéve teszi ennek a kdzvetlen megtapasztalasat, illetve javitasat, sziikség esetén az estleges sziil6i elégedetlenség
feloldasat, javitasat. A szlGi/tanul6i elégedettség mérés eredményeit az iskola felhasznélja a fejlesztés tovabbi szakaszaiban,
torekszik a kapcsolatok hatékonysagara.

Az esetlegesen felmertlé problémakat gyorsan és rugalmasan igyekeznek megoldani. Nem korzeti beiskolazasu intézményként
az iskola nem engedheti meg maganak, hogy tanuloi elégedettségi szintjével ne foglalkozzon. A sziil6k és a tanuldk elégedettek
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az iskola munkajaval és tamogatjak az intézmény torekvéseit, a tanarok is hasonloképpen nyilatkoztak. Az iskola betartja a
tanulékra vonatkoz6 jog- és adatvédelmi szabalyokat. Az iskola biztositja a tanuldk k6zds jogérvényesitésének szervezeti,
tartalmi feltételeit. A tanév soran jogszabalysértés tigyében benyUjtott kérelem nem fordult el§. Tanuldi tigyekkel kapcsolatos
jogsértés nem tortént, jogorvoslatra nem kerlt sor.

A 9-12. osztalyos tanulok esetében a sziiléi hazzal valo kapcsolat a tanarok szintjén rendszeres és folyamatos. Sziil6i K6z6sség
m(kddik az iskolaban, mely ellatja a hivatalos érdekképviseletet, de emellett az intézmény szdmtalan informalis kapcsolattartasi
lehet6ség biztosit, Az iskola az egyes tanulokra jellemzd, vonatkozé informéaciokat kizardlag az érintett szll6vel/tanuldval kozli.

3.4. A pedagogiai program, éves munkaterv megvalositasa

A fenntartoi ellenérzés megéllapitja, hogy az iskola Pedagdgiai Programja megfelel a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet
szabalyozasi elvarasainak.

A fenntart6i ellen6rzés tapasztalatai igazoltak, hogy az iskola nem csak meghatarozta: a 20/2012. (VI11l. 31.) EMMI rendelet)
6.8 5(a) bekezdése szerint az iskolai beszamoltatasok/vizsgak rendjét, a tanulok értékelésében betoltdtt szerepét, hanem a
gyakorlatban is alkalmazza.

Az intézmény minden évben augusztus végén éves munkatervet készit a kdvetkez§ tanév feladatairdl. Az intézmény éves
munkaterv alapjan szervezi a szakmai tevékenységet, a gazdalkodas tervezése és ellen6rzése a koltségvetésen alapul, a
jogszabalyoknak megfelel6en jarnak el az intézmény vezetdi.

Az iskola tantargyfelosztas, érarend birtokéaban dolgozik, a belsd ellendrzés rendje mind a Pedagdgiai Programban, mind az
SZMSZ-ben rogzitett. Az igazgaté éves munkatervben szerepld belsd ellenrzési terv szerint latogatja az orakat, szerez hasznos
informaciokat. A tanligyi nyilvantartdsok megléte, vezetése: az intézmény precizen, jogszerlien vezeti a beirasi napldt, az egyéni
és csoportnaplokat, a torzslapokat és 6sszesitéket. A fenntartd, évente 1 alkalommal - a Magyar Allamkincstarnak leadandé
igénylés el6tt atvizsgalja a jelzett dokumentumokat, nagy gondot forditva az egyez6ség vizsgalatara. Evi egy alkalommal az
igazgatd vizsgalatot tart a beirasi naplo, térzslap, 6sszesit6, a napldk, bizonyitvanyok teriiletén, melyet nem jelent be el6re a
tantestlletnek. Jogszeritlen adatkezelést nem tapasztaltunk ezen a tertleten.

3.5. A szakmai munka, a m(ikddés hatékonysaganak megvalositasa

Pedagdgusok szdma:

BékéscsabafR[]

Szeged4B

Budapest43

Tanari teljesitmények

Kdzoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga szakiranyd tovabbképzés (SZTE) - 1 pedagogus

Pedagdgusmindsitési eljarasok szdma: 2, ebbél sikeres: 2

Tanulok szdma:

Tevékenység megnevezéseA tanuloi létszam (2018. év)

parhuzamos m(ivészeti oktatas nappali rendszer(i képzés 9-13. évfolyamonllF5

szakképesités megszerzésere felkészité szakgimnaziumi feln6ttoktatas 13-14. évfolyamon esti munkarend szerint — 54 212 08
szbrakoztat6 zenész 11.6D

szakképesités megszerzésére felkészit§ szakgimnaziumi feln6ttoktatas 13-14. évfolyamon esti munkarend szerint 54 212 09
kortars modern tanc 11.27

szakképesités megszerzésére felkészitd szakgimnaziumi felnéttoktatas 15. évfolyamon esti munkarend szerint 54 212 07
szorakoztato zenész 1.21

szakképesités megszerzésére felkészitd szakgimnaziumi feln6ttoktatas 15-16. évfolyamon esti munkarend szerint 55 212 08
kortars modern tanc 1.0b

alapfoki miivészetoktatas: zenemdiivészeti 4gLv0

alapfok( m(ivészetoktatas: tincmivészeti aglll7

A létszamok fels6 korlatjat nem annyira a miikddési engedélyben szereplé maximalis tanuldlétszamok hatarozzak meg, mint az
évenként valtozé szakmaszerkezeti déntések keretszamai. Az intézményvezet6 és a tanarok elmondéasa alapjan legalabb 10-
15%-kal tobb tanul6t is fel tudnanak venni, magasabb keretszamok esetén.

Az iskola Pedagogiai Programja és SZMSZ-e messzemenden figyelembe veszi a tanuldk érdekl8dési korét, képességeinek
fejlesztését, céljait. A tanarok sziviigyiknek tekintik a tehetséges tanuldk palyavalasztasat, segitik a tanuldkat a sikeres érettségi
illetve szakmai vizsga érdekében.

A 2019-es tavaszi vizsgaid@szakban szervezett érettségi vizsga eredmények:
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Békéscsaba:BIf6 sikeres érettségi vizsgat tett

61f6 sikertelen érettségi

Szeged:[1 f6 sikeres érettségi vizsgat tett

01f6 sikertelen érettségi

P16 sikeres el6rehozott érettségi vizsgat tett (emelt szint, angol nyelv)

Budapest:61f8 sikeres érettségi vizsgat tett

A 2019-es tavaszi vizsgaid@szakban az OKJ vizsga eredmények az alabbiak:

54 212 09 Tancos Il. (kortars,- modern tancos)

Szeged: 416 sikeres vizsgat tett

[f6 sikertelen vizsga

55 212 08 Tancos |. (kortars,- modern tancos)

Szeged: AIf6 sikeres vizsgat tett

Budapest: 61f6 sikeres vizsgat tett

54 212 08 Szdrakoztatd zenész II.

(énekes szolista) (rockzene-popzene)

BIf6 sikeres vizsgat tett

4f6 sikertelen vizsga

(faflivés) (rockzene-popzene)

BIf6 sikeres vizsgat tett

(haros/vonoés) (rockzene-popzene)

BIf6 sikeres vizsgat tett

BIf6 sikertelen vizsga

(billenty(s) (rockzene-popzene)

21f6 sikeres vizsgat tett

BIf6 sikertelen vizsga

(Ut6s) (rockzene-popzene)

06 sikeres vizsgat tett

54 212 08 Szdrakoztatd zenész

(haros/vonos) (rockzene-popzene)

[f6 sikeres vizsgét tett

A tanulokkal és a sziil6kkel, mind a tanarok, mind pedig az iskolavezetés napi kapcsolatban van. A nevel6testillet tagjai személy
szerint és csoportban is hatékony, eredményes munkat végeznek, melyet igazolnak az iskola didkjainak a szakmai vizsgakon, az
érettségin elért eredményei is. A pedagdgusok rendelkeznek a jogszabalyoknak megfelel§ végzettséggel, illetve szakiranyu
egyetemen tanulnak.

M(kddesi feltételek: Az oktatasi épliletek mikddése zavartalan. A kdzlizemi szamlak (villany, viz, gz, telefon) hatarid6re
kiegyenlitettek, bérleti dijakat hataridére és hidnytalanul befizetették. A tagintézmények és a székhely kozétt a folyamatos
kapcsolatot telefonon, e-mailben, mobil telefonon, és személyesen is lehet tartani. Az intézmény kiils6é kapcsolattartasat az
internet segiti.

3.6. A feltételek megteremtése, fejlesztése: személyi (kivalasztas, betanitas, fluktuacid), anyagi bevételek, palyazatok, a
megtervezett fejlesztések elérése

A fenntarto hosszu tavra bérelt épliletek és sajat tulajdoni eszkdzok Gtjan biztositja a feltételek meglétét. A 2017-18-as tanévtdl
Budapesten mar két ingatlanban (egy sajat és egy bérelt) folytatja az oktatast, ugyanis az alapfokd mivészetoktatas bevezetés
miatt a Gizella Ut 37. szamu épllet kicsinek bizonyult.

Az iskola sajat koltségvetésébdl biztositja az 6rak megtartasahoz szilkséges szakmai fogy6anyagok beszerzését és telephelyekre
torténd szallitasat, ezért killoén befizetésre a sziil6k nem kotelezettek.

A pedagogus tevékenység személyi- és targyi feltételérdl az intézmény gondoskodik.

A pedagodgusok el6re jelzett igény szerint részt vesznek pedagogus tovabbképzéseken, az éves képzési terv szerint tovabbképzik
magukat, bar az erre fordithat6é 6sszeg is egyre sz{ikul.

3.7. Képességfejlesztés, esélyegyenldség

Az intézmény vezet6je tdmogatja a versenyeken vald részvételt. A pedagdgusok elhivatott és végzett szakemberek, akik a
minéségi munkara térekednek. Olyan minéségi munkara, amely altal tanitvanyaik kibontakoztathatjak a bennlk rejl6 tehetséget,
s megmutathatjak azt az oldalukat, amely altal sikeresek lehetnek a mindennapi életben. Céljuk hogy minden tanulé
megtalalhassa azt a teriiletet, amelyben 6 tehetséges, amely altal sikeres, boldog feln6tté valhat.
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Az éaltaluk szakvizsgaztatott novendékek kozll tébben mar az intézmény tanarai, mivel ezt a végzettséget nemcsak
Magyarorszagon ismerik el, hanem Eurdpaban barhol

3.8. A bels6 ellen6rzési, értékelési tevékenység megvaldsitasa

Megallapithatd, hogy a szamitogépes nyilvantartdsok pontos vezetésével sokat fejl6dott az iskola szervezeti munkaja. Az
adatbazisok kiépitése atlathatdva tették az intézményt.

Az els6 tanitasi napon tliz-, munka és balesetvédelmi oktatasban részesiltek tanuldik. A dolgozdikat vagy tanul6ikat érintd
tlizeset vagy baleset intézményben nem tortént.

A tanévhez kapcsolodd munkaterv szerint dolgozik az intézmény. A tanévhez kapcsolddoé ellen6rzések az éves ellenbrzési terv
szerint folynak. Javasoljuk, hogy az dralatogatasokrol jegyz&konyv késziljon. Az igazgatd az ellen6rzési tervben gondol az Uj
kolléga, palyakezd6 kolléga latogatasara, tamogatasara is. Az iskolavezetés a dokumentumokat (térzslap, beirasi naplo,
Osszesit6k) alkalomszer(ien, de legalabb évi két alkalommal rendszeresen, teljes korlien ellen6rzi. A min6ségbiztositasi
eljarasok szorgalmazasaval, betartasaval segiti az iskolai munka szinvonalanak emelését. Ez is dsztdnzi a tanart a gyermek mind
jobb megismerésére, illetve segiti az év kdzben tapasztalhaté fejlédés, illetve helyben maradas, esetleg a visszafejl6dés nyomon
kovetését. A napldk vezetése folyamatos. Az iskola hatarid6ben, minden évben elkésziti az éves beiskolazast és aktualizalja az
Otéves tovabbképzési terveét, s a terv szerint segiti, tamogatja a pedagégusok szakmai fejl6dését.

Taniigyi nyomtatvanyok: az iskola a vonatkozd rendelet szerint vezeti, gondozza a taniigyi nyilvantartasokat.

Az iratkezelés, a tanugyi nyilvantartasok ellen6rzése folyamatos. A taniligyi nyilvantartasok szakszer(ien vezetettek. Az
esetleges hibakat az ellendrzés felfedi és javittatja. Minden év szeptember-oktober hénapjaban ellen6rzik az adott tanévre felvett
tanulok jegyzékét, a beiratkozas rendjét a Magyar Allamkincstarnak torténd létszamjelentés el6tt, illetve januar honapban. Az év
végeén esedékes taniigyi nyilvantartasok lezarasat az igazgatoi ellen6rzés utan, a fenntartd is szdroprobaszerien feliilvizsgalja.
3.9. Az SZMSZ teljesitése, az intézményi onértékelés adatai, szakmai eredményei az orszagos mérések eredményeihez
viszonyitva, a szikséges intézkedések megtétele

Az iskola szervezeti struktirajat az SZMSZ hatarozza meg. Az SZMSZ tartalmazza a fenntartd kotelességeit, jogait, hataskoreit,
az iskolavezetés és a fenntartd viszonyat, az iskolavezetés tagozodasat, a nevel6testiilet, a tanuldk-sziil6k jogait, kdtelességeit, a
beiratkozas-tavozas, osztalyozas-értékelés rendjét. Rogziti a kiilonbz8 szervek kozotti kapcsolattartas rendjét. Az iskolai és a
vele kapcsolatban all6 szervezetek, szervek kdzott megfelel6 a kommunikacio. Az iskola rendelkezik a jogszabalyokban el6irt
maodon létrehozott SZMSZ-el és minden mas, jogszabalyban el8irt szabalyzattal. A szabéalyzatok aktualizélasa szlikség szerint
torténik. A gyakorlatban alkalmazzék a szabalyzatban foglaltakat.

A nevel6testilet foglalkozott az értékelés és a sziil6i tajékoztatas kérdésével, a partneri elégedettség mérés utdn a mérések
tapasztalataival és a megallapitasokbdl kovetkez6 feladatokkal.

A pedag6giai munka belsd ellen6rzése, az 6ralatogatasok révén valdsult meg.

A vezetés elkotelezett a jogszer( miikddés, a tervezés, a tanulok lelki, erkolcsi fejlesztése tertiletén. Jellemz8 a nevel6testiiletben
a gyermekek iranti empaétia, szocialis érzékenység. PR-tevékenység: Az iskola rendszeres kdzéleti-kulturalis tevékenysége
elismert mind a székhelyen, mind a hataron tdl. Jo kapcsolatot alakitott ki az intézmény a tarsintézményekkel hataron tali
magyar iskolakkal.

3.10. Kompetenciamérés eredmeényei

Az orszagos kompetenciamérés minden év majusaban az intézmény 10. évfolyaman koételezd matematikabdl és szévegértéshdl.
Jelenleg a 2018. évi kompetenciamérés eredményei érhet6k el.

A jelentés szerint a 10. osztalyos tanuldk mind szévegértésbdl, mind matematikabdl szignifikansan az orszagos atlag alatt
teljesitettek.

Ha 6sszehasonlitjuk a 2017-es kompetenciamérés eredményével, sajnos jelentds valtozas nem vehet6 észre. Ha a megfeleld
képzési és telepliléstipus adatait nézzik, akkor kicsit jobb a helyzet, de azért ezzel nem lehetlink elégedettek, ezen az
eredményen feltétlendl javitani kell.

Bar kdzismert tény, hogy a miivészeti iskolat valaszté tanuldk kérében nem érvendenek tal nagy népszer(iségnek a kdzismereti
targyak és emiatt az elért eredmények is elmaradnak az elvarttdl, de javasoljuk, hogy mielébb dolgozzon ki az intézményvezetés
a szaktanarok bevonasaval egy intézkedési tervet annak érdekében, hogy a kompetenciamérés eredményei javuljanak.

3.11. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység

A pedagogiai szakmai munka tamogatasanak érdekében folyamatosan tartjak a kapcsolatot a Nevelési Tanacsaddval, a
Gyermekjoléti — Csaladsegitd Szolgéalattal, valamint a Gyamdigyi Irodaval és sziikség esetén igénybe veszik segitségiiket.
3.12. Kozosségfejlesztés, szabadidds tevékenységek
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+PD18. augusztus 30. - ,,gbélyanap” Szegeden — jatékos csapatépitd az Uj kilencedikesek szamara

*PD18. oktdber 05. - osztalyfénoki 6rak keretében megemlékezés az aradi vértanikrol (Szegeden tinnepi mdisor)

*PD18. oktober.14. budapesti tagintézmény tancosai (Tancos I. 3/15.) el6adason vettek részt a MU Szinhazban az 1ZP estek
keretében

+PD18. oktober 15. - tanari hangverseny Békéscsaban

+£018.10.19. - budapesti tagintézmény tancosai a Ziggurat Project: F.A.R. — Fight Against Radicalisation nemzetkézi program
workshopjan vettek részt

+PD18. oktdber - a felsébb évesek rendezésében lezajlottak a gdlyaavatdk

*PD18. oktober 20. - osztalyfénoki orak keretében megemlékezés az 1956-os forradalomrol (Szegeden tinnepi misor)

«PD18. november 09. - Juhasz Kata: A rossz tanulé felel, osztalytermi el6adas budapesti tagintézményben

+PD18. november 13. - budapesti tagintézmény 11. és 12. évfolyamos diakjai a Mozdulatm(vészeti nap a ,,Rejtett torténetek — az
életreform-mozgalmak és a mivészetek” cim( kiallitdshoz kapcsolédva meglatogattak a Mlcsarnokot

+PD18. november 23. ,,Csillagok, csillagok” Orszagos Népdaléneklési Versenyen az alapfoki ének tanszakosok (lanyok) I1.
helyezést, (fiuk) I. helyezést értek el

+PD18. december 17-18-19. — (innepi adventi miisor és koncert mindharom telephelyen

*PD19. januar - végzBsok szalagavato linnepsége Békéscsaban

*PD19. januar 26. - budapesti tagintézmény diakjai mizeumpedagogiai foglalkozason vettek részt a Magyar Nemzeti Galériaban
+PD19. februar 01. - budapesti tagintézmény végz6seinek szalagavatd tinnepsége

*PD19. februdr 10. - szegedi tagintézmény végzOseinek szalagavato (innepsége

*PD19. marcius - farsangi kavalkdd mindharom iskoléban

*PD19. aprilis 8. - szegedi és budapesti tancosok bemutatkozé miisora Békéscsaban a Csaba centerben

PD19. aprilis 15. — békéscsabai diadkok a Jokai Szinhaz Adamok és Evak Unnepe szinhazi programjanak diszel6adasaban a
»Leglatvanyosabb el6adas” dijat nyerték

+PD19. 4prilis 16. — a Premier Miivészeti Fitkorus az Enekld Ifjusag Hangversenyen Arany Diplomaval és ,,Orszagos Dicsérd
Oklevél” ,A” MINOSITEST szereztek

«Alapfokd ének tanszak gyerekkorusa a Békéscsabai Varosi Népdaléneklési Versenyen, ARANY mindsitést ért el

*PD19. méajus 1. - szegedi tagintézmény és a Boldogsagfalva Alapitvany egyittm(kddésének keretében az intézmény diakjai
felléptek a majalison

*PD19. majus 02. - végzBsok ballagasi Ginnepsége Budapesten

*PD19. majus 03. - végz8sok ballagasi innepsége Békéscsaban

*PD19. méjus 03. - szegedi tagintézmény tanarainak klasszikus zenei hangversenye az Alsdvarosi-templomban Szegeden

*PD19. majus 04. végzbsok ballagasi innepsége Szegeden

*PD19. majus 17. szegedi tagintézmény tanarainak kénny(izenei koncertje az Ifjusagi Hazban Szegeden

+2D19. majus 24-26. — a Premier Kvintett a 28. EDU Gyulai Diakfesztival Kénnyiizenei Egyiittes kategoriaban bronz mindsitést
értel

«PD19. majus 29. budapesti tagintézmény tanarainak kdénny(izenei koncertje

*PD19. janius — tanévzaro Gnnepségek és a kiemelked6en teljesitd didkok jutalmazasa mindharom iskolaban.

3.13. Az intézményben lezajlott ellen8rzések

+2D18. augusztus ASZ ellendrzés. A fenntarto teljeskor(i ellenrzésének része volt az intézmény ellendrzése, melynek 6sszegzd
megéllapitdsa mind szervezeti, mind szakmai, mind pedig gazdasagi szempontbd6l mindent rendben talalt.

+PD18. oktober 25. Intézményi tanfelligyeleti ellenérzésMindent rendben talaltak.

+PD18. november Torvényességi ellenérzés Budapest FOvaros Kormanyhivatala Hatsagi Féosztaly

Vizsgalat targya: Az alapité okiratban és a mikddéshez sziikséges engedélyben meghatarozottak szerint mikodi —e. Bz
ellen6rzés soran jogsértést nem tartak fel, az ellen6rzés lezarult.

+PD18. november 19. Torvényességi ellendrzés Békés Megyei Kormanyhivatal Békéscsabai Jarasi Hivatala Hatosagi Féosztaly
Vizsgalat targya: Az intézmény a jogszabalyi feltételeknek megfeleléen miikodik —e.Bz ellendrzés soran hianyoltak a kilén
létrehozott konyvtarszobat, melynek eredményeképpen az intézmény egy kiulénallo kényvtarszobat alakitott ki. Bz ellendrzés
sikeresen lezarult.

Osszegzés (tartalmazza az intézményi erésségeket, a javitandd, a megoldasra varé feladatokat)

Az intézményi feladatellatas 6sszhangban van az Alapitd Okirattal. A székhelyen és a telephelyek az alapit6 okiratban foglaltak
szerint, illetve a miikddési engedélyének megfeleléen miikodnek.

A fejlesztésre vonatkozé javaslatok: Tovabbra is tényeken, adatokon, értékel6 visszajelzéseken alapuld déntéshozatalra
torekedjen az iskolavezetés.
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Kiemelt feladat legyen a Iépésr6l-1épésre térténd folyamatos fejlédés stratégiaja.

Az iskola a koradbbi gyakorlat szerint a fejlesztési folyamatok min6ségtényez6inek mérésével ellenérizze tevékenységét. A
fejlesztési folyamatok hatékonysag mutatdinak a vizsgalata adjon tovabbra is visszajelzést a mérési folyamatokon keresztil. Az
iskolavezetés minden pénzigyi kihatasi tervével, probléméjaval, az alkalmazas feltételeivel kapcsolatosan el6zetesen
egyeztessen a fenntartoval.

Tovébbi emberk6zpontu, a human er6forrasok fejlesztésére toreked6 intézményi miikodést var el a fenntart6 az iskolavezetéstdl.

Az év végi vizsgadk szakmailag eredményesek, szinvonalasak, sajnos azonban vannak tanulék, akik vagy nem tudnak eleget
tenni a vizsgara bocsatas kovetelményeinek, vagy sikertelen a vizsgajuk. A tovabbiakban célul kell kit(izni, hogy csak a
vizsgadkon megfelelni képes tanuldkat bocsasson az intézmény vizsgara.

Az intézményben sem tanul6i, sem pedagogiai vonatkozasu feljelentés, fegyelmi tigy nem volt.

Az intézmény pozitivumai:

Az intézményben kiemelked6en j6 a marketing stratégia és megvaldsitas. Szérdlapok, plakatok, radios interjuk, az iskolardl
készitett vided segitségével nyitnak a kilvilag felé.

Az intézmény fiatal” kora ellenére elismerésre mélté hagyomanyokkal rendelkezik (Premier Napok, Karacsonyi, adventi
hangversenyek, Versenyeken valé eredményes részvétel, tanari és tanuléi fellépések stb.), fontosnak tartjdk a
hagyomanyapolast, a hagyomanyteremtést, az el6remutato tevékenység megbecsiilését.

A tanulok jol érzik magukat az intézményben, az iskoldhoz val6 ragaszkodas segiti 6ket a sikeres tanulashan.

Az iskola szdmara minden tanul6 fejlesztése fontos, a nevel6testiilet oriil az elért eredményeknek, illetve kiemelten térekszik a
tehetséges tanulok fejlesztésére, a tehetségfejlesztésre. Az ellen6rzés tapasztalata alapjan az intézmény miikodése megfelel a
jogszabalyi el6irasoknak, a fenntarté altal tamasztott kdvetelményeknek. Kiemelkedd, hogy a gyermek, a tanulé az els6, a
legfontosabb az iskolaban, az intézmény a tanuldk szakmai el6bbre jutasat szolgalja.

Az ellen6rzés soran megallapithatd, hogy az intézmény az alapdokumentumokban, szabalyzatokban régzitett céloknak,
eljarasrendeknek megfelel az alkalmazott eljarasban. A kilonféle eré6forrasok kihasznaldsa megfeleld.

Tervek a 2019/2020-as tanévre

Az intézmény tovéabb kivanja béviteni vidéki telephelyeinek szamat, elsésorban az alapfokl miivészetoktatas terén. A mikddési
engedélyeztetési dokumentumok leadasa megtortént.

Javaslatok - intézkedési terv

[z (] térvényi el6irasok, szakmaszerkezeti dontés és a szakképzési megallapodas figyelembe vétele mellett a beiskolazasra
valé nagyobb hangsuly helyezése.

8rigorl koltségvetési gazdalkodas a sziikiil6 keretek miatt.

A kompetenciamérés eredményeinek javitasa érdekében intézkedési terv.

[z érettségi és a szakmai vizsgak eredményességének javitasa.

Az Onértékelés szakszer(i miikodtetése és dokumentélasa

ELLENORZES ALA VONT IDOSZAK:
2019. szeptember 1 - 2020. augusztus 31.

A Magyar Plnkdsdi Egyhaz (MPE), mint fenntartd 2020 augusztusaban értékelte a fenti intézményében foly6 szakmai munkat
és az intézmény pedagdgiai programjanak teljesitését.

Jelen értékelés megallapitasai - tekintettel a koronavirus jarvanyra - kizarélag dokumentumelemzésen és online interjikon
kapott informéaciokon alapulnak.

1. Az ellenGrzés menete

Az intézmény a fenntarto részére minden tanév (nevelési év) lezarasat kovet6en megkiildi az intézmény altal készitett
beszdmolokat, amely a pedagogiai program végrehajtasat, az intézményben folyd szakmai munka eredményességét értékeli.
A fenntarténak a sorra kertlt fenntartoi ellen6rzésnél és értékelésnél az el6z6 két év (2017-2019) dokumentumai rendelkezésre
allnak. A beszdmolokbél szarmazé informacidkat a fenntarté altal kijeldlt munkatars online interjukon kapott informéaciok
alapjan kiegészitette az intézmény dokumentumainak elemzésével. Az adatok alapjan készitette a fenntarté oktatasi tigyekért
felel&s képvisel&je jelen 6sszegz6 értékelést, melyet az intézmény vezetdjének atadott:

2. Az ellen0rzés terliletei
Az intézmény gazdalkodasa
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A miikodés torvényessége

<A fenntartéi elvarasok teljesitése, a partneri igényeknek vald megfelelés, az elégedettség mérése, az eredmények felhasznalésa
a fejlesztésben, a kapcsolatok hatékonysaga

A pedagdgiai program, éves munkaterv megvalésitasa

A szakmai munka, a miikddés hatékonysaganak megvaldsitasa.

*Klépessegfejlesztés, esélyegyenléség

A belsé ellendrzési, értékelési tevékenység megvalositasa

Az SZMSZ, illetve az intézményi dnértékelés adatai

3.1. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdalkodasa a vonatkozo6 jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak megfelel. A Magyar
Allamkincstéar 2020 jaliusaban az intézmény budapesti tagintézményét és telephelyét ellenérizte, és a gazdalkodast rendben
talalta.

Az intézmény az éves koltségvetéshen foglaltaknak megfelel6en gazdalkodik és az errél sz616 koltségvetési beszamolét, illetve
az éves szamviteli beszdmolokat a jogszabalyoknak megfelel6 hatarid6kig és a jogszabalyokban el&irt formaban elkészitette.
Az intézmény a miikddéshez szlikséges szabalyzatokkal rendelkezik, a gazdalkodasi és pénziigyi szabalyzatokat felul kell
vizsgalni és meg kell Gjitani a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen.

Az intézmény szdmara az ingatlan és eszkoz feltételek a jogszabalyok altal megkivant médon rendelkezésre allnak.

Az intézmény takarékosan és hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és forrasaival.

A forrasok mértéke a vizsgalt id6szakban lehet6vé tette a kdtelezd szolgaltatasokon fellil téhblet szolgaltatdsok megszervezését.

3.2. A m(ikddés torvényessege

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozo, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak. Az alapit6 okirat és a
nevelési program a jogszabalyoknak megfeleléen késziilt.

Az intézmény rendelkezik a miikddéséhez sziikséges szabalyzatokkal. A szabalyzatok a jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelnek.

Az intézmény tovabbképzési programja és beiskolazasi tervei a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény iratkezelése megfelel a vonatkozé jogszabalyoknak és mintaszerdi.

Az intézmény adatkezelése mind az ellatott gyermekek, didkok, mind az alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak megfelel6.
Az intézmény a tanigyi nyilvantartasokat az el8irasok szerint vezeti.

Az intézmény feladatellatasanak a személyi feltételei alapvet6en biztositottak.

Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozo jogszabaly alapjan torténik.

3.3. A fenntartdi elvarasok teljesitése, a partneri igényeknek valé megfelelés, az elégedettség mérése, az eredmények
felhasznalasa a fejlesztésben, a kapcsolatok hatékonysaga

A fenntart6i ellen6rzés tapasztalatai alapjan, az intézmény miikodése megfelel a jogszabalyi el6irasoknak, a fenntartd altal
tamasztott kdvetelményeknek. Kiemelendd, hogy az iskolaban a gyermek, a tanul6 az elsd és a legfontosabb, az intézmény a
tanulék szakmai el6bbre jutasat, ezzel a teljes személyiségfejlédést szolgélja. A gyakori személyes kapcsolat (tanar-szilé, tanar-
tanuld) lehetéve teszi ennek a kdzvetlen megtapasztalasat, illetve javitasat, sziikség esetén az estleges sziil6i elégedetlenség
feloldasat, javitasat. A szulGi/tanul6i elégedettség mérés eredményeit az iskola felhasznélja a fejlesztés tovabbi szakaszaiban,
torekszik a kapcsolatok hatékonysagara.

Az esetlegesen felmertlé problémakat gyorsan és rugalmasan igyekeznek megoldani. Nem korzeti beiskolazasu intézményként
az iskola nem engedheti meg maganak, hogy tanuloi elégedettségi szintjével ne foglalkozzon. A sziil6k és a tanuldk elégedettek
az iskola munkéjaval és tdmogatjak az intézmény torekvéseit, a tanarok is hasonléképpen nyilatkoztak. Az iskola betartja a
tanulokra vonatkozé jog-és adatvédelmi szabalyokat. Az iskola biztositja a tanulok kdzds jogérvényesitésének szervezeti,
tartalmi feltételeit. A tanév soran jogszabalysértés tigyében benyujtott kérelem nem fordult el6. Tanuléi ligyekkel kapcsolatos
jogsertés nem tortént, jogorvoslatra nem kertilt sor.

A 9-12. osztélyos tanul6k esetében a szil6i hdzzal val6 kapcsolat a tanarok szintjén rendszeres és folyamatos. Szil6i K6zosség
miikédik az iskolaban, mely ellatja a hivatalos érdek-képviseletet, de emellett az intézmény szamtalan informalis
kapcsolattartasi lehetéség biztosit, Az iskola az egyes tanulékra jellemz6, vonatkoz6 informaciokat kizardlag az érintett
sziilgvel/tanuloval kozli.

3.4. A pedagogiai program, éves munkaterv megvalositasa
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A fenntartoi ellen6rzés megallapitja, hogy az iskola Pedagogiai Programja megfelel a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet
szabalyozasi elvarasainak.

A fenntart6i ellen6rzés tapasztalatai igazoltak, hogy az iskola nem csak meghatarozta: a 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet)
6.8 5(a) bekezdése szerint az iskolai beszamoltatasok/vizsgak rendjét, a tanulok értékelésében betoltdtt szerepét, hanem a
gyakorlatban is alkalmazza.

Az intézmény minden évben augusztus végén éves munkatervet készit a kdvetkez§ tanév feladatairdl. Az intézmény éves
munkaterv alapjan szervezi a szakmai tevékenységet, a gazdalkodas tervezése és ellen6rzése a koltségvetésen alapul, a
jogszabalyoknak megfelel6en jarnak el az intézmény vezetdi.

Az iskola tantargyfelosztas, érarend birtokéaban dolgozik, a belsd ellenérzés rendje mind a Pedagdgiai Programban, mind az
SZMSZ-ben rogzitett. Az igazgaté éves munkatervben szerepld belsd ellen6rzési terv szerint latogatja az orakat, szerez hasznos
informaciokat. A tanligyi nyilvantartdsok megléte, vezetése: az intézmény precizen, jogszer(ien vezeti a beirasi napldt, az egyéni
és csoportnaplokat, a torzslapokat és 6sszesitéket. A fenntartd, évente 1 alkalommal - a Magyar Allamkincstarnak leadandé
igénylés el6tt atvizsgalja a jelzett dokumentumokat, nagy gondot forditva az egyez6ség vizsgalatara. Evi egy alkalommal az
igazgatd vizsgalatot tart a beirasi naplo, térzslap, 6sszesit6, a napldk, bizonyitvanyok teriiletén, melyet nem jelent be elére a
tantestlletnek. Jogszeritlen adatkezelést nem tapasztaltunk ezen a tertleten.

3.5. A szakmai munka, a m(ikodés hatékonysaganak megvaldsitasa

Képzések és az érintett tanuldk szarna:

Tevékenység megnevezéseErintett tanuldi 1étszam (2019. év)

Parhuzamos mivészeti oktatas nappali rendszer( képzés 9-13. évfolyamonIb8 f6

ebb6l sajatos nevelési igény( tanuldLB f§

Szakképesités megszerzésére felkészitd szakgimnaziumi feln6ttoktatas 13-14. évfolyamon esti munkarend szerint - 54 212 08
szbrakoztat6 zenész 11.76 f6

Szakképesités megszerzésére felkészitd szakgimnaziumi feln6ttoktatas 13-14. évfolyamon esti munkarend szerint 54 212 09
kortars modern tanc I1.81 6

Szakképesités megszerzésére felkészitd szakgimnaziumi feln6ttoktatas 15-16. évfolyamon esti munkarend szerint 54 212 07
szorakoztato zenész 1.88B f6

Szakképesités megszerzésére felkészitd szakgimnaziumi feln6ttoktatas 15-16. évfolyamon esti munkarend szerint 55 212 08
kortars modern tanc 1.81f6

Alapfoku miivészetoktatas: zenem(vészeti agIBO0 f6

Alapfok( miivészetoktatas: tincm(vészeti ag2b2 f§

Rendkivili esemény az intézményben

A koronavirus miatt veszélyhelyzetet kihirdet6 kormanyrendelet rendkiviili hatarozata értelmében 2020. marcius 16. napjatol,
tantermen Kkivili digitalis munkarend lett bevezetve.

A Premier Mivészeti Szakgimnazium és AMI intézményeiben a tananyag sikeres feldolgozasa érdekében folyamatos
kapcsolattartas volt az iskola tanarai és tanuléi kozoétt. (a tanuld altal valasztott elérhet6ségen keresztil: e-mail, skype, telefon,
messenger). A szaktanaroknak emailben heti dsszegzést kellett kiildeni.

Az iskola Pedagogiai Programja és SZMSZ-e messzemenden figyelembe veszi a tanuldk érdekl8dési korét, képességeinek
fejlesztését, céljait. A tanarok sziviigyiknek tekintik a tehetséges tanuldk palyavalasztasat, segitik a tanuldkat a sikeres érettségi
illetve szakmai vizsga érdekében.

A 2020-as tavaszi vizsgaid&szakban szervezett érettségi vizsga eredmények:
Békéscsaba: 10 f6 sikeres, 2 f6 sikertelen érettségi vizsgat tett.

BFeged: 12 f6 sikeres, 1 f§ sikertelen érettségi vizsgat tett (nemjelent meg).
Budapest: 9 f6 sikeres, 4 f6 sikertelen érettségi vizsgat tett.

A 2020-as tavaszi vizsgaid@szakban szervezett szakmai vizsgak eredmények:
Szérakoztat6 zenész szakképzettség:

Bikeres szakmai vizsgat tett tanulok szama: 31 f6

Tancos (kortars,-modem tancos) szakmairany:

Bikeres szakmai vizsgat tett tanulok szama: 12 f6
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A tanuldékkal és a szlil6kkel, mind a tanarok, mind pedig az iskolavezetés napi kapcsolatban van. Ez a kapcsolat a jarvanylgyi
korlatozasok idején is fennmaradt, csak attev6dott elektronikus forméara. A nevel6testiilet tagjai személy szerint és csoportban is
hatékony, eredményes munkat végeznek, melyet igazolnak az iskola didkjainak a szakmai vizsgakon, az érettségin elért
eredmeényei is. A pedagogusok rendelkeznek a jogszabalyoknak megfelel6 végzettséggel, illetve szakirany( egyetemen
tanulnak.

Mikodési feltételek: Az oktatési éplletek mikddése zavartalan. A kdzuzemi szamléak (villany, viz, géaz, telefon) hatéaridére
kiegyenlitettek, bérleti dijakat hatarid6re és hianytalanul befizetették. A tagintézmények és a székhely kdzott a folyamatos
kapcsolatot telefonon, e-mailben, mobil telefonon, és személyesen is lehet tartani. Az intézmény kiilsé kapcsolattartasat az
internet segiti.

3.6. A feltételek megteremtése, fejlesztése: személyi (kivalasztas, betanitas, fluktuacid), anyagi bevételek, palyazatok, a
megtervezett fejlesztések elérése

A fenntartd hosszu tavra bérelt épiletek és sajat tulajdond eszkdzdk Gtjan biztositja a feltételek meglétét. Az iskola sajat
koltségvetésébdl biztositja az 6rak megtartasadhoz sziikséges szakmai fogydanyagok beszerzését és telephelyekre torténé
szallitasat, ezért killon befizetésre a sziil6k nem kotelezettek.

A pedagogus tevékenység személyi-és targyi feltételérél az intézmény gondoskodik.

Pedagogus és nevel-oktatd munkat segit6k szama az intézményben:

Pedagd6gusok:

Békéscsaba: 4R f6

BFeged: 4B 8

Budapest:4B f§

5 6 pedag6giai asszisztens

4 16 iskolatitkar

Egyéb alkalmazottak: 1 f6 portés, 1 f6 gondnok, 1 f6 takaritond

A pedagogusok el8re jelzett igény szerint részt vettek pedagdgus tovabbképzéseken, az éves képzési terv szerint tovabbképzik
magukat. 4 f6 sikeres mindsitd vizsgan esett at.

3.7. Képességfejlesztés, esélyegyenlség

Az iskola hatranykompenzacids, esélyegyenldségi programot miikddtet, mely keretében a raszorul6 didkok igényeit-érdekeit, a
szUl6k fizet6képességét figyelembe véve az intézmény egyenld hozzéaférést biztosit az oktatashoz. A tanuldkat ellatja megfeleld
érték/személyes/szocialis motivacioval (tandrak, szinhazlatogatasok, tanulmanyi kirandulasok, nyari taborok stb.).

Az iskola az egészségvédelem térvényi szempontjait beépitette SZMSZ-ébe. Az intézmény biztositja az iskola-egészséglgyi
szolgalat (Uzemorvos) feltételeit szerz&déses formaban az alkalmazottak szamara.

A képességfejlesztés tekintetében a tantestiilet maximalisan a gyermekek fejl6dését, nevelés?? oktatdsanak mindségét szolgalj a.
3.8. A bels6 ellen6rzési, értékelési tevékenység megvaldsitasa

Megallapithatd, hogy a szamitogépes nyilvantartdsok pontos vezetésével sokat fejl6dott az iskola szervezeti munkaja. Az
tortént.

A tanévhez kapcsolodd munkaterv szerint dolgozik az intézmény. A tanévhez kapcsolodé ellen6rzések az éves ellenbrzési terv
szerint folynak. Javasoljuk, hogy az dralatogatasokrol jegyz&konyv késziljon. Az igazgatd az ellenérzési tervben gondol az Uj
kolléga, palyakezd6 kolléga latogatasara, tamogatasara is. Az iskolavezetés a dokumentumokat (térzslap, beirasi naplo,
Osszesit6k) alkalomszer(ien, de legalabb évi két alkalommal rendszeresen, teljes korlien ellen6rzi. A min6ségbiztositasi
eljarasok szorgalmazasaval, betartasaval segiti az iskolai munka szinvonalanak emelését. Ez is dsztdnzi a tanart a gyermek mind
jobb megismerésére, illetve segiti az év kdzben tapasztalhaté fejlédés, illetve helyben maradas, esetleg a visszafejl6dés nyomon
kovetését. A napldk vezetése folyamatos. Az iskola hatarid6ben, minden évben elkésziti az éves beiskolazast és aktualizalja az
Otéves tovabbképzési terveét, s a terv szerint segiti, tamogatja a pedagégusok szakmai fejl6dését.

Taniigyi nyomtatvanyok: az iskola a vonatkozd rendelet szerint vezeti, gondozza a taniigyi nyilvantartasokat.

Az iratkezelés, a tanugyi nyilvantartasok ellen6rzése folyamatos. A taniligyi nyilvantartasok szakszer(ien vezetettek. Az
esetleges hibakat az ellendrzés felfedi és javittatja. Minden év szeptember-oktober hénapjaban ellen6rzik az adott tanévre felvett
tanulok jegyzékét, a beiratkozas rendjét a Magyar Allamkincstarnak torténd létszamjelentés el6tt, illetve januar honapban. Az év
végeén esedékes taniigyi nyilvantartasok lezarasat az igazgatoi ellen6rzés utan, a fenntartd is szdiroprobaszerien felilvizsgalja.
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3.9. Az SZMSZ teljesitése, az intézményi onértékelés adatai, szakmai eredményei az orszagos mérések eredményeihez
viszonyitva, a szikséges intézkedések megtétele

Az iskola szervezeti struktirajat az SZMSZ hatarozza meg. Az SZMSZ tartalmazza a fenntartd kotelességeit, jogait, hataskoreit,
az iskolavezetés és a fenntartd viszonyat, az iskolavezetés tagozodasat, a nevel6testiilet, a tanuldk-sziil6k jogait, kdtelességeit, a
beiratkozas-tavozas, osztalyozas-értékelés rendjét. Rogziti a kiilonbdz8 szervek kozotti kapcsolattartas rendjét. Az iskolai és a
vele kapcsolatban all6 szervezetek, szervek kdzott megfelel6 a kommunikacio. Az iskola rendelkezik a jogszabalyokban el6irt
maodon létrehozott SZMSZ-el és minden mas, jogszabalyban el8irt szabalyzattal. A szabalyzatok aktualizalasa sziikség szelint
torténik. A gyakorlatban alkalmazzak a szabalyzatban foglaltakat.

A nevel6testilet foglalkozott az értékelés és a szil6i tajékoztatas kérdésével, a partneri elégedettség mérés utdn a mérések
tapasztalataival és a megallapitasokbdl kdvetkez6 feladatokkal. A vezetés elkdtelezett a jogszer(i miikddés, a tervezés, a tanuldk
lelki, erkolcsi fejlesztése teruletén. Jellemz6 a nevelGtestiletben a gyermekek iranti empatia, szocialis érzékenység.
PRtevekenység: Az iskola rendszeres kozéleti-kulturalis tevékenysége elismert mind a székhelyen, mind a hataron tul. Jo
kapcsolatot alakitott ki az intézmény a tarsintézményekkel hataron tali magyar iskolakkal.

A helyi sajté (szegedma.hu, 24.hu, zeneszmagazin.hu, hir6.hu, sth.) tobb alkalommal adott hirt, riportot, révid tuddsitast az
intézmeényrdl, az elért eredményekrdl, kildéndsen az iskola szakmai munkajarél, az iskolan kivil, de a diakok részvételével
szerezett programokrol, rendezvényekrdl.

3.10. Kompetenciamérés eredmeényei

Jelenleg a 2019. évi kompetenciamérés eredményei érhet6k el.
201425 -PREMIER MUVESZETI SZAKGIMNAZIUM ES ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA
5600 Békéscsaba, Szabadsag tér 6.

Az intézmény létszamadatali

EvfolyamKépzési formalanulok szama

OsszesenA jelentésben szereplék

10.8zakgimnazium4128

Atlageredmények

Meérési teriiletEvfolyamAtlageredmény (megbizhat6séagi tartomany)
Az intézménybenOrszagosan

MatematikalD.[#68 (1414; 1538 )i 1670 (1669; 1671)
Sz06vegértéslD.[569 (1517; 1637) 1661 (1660; 1662)

A jelentés szerint a 10. osztalyos tanulok szévegértéshél is és matematikabdl is az orszagos

atlagon teljesitettek, de matematikabol szignifikdnsan az orszagos atlag alatt.

A korabbi évekkel dsszevetve, az intézmény 6nmagahoz viszonyitott teljesitménye nem mutat

jelent6s romlast, inkébb az orszagos eredmények terén tapasztalhato javulés.

Bar kdzismert tény, hogy a miivészeti iskolat valaszté tanuldk kérében nem érvendenek tal nagy népszer(iségnek a kdzismereti
targyak és emiatt az elért eredmények is elmaradnak az elvarttdl, de javasoljuk, hogy mielébb dolgozzon ki az intézményvezetés
a szaktanarok bevonasaval egy intézkedési tervet annak érdekében, hogy a kompetenciamérés eredményei javuljanak.

3.11. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység
A nevelési feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak az intézményben.
A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasat az intézményvezetd felel6s alkalmazasaval biztositja.

3.12. Az intézményvezetd értékelése

Az intézményi miikddést, szakmai iranyitast, a gazdalkodast, az intézményi dokumentumokat, valamint a tanulmanyi
eredményeket figyelembe véve, az intézményvezetd szakszer(ien, eredményesen vezeti az intézményt.

A nem 6nkormanyzati intézményeket érint6 torvényi valtozasok ellenére sikerilt a szakmai munka szinvonalat fenntartani, sét
javitani. A tanév soran lezajlott bels6 és kiilsé ellenérzések (pl. NAV ellen6rzés kisebb hianyossagok potlasa utan lezarult. A
Csongrad Megyei Kormanyhivatal altal lefolytatott térvényességi ellendrzés jogsertést nem éllapitott meg) alapjan az iskola
javitotta az adminisztraciés munka szinvonalat, er6sitette a szakmai munkat és er@sitette a szervezeti miikodést.

Az iskola szervezete, felépitése rugalmas, képes alkalmazkodni a valtozé és nehezedé kérlilményekhez. Bizunk abban, hogy az
iskolavezetés folytatja a megkezdett hatékony és magas szinvonal( munkajat.
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Osszegzés (tartalmazza az intézményi erésségeket, a javitando, a megoldasra varo feladatokat)

Az intézményi feladatellatas 6sszhangban van az Alapitd Okirattal. A székhelyen és a telephelyek az alapitd okiratban foglaltak
szerint, illetve a m(ikddési engedélyének megfelel6en miikddnek.

A fejlesztésre vonatkozd javaslatok: Tovabbra is tényeken, adatokon, értékeld visszajelzéseken alapulé dontéshozatalra
térekedjen az iskolavezetés.

Kiemelt feladat legyen a Iépésr6l-1épésre térténd folyamatos fejlédés stratégiaja.

Az iskola a koradbbi gyakorlat szerint a fejlesztési folyamatok mindségtényez6inek mérésével ellenérizze tevékenységét. A
fejlesztési folyamatok hatékonysag mutatdinak a vizsgalata adjon tovabbra is visszajelzést a mérési folyamatokon keresztil. Az
iskolavezetés minden pénzigyi kihatasi tervével, probléméjaval, az alkalmazas feltételeivel kapcsolatosan el6zetesen
egyeztessen a fenntartoval.

Tovébbi emberk6zpontu, a human er6forrasok fejlesztésére toreked6 intézményi miikodést var el a fenntart6 az iskolavezetéstdl.

Az év végi vizsgak szakmailag eredményesek, szinvonalasak, sajnos azonban vannak tanulék, akik nem tudnak eleget tenni a
vizsgara bocsatas kdvetelményeinek.
Az intézményben sem tanuléi, sem pedagdgiai vonatkozasu feljelentés, fegyelmi tigy nem volt.

Az intézmény pozitivumai:

A magas foku szakmai munka mellett az iskola tanuloi kiilénb6z6 tanulmanyi versenyeken szép eredményeket érnek el. (pl.
Nagy Bogi sikeres szereplése az orszagos tv csatornan meghirdetett ,,A Dal" versenyén, ahol I1. helyezést ért el, a Premier
Fiukorus a Békés Megyei Nemzetiségek Napja dijat adomanyoztak stb.)

A jogszabalyban el@irt kotelez8 megemlékezések, valamint a kollégak altal szervezett események mellett a didksag (a
didkdnkormanyzaton keresztil) is egyre tébb alkalommal allt el6 valtozatos otletekkel és javaslatokkal.

A tanulok jol érzik magukat az intézményben, az iskoldhoz val6 ragaszkodas segiti 6ket a sikeres tanulashan.

Az. iskola szamara minden tanulo fejlesztése fontos, a nevel6testiilet éril az elért eredményeknek, illetve kiemelten torekszik a
tehetséges tanulok fejlesztésére, a tehetségfejlesztésre. Az ellen6rzés tapasztalata alapjan az intézmény miikodése megfelel a
jogszabalyi el6irasoknak, a fenntarté altal tamasztott kdvetelményeknek. Kiemelkedd, hogy a gyermek, a tanulé az els6, a
legfontosabb az iskolaban, az intézmény a tanuldk szakmai el6bbre jutasat szolgalja.

Az ellen6rzés soran megallapithatd, hogy az intézmény az alapdokumentumokban, szabalyzatokban régzitett céloknak,
eljarasrendeknek megfelel az alkalmazott eljarasban. A kilonféle er6fonasok kihasznaldsa megfeleld.

Tervek a 2020/2021-0s tanévre

Tekintettek a szakképzési megallapodasra, az intézmény a budapesti tagintézményben ismét folytatja a parhuzamos mivészeti
oktatast, mind a szdérakoztaté zenész, mind pedig a kortars, modem tancos képzésekben. A létszdm ndvelése érdekében
augusztusban pétfelvételit hirdet.

Javaslatok - intézkedési terv

Az intézmény szakmai dokumentumainak folyamatos aktualizalasa, a hatarid6k betartasa.

[z (] térvényi elbirasok, szakmaszerkezeti dontés és a szakképzési megallapodas figyelembe vétele mellett a beiskolazasra
valé nagyobb hangsuly helyezése.

8rigorl koltségvetési gazdalkodas a sz(ikiil6 keretek miatt.

A kompetenciamérés eredményeinek javitasa érdekében intézkedési terv.

[z érettségi és a szakmai vizsgak eredményességének javitasa.

Budapest, 2020. augusztus 19.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa

Magyar Allamkincstar Budapesti és 2020.07.13.  2020.09.30.  Elszamolas ellen6rzése
Pest Megyei lgazgatdsag

Csongrad Megyei Kormanyhivatal 2019.09.20.  2019.11.08.  Tdrvényességi ellen6rzés
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Békés Megyei Korméanyhivatal 2018.11.19.  2018.11.19.  Torvényességi ellendrzés
Budapest Févaros Korméanyhivatala 2018.11.08.  2018.11.08.  Torvényességi ellendrzés
Budapest Févaros Kormanyhivatala 2018.10.22.  2018.11.05.  Hat6sagi ellen6rzés
Allami Szamvevészék 2018.08.10.  2018.11.07.  Elszamolas ellendrzése
Békés Megyei Korméanyhivatal 2017.05.09.  2017.05.15.  Hat6sagi ellen6rzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Szorgalmi idészakban:

Békéscsaba

H-P: 7:00 - 20:00

Szeged, Budapest

H-Szo: 7:00 - 21:30

Nyari sziinetben: 8:00-12:00-ig, szerdanként tigyeleti napokon 8:00-14:00-ig.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai:
ESEMENYNAPTAR - 2020/2021.

Augusztus

17-19. Alakulé értekezlet — Kulcsar Sandor

24., 25., 27. Javito és osztalyoz6 vizsgék — Kulcsar Sandor

24-26. Nyitoértekezlet, a munkaterv megvitatasa — Kulcsar Sandor

Szeptember

1. Osztalyonkénti tanévnyit6 10:00

2-3. TankOnyvek osztasa

13. Fakultaciok véglegesitése, szakkdrok meghirdetése

Oktober

6. Az aradi vértanik napja — varosi innepség

22. Oktdber 23-ai iskolai megemlékezés

19. Figyelmeztetdk beirdsa — Osztalyfénokok

22. Eves munkaterv kozzététele a KIR-en keresztill
Oszi sziinet 2020. oktdber 23 — november 1.

November

4. Nyilt nap a 8. osztalyosok részére: zenész; tdncos: 1000 — Békéscsaba

5. Nyilt nap a 8. osztalyosok részére: zenész; tancos: 1000 — Szeged

6. Nyilt nap a 8. osztalyosok részére, zenész: 1100 zenész; 1400 tdncos — Budapest
8. Fogadddra, sziil6i értekezlet

21. Szalagavat6 (Budapest)

27. Szalagavatd (Békéscsaba)

28. Szalagavat6 (Szeged)

December
19. ,,Tiz éves a Premier” — Jubileumi hangverseny a Lurdy hézban
A téli szlinet 2020. december 19- t6l 2021. januar 3-ig.

2021. januar

Januér 6 — marcius 31. kozott szakmai ellenérzés — kozdsségi szolgalat teljesitése és dokumentalasa
11. A tanuldk fizikai allapotfelmérésének kezdete

7-8. Osztalyozd vizsgéak

22. A félév utolso tanitasi napja

Osztalyozo értekezletek
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2021. januar 21. Békéscsaba
2021. januar 25. Szeged
2021. janudr 26. Budapest

Februar

1. Munkakdzosségek féléves beszdmoldjanak leadasa

3. Félévi értekezlet — Békéscsaba

4. Félévi értekezlet — Szeged

5. Félévi értekezlet — Budapest

8. Szuléi értekezlet, fogadddra

14. Erettségi vizsgara jelentkezés — Hanko 11diko

15 + 15 nap Szakmai vizsgara vald jelentkezés — Hanké 1ldikd
21. Kibdvitett vezetdsegi értekezlet

24. Felvételi meghallgatasok (Békéscsaba)

25. Felvételi meghallgatasok (Szeged)

26. Felvételi meghallgatasok (Budapest)

25. Megemlékezés a kommunista és egyéb diktaturak aldozatairdl

Marcius

8. N6nap

9. Fakultacios szll6i értekezlet (10. évfolyam)
12. Iskolai tinnepség (Marcius 15)

19. Premier Tehetségkutatd Verseny

16. Ideiglenes felvételi jegyzék kihirdetése

Aprilis

Tavaszi sziinet 2021. marcius 31-t61 aprilis 6-ig.0]
9. Figyelmeztet6k beirdsa — Osztalyfénokdk
12.Sziil6i értekezlet

16. Iskolai megemlékezés a holokauszt aldozatairdl
22-23. Osztalyozo6 vizsga (12. évfolyam)

23. A tanuldk fizikai allapotfelmérésének vége
28-30. Osztalyozo értekezlet (végzds osztalyok)
30. Tankdnyvrendelés hatarideje

30. A tanuldk értesitése a felvétele eredményérdl
O

Majus

Ballagési préba

Szerenad

Ballagas

3. Magyar érettségi

4. Matematika érettségi

5.Torténelem érettségi

6. Angol nyelv érettségi

12. Szakmai irasbeli vizsga (OKJ)

11. Foéldrajz érettségi

14. Enek-zene

26. Kompetencia-mérés 10. évfolyam [

Junius

Osztalyoz6 vizsga, 9-11. évfolyam

4. Iskolai megemlékezés a Nemzeti Osszetartozas Napjarol
3-14. Szakmai gyakorlati, szobeli vizsgak (OKJ)
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Osztalyoz6 értekezletek

15. A tanév utolsé napja

16-td1 12. A osztaly szdbeli érettségi vizsgaja

16-18. Tanévzard unnepélyek

22-24. 9.-esek beiratkozasa — Osztalyfénokok

22. Munkakdzosségek éves beszdmol6janak leadasi hatarideje
16-td1 12. A osztaly szdobeli érettségi vizsgaja

28-30. Tanévzard értekezlet

Az Alapfoki Miivészeti Iskola névendékei is a fent leirt eseményekben képviseltetik magukat!
Az esetleges hatarid6k a pandémia miatt atirhatok lesznek.

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményvezetdi tanfelligyelet

Eredmény rogzitésének datuma:
2016.11.25.
Kompetenciak értékelése

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked®d terlletek
? Biztonsagos, tamogato tanulasi kdrnyezetet hoz létre.

Fejleszthetd teriiletek
? A tanulési, tanitasi folyamatok nyomon kdvetése, attekintése, értékelése. A visszajelzés és az értékelés kultirajanak fejlesztése
a fejl6dés eldsegitése érdekében.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek
? Kozos értékrendet fogadtat el, amely mindenki tevékenységének részéveé valhat. VValtozasokra nyitott kdrnyezetet hoz létre.

Fejleszthetd teriiletek
? Nyomon kovethetd mérési, értékelési rendszerek hasznalata. A bels6 és kiilsé mérések eredményeinek beépitése a fejlesztési
folyamatba.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® teruletek
? A professzionalis munkavégzés iranti motivacio. Hatékony kommunikécio a médiakkal.

Fejleszthetd teriiletek
2 Onreflexio képességének fejlesztése. A vezetési feladatok megosztasa a vezet6 munkatarsaival a sajat és masok képességeibe
vetett bizalomra alapozva. A vezetési mddszerek tovabbfejlesztése.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek
? Palyazatokon, versenyeken vald részvétel, versenyek szervezése. Inspiralé vezetés. Tdmogatja a kollégak modszertani
fejédését.

Fejleszthetd teriiletek

? A vezetés megosztasa és kommunikacio a kollégakkal a kozos dontéshozatal érdekében. Hatékony visszajelzés a kollégak fel,
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id6ben.
5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked®6 teriiletek
? Az intézményi er6forrasok hatékony kezelése a jogszabalyoknak és a fenntartd elvarasainak megfeleléen. Az intézmény
miikodésének menedzselése.

Fejleszthetd teriletek
? Az alapdokumentumok tartalméanak ésszehangolasa. Az idémenedzsment hatékonysagnak névelése.

Utolso frissités: 2020.11.19.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201425

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Pedagdgiai program: http://premiermuveszeti.hu/wp-content/uploads/2020/11/PREMIER-Muveszeti-Szakgimn.-es-
AMI_PP2020..pdf

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201425

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Pedagdgiai program: http://premiermuveszeti.hu/wp-content/uploads/2020/11/PREMIER-Muveszeti-Szakgimn.-es-
AMI_PP2020..pdf

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Pedagdgiai program: http://premiermuveszeti.hu/wp-content/uploads/2020/11/PREMIER-Muveszeti-Szakgimn.-es-
AMI_PP2020..pdf

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

Az iskola hazirendje: http://premiermuveszeti.hu/wp-content/uploads/2020/11/Premier-Muveszeti-Szakgimnazium-es-AMI-
Hazirendje 2020 2021.pdf

Az iskola pedagdgiai programja: http://premiermuveszeti.hu/wp-content/uploads/2020/11/PREMIER-Muveszeti-Szakgimn.-es-
AMI_PP2020..pdf

Osztalyoz6 vizsgak:

- 2021. januér 7-8 (irasbeli-sz6beli)

- 2021. &prilis 22-23. (12. évfolyam)

- 2021. janius 3-4. (9-11. évfolyam)

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Békéscsaba, Szabadség tér 6.:

Alapfoki miivészetoktatas
Alapfoku miivészetoktatéas egyéni: 28 f6
Alapfoku miivészetoktatéas csoportos: 215 f§

Szakgimnazium parhuzamos mivészeti oktatas
9.:10f6
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201425
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10.: 1516

11.:11 16
12.: 1516

Szakképzd évfolyamok

13. évf. szakképz§ esti mlivészeti (egyéni): 10 f§
14. évf. szakképzd esti mlvészeti (egyéni): 17 f6
14. évf. szakképz§ esti mlivészeti (csoportos): 5 f6

Békéscsaba, Bartok Béla Gt 46-50.:

Alapfoki miivészetoktatas egyéni: 17 f6
Alapfoku mivészetoktatas csoportos: 32 6

Gyula, Béke sugarit 35.:

Alapfoku mivészetoktatas csoportos: 41 6§

Gyula, Véroshaz u. 18.:

Alapfoku mivészetoktatas csoportos: 25 6§

Szeged:

Alapfoki miivészetoktatas

Alapfokd miivészetoktatas Ek1: 5 f6
Alapfok( miivészetoktatas Ek2: 5 f6
Alapfoku miivészetoktatas egyéni: 95 f6

Szakgimnazium parhuzamos miivészeti oktatas
9.:19f6

10.:10f6

11.:26 6

12.:11 16

13.: 716

Szakképzd évfolyamok

13. évf. szakképzd esti mlvészeti (egyéni): 19 f6
14. évf. szakképz§ esti mlivészeti (egyéni): 14 f§
15. évf. szakképzd esti mlveszeti (egyéni): 9 f6
16. évf. szakképz§ esti mlivészeti (egyéni): 8 f6
13. évf. szakképz6 esti mlivészeti (csoportos): 8 f6
14. évf. szakképz§ esti mlivészeti (csoportos): 4 f6

Budapest:
Alapfoku miivészetoktatas
Alapfoki miivészetoktatas egyéni: 53 f6

Alapfokd mivészetoktatas csoportos: 9 f6

Szakgimnazium parhuzamos mivészeti oktatas
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9.:9f6
13.z:7f6
13.t:8f6

Szakképzd évfolyamok

13. évf. szakképz§ esti mlivészeti (csoportos): 10 f6
14. évf. szakképz6 esti mlivészeti (csoportos): 8 f6
15. évf. szakképz§ esti mlivészeti (csoportos): 5 f6
13. évf. szakképzd esti mlvészeti (egyéni): 27 f6
14. évf. szakképz§ esti mlivészeti (egyéni): 9 6

15. évf. szakképzd esti mlveészeti (egyéni): 5 f6

16. évf. szakképz§ esti mlivészeti (egyéni): 8 f6

Mogyordd:

Alapfoki miivészetoktatas
Alapfoku miivészetoktatas egyéni: 33 f6
Alapfoki miivészetoktatas csoportos: 28 6

Utolso frissités: 2020.11.19.

7. Specialis kdzzétételi lista alapfoki mdvészeti iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az els6 mindsités évehez viszonyitva az el6képzd, az alapfoku és a tovadbbképzd évfolyamok szama:
Nem relevans.

Az orszagos, nemzetkozi és egyéb szakmai bemutatokon, rendezvényeken, versenyeken, fesztivalokon, kiallitasokon valo
részvétel:

2020.11.14. Orszagos Nyilt “A” és “B” kategorias Mazsorettsport Verseny

EBékéscsabai Mazsorett Tancegyuttes - Premier AMI Bat senior miniformécié: 3.helyezés, ezlist minésités

FPom senior duo-trio: 2. helyezeés, eziist mindsités

EB kategoria bat cadet team ezlist mingsités

2020.10.17. Kiskunfélegyhazan a Dance Universum Nemzetkdzi Tancversenysorozaton vettek részt a Premier - Szabad Torna
tancosai.

6 arany és 2 ezlistérmet nyertek, valamint Gyermek kategoridban a Magyar Tanc c. koreografiank 71 produkciébol megkapta a
Zs(ri kiiléndijat mint "LEGJOBB ELOADAS"

2019.11.13 Ritmuscsapatok Orszagos Tancversenyén valo részvétel
https://www.facebook.com/watch/?v=993699570976769

A megyei, terileti szakmai bemutatdkon, versenyeken elért eredmények:
Nem relevans.

Az alapfokd mdvészeti iskola rendezvényei, hagyomanyai:
Vérosi rendezvényeken val6 szereplések, valamint Karacsonyi €s egyéb iskolai hangversenyek rendszeres szerepl6i az alapfoku
mivészeti oktatashan résztvevo tanuldink.

A helyi kulturalis életben torténd szerepvallalas:

Az iskola tanarai és tanul6i rendszeresen fellépnek a békéscsabai kulturalis élet kiilénb6z8 rendezvényein, mind 6nalld
kezdeményezésre, mind pedig meghivasra.

Minden hénap utolsé hetében PMP (Premier Mivészeti Podium)
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Utolso frissités: 2020.11.18.

8. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-201425-0
szabalyzat:

Hazirend: https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-201425-0
Pedag6giai program: https://www.Kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-201425-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2020. december 09.
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