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PREAMBULUM

A Premier Miivészeti Szakkozépiskola és Szakiskola 2010. szeptember 01-jével kezdte meg mi-
kodését. Alapitoja és fenntartoja a ,,Kistérségek Szakképzéséért” Alapitvany, 2012. augusztus 31-ig.
Az intézmény 2012. szeptember 1-jével a Magyar Plinkdsdi Egyhaz fenntartasa ala keriilt.
Intézménylink célja olyan elméleti és gyakorlati ismeretek oktatasa, amelyek felkészitik a tanulot a
szakmai kovetelmények teljesitésére, képessé teszik a kozépfoku, emeltszintii és fels6fokt szakképe-
sitéssel betolthetd munkakorok ellatasara.

A tovabbi céljaink kozott szerepel az olyan korszer( altalanos és szakmai miiveltség megszerzésének
biztositdsa, melynek birtokdban a tanulok alkalmassa valnak a szakmai vizsgak letételére, ezt kove-
tden a szakirdnyu miivészeti palydkon valo elhelyezkedésre, tovabbtanulasra.

A fennallasa ota eltelt id6szak alatt az oktataspolitika rendszeresen megajulod kdvetelményei, vala-
mint a tdrsadalmi kihivasok és a partneri igények alapjan folyamatosan korszerisitettiik, bovitettiik

pedagdgiai programunkat, éltlink a valtozasok adta lehetdségekkel.

Intézményiink ,,nyitott, befogadd, sokszinii” iskola.

Elsddleges célunk, hogy szinvonalas oktatassal, gyermekkdzpontu iskolaban szilard miveltséget, biz-
tos alapkészséget nyujtsunk tanuldinknak, biztositva szdmukra a képességeiknek megfeleld tovabb
haladast.

Kiemelked6 szerepet kap oktatasunkban a tehetségekkel valo foglalkozas. Ugyanakkor nem feledke-
zlink meg az esélyegyenldség biztositasarol sem, a lassabban haladok felzarkoztatasarol. Befogado-
ként a kornyez6 telepiilésekrdl varjuk azokat a tanulokat, akik hozzank jelentkeznek, €s segitlink
egyéni céljaik meghatdrozasaban, megvalositasdban.

Kiilonbozd eldképzettséggel, szocializacioval érkeznek hozzank. A "bemeneti" oldal soksziniisége
valtozatos, egyénre szabott pedagdgiai modszerek, korszerli tanitasi technikak alkalmazasat koveteli
meg a neveldtestiilettdl.

Szeretnénk megteremteni mindenki szdmara azt a lehetdséget, hogy iskolankbol kilépve, olyan sze-
mélyiségjegyekkel rendelkezzenek, amelyek iranytiiként szolgalnak késobbi életiik soran, hogy ké-
pesek legyenek alkalmazkodni a valtozo tarsadalmi viszonyokhoz, helytallni a vilagban.

Célunk a megfeleld onismerettel rendelkezd, értékeit ismerd és azokat érvényesiteni is tudo fiatalok
nevelése.

Céljainkat jol felkésziilt, szakmailag igényes, magukat folyamatosan tovabbképz6é munkatarsakkal és

a veliink egytittmiikddo sziilokkel tudjuk megvaldsitani.
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E munka eredménye, hogy iskolank egyéni arculattal rendelkezd, a kornyék elismert iskolajava valt.

Az intézmény kiildetésnyilatkozata

»Mondd és elfelejtik, mutasd meg és emlékeznek, vond be dket és megtanuljak.” (Konfucius)
Az esztétikai, vagy szlikebben értelmezve miivészeti nevelés az €let Iényegéhez vald kozeledés, az
emberi mindség létrehozasa, kitagitasa.

Ma csak a sokoldalt, az j befogadasara fogékony ember képes arra, hogy megallja helyét a vilagban.
Célunk, hogy gyermekeink életében, céljaiban a pozitiv gondolkodasmaod, jovokép alakuljon ki, mely
csak a test és a I¢lek harmonikus egyiittlétével lehetséges. Ehhez viszont elengedhetetleniil fontos a
mivészetek irdnti nyitottsag, a gyermeki kivancsisag folyamatos ébrentartésa.

Az iskolai és a tradicionalis hagyomanyaink, értékeink megovasa tovabbvitele fontos feladatunk eb-
ben az értékvesztett vildgban. Az évezredek alatt felhalmozodott kincseket biin eldobni, meg kell

tartani, s mellé kell tenni az Gjakat.

wMiivészet és ifjusag. Ha nem hinnénk, ha nem tudnank, hogy a miivészet miivelése és élvezete von
be minket az Emberiségbe, avat minket egyenként véletlenszerii egyediségiink ellenére Em- berré,
akkor az ifjusdag fogalma nem jelentene semmi ahhoz hasonlot, amit ma jelent: lehetdsége- Ket,

kibontakozdst és a megérkezés bizodalmat.” (Balvanyosi Huba)

A Premier Miivészeti Szakgimnazium folyamatosan €l e normék szerint.

Az "emberi élet célja a boldogsag" hirdették mar az 6kori bolcsek, vallottak és valljak a felvilagositok
Ota annyian. Alapvetd feladatunk €és pedagogiai hitvallasunk kiinduladspontja, hogy ebben a szellem-
ben célt és hitet adjunk diakjainknak, amely segiti a kudarcok elviselésében, amely megmenti dket a
kilatastalansag érzésétol.

A "gondolkodas erkdlcsi tett" vallottak a régi gérogok. Elvarasuk napjainkban kiilondsen iddszert.
Gondolkodni 6nmagunkrol, gondolkodni kdrnyezetiinkrél, céljainkrol, hogyanjainkrol és miértjeink-
r6l. A gondolkodas nemcsak a "boldog élet" megtalalasanak eszkdze, de emberi 1ényegilink meghata-
1oz0 része is.

A boldogsagkeresés legalabb annyi tragédiat hozott azokra, akik keresték, mint akik elutasitottak azt.
A "boldogsagkeresés" utjan el kell jutnunk ahhoz a felismeréshez, hogy a harmonikus életet megszer-
vezni akard gondolkodast két f6 alappillére a szerelem - szeretet és a munka.

A szeretet az alapja a maganélet szervezésének, az €lettars megvalasztasanak, és a sziiletendd, vart
gyermekben teljesedik ki, hagyoméanyozddik tovabb. Ezt az indittatast elsdsorban a csaladbol kell

didkjainknak magukkal hozniuk. Az iskola az értékek felismertetésben, tudatositasban, tiszteletében,
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¢lethelyzetek ¢és €lettechnikak megismertetésében befogadtatasaban, tisztazasaban, egyszoval a gon-
dolkodtatasra késztetésben talalja meg a feladatat.

A munka az 6nmegvaldsitas (boldogsag) masik fo 0sszetevdje, a kdzéletben torténd sikeres szerep-
l1ésiink meghatarozoja. Helyre kell allitanunk a munka tiszteletét és 6romét. Ha mi tanarok hisziink
abban, amit csindlunk, s ez latszik is rajtunk, hitelesitjiik vallalasunkat, mintat (példat) adunk, és bi-
zonyitjuk, hogy csak igy van értelme minden tevékenységnek.

A mindenki szamara atadandoé széles korti ismeretanyag és tudas a kotelezé minimum. Erre az alapra
épithetdk fel a kiilonféle gondolkodasmodok. Az ilyen szemléletre figyeld pedagodgiai munka kizar
minden "rossz izi" tekintélyelviiséget, értékkézpontti marad, és a gyakorlatban elényt biztosit - a
kinyilatkoztatassal szemben - a didkkal egyiitt végzett k6z0s munkaban.

A tanuldi motivacié novelése, a tudas hatékony megszerzésének és gyakorlati alkalmazasanak el6se-
gitése végett kooperativ tanulasszervezést, kompetencia alapu tanitast (foglalkozasokat) alakitunk ki.
A NAT-ban is kiemelt kulcskompetencia teriileteken fejlesztjiik tanuloink képességeit: anyanyelvi,
idegen nyelvi (angol), matematikai, szocialis és életvitel teriileten. Ez iranyt tevékenységiink eszkoz
a problémajukat megoldani képes, magabiztosabb diakok utra bocsatasaban.

Az intézmény adatai:

Elnevezése: Premier Miivészeti Szakgimnazium és Alapfoka Miivészeti Iskola
Tipus szerinti besoroldsa: mivészeti szakgimnazium
Intézmény jelleg: koznevelési intézmény
Intézmény tipusa: kozds igazgatasu kdznevelési intézmény
Ellatott feladatok:
» szakkozépiskolai nevelés-oktatas (2016.09.01-t61 kifutd rendszerben),
szakkozépiskolai nevelés-oktatas (szakképzés - 2016.09.01-t61 kifutd rendszerben),
parhuzamos miivészeti nevelés-oktatas (szakgimnazium - 2016.09.01. eldtt szakkozépiskola),
szakgimnaziumi nevelés-oktatas (9-12. évfolyam),
szakgimnaziumi nevelés-oktatas 9. évfolyamtol felmend rendszerben a 2020. szeptember 1-

jétol érvényes kerettanterv szerint

Y

szakgimnaziumi nevelés-oktatas (kizarolag szakképzési évfolyamok),

A\

alapfokt miivészetoktatas zenemiivészeti agon, alapfoki miivészetoktatas tdincmiivészeti
agon

Székhelye: 5600 Békéscsaba, Szabadsag tér 6.

OM azonositoja: 201425

Telefonszam: +36 30 9600219

Fenntarto szerve: Magyar Piinkosdi Egyhaz

Fenntarto cime: 1143 Budapest XIV. kertilet, Gizella ut 37.
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Engedélyezett maximalis tanuloi létszam:

Székhely (5600 Békéscsaba, Szabadsag tér 6.) dsszesen: 476 6
Telephely (5700 Gyula, Béke sgt. 35.) 6sszesen: 60 {6

Telephely (5700 Gyula, Varoshaz u. 18.) 0&sszesen: 120 {6
Telephely (5600 Békéscsaba, Bartok Béla ut 46-50.) 6sszesen 144 {6
Tagintézmény (6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 44.) 6sszesen: 476 £6
Tagintézmény (1143 Budapest, Gizella at 37.) dsszesen: 176 6
Telephely (1143 Budapest, Gizella ut 36.) 6sszesen: 210 6

Telephely (2146 Mogyorod, Godollo at 17.) 6sszesen: 114 {6

Intézményvezetd: Kulcsar Sandor

1. Azintézmény nevelési programja
1.1. A nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai; Az in-
tézmény célja

Tevékenységiink kozéppontjaban a mindségi kozépfoku neveld- és oktatomunka all, amely biztositja
tanuloink tovabbhaladasat a sziilok elvarasainak és a tanulok képességeinek megfelelden.

A keresztény értékrend alapjan 6kumenikus nyitottsaggal és elkotelezettséggel Békés és Csongrad
megye valamint a févaros modern zene €s kortars modern tanc irdnt érdekl6dé csaladok gyermeke i
szamara kozépfoku nevelés-oktatas biztositdsa. Az iskola nyitva 4l a térténelmi egyhézakhoz tartozo
¢s felekezeten kiviili, minden kozépiskolas koru tanul6 eldtt, akinek sziilei egyetértenek azzal, hogy
gyermekiik keresztény nevelésben részesiiljon.

Az iskola feladatanak tekinti az iskolai nevelés €s oktatas keretében, hogy tanul6it miivelt, jellemes
keresztény emberekké, az egyetemes emberi értékek tisztel6jévé, a magyar haza és a nemzet hiiséges
¢és aldozatkész, alkotd polgaraiva formalja, akik mindenkor készek az 6rokolt és a jelenkori kultura
valodi értékeit befogadni, gyarapitani €s kozvetiteni.

Feladata pilinkosdi vallasu tanuldit egyhazuk hitvalld tagjaiva, a nem pilinkdsdi tanuléit — vallasuk
szabad gyakorldsa mellett — sajat felekezetiik, vilagnézetiik €s a plinkdsdi egyhaz értékeinek megbe-
csiilésére nevelni.

A helyi célok (célrendszer) megfogalmazasakor figyelembe kell venniink: az iskola jelenét, jovojét;
hogy olyan piacképes, korszerti, konvertalhatd és tovabbfejleszthetd tudast nydjtsunk, amely a var-
hat6 gazdasagi-tarsadalmi elvarasoknak megfelel. Kiilonds gondot kell forditani a 9. évfolyamra,
ahova kiilonboz6 eloképzettséggel érkeznek a tanulok, s a beilleszkedés konnyitésével (segitésével)
az iskolai célkitlizésekhez csatlakoztatjuk Oket.

Fontos az ¢letkori sajatossdgnak megfeleld miiveltség biztositasa; olyan harmonikus személyiséget
formaljunk, aki a k6z0sségi ¢élet keretein beliil gyarapitja miiveltségét ugy, hogy megalapozza az ér-
telmes (alkoto) tevékenységet. A kozépiskolai évek alatt alakuljon ki benniik hatarozott, pozitiv er-
kolcsi értékrend, szemléletmod, s legyenek képesek a tarsadalmi egyiittélésre ill. sajat helyiik megta-
lalaséra a tarsadalomban.
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A kivanatos értékrend tartalmazza: a humanizmus, a demokracia, a tolerancia, a szolidaritas, a nem-
zeti identitdstudat, az eurdpaisag stb. eszmeiségét. A nevelés és oktatas folyamataban a pedagogiai
¢s tanuloi tevékenységnek egyarant a tanuld személyiségfejlodését kel szolgalnia.

Az iskola személyiségfejleszto nevelési, pedagogiai feladata két tertiletre 6sszpontosit:

» szocializalt lénny¢ fejlesztiagyermeket;
» ismereteket kozvetit, képességeket, kompetenciakat fejleszt, attit(id6t formal.

A megvaldsitando szocializacios célok:

onvezérl6 képesség kialakitasa (a belsé igények ¢és kiilso elvarasok dsszehangolasa)
a realitasérzék képességének kialakitasa (a valosag és az elfogadott normainak
Osszevetése)

racionalitas (az elfogadott normakat képes megindokolni)

kreativitas képessége (magatartasi normarendszerének 6nallo tovabbfejlesztése)
szocialis extenzivitas (a csoporton beliili magatartasi normakat képes generalisan
alkalmazni)

relativitas (képes valasztani, tdjékozodni akiilonb6z6 normak kozott)

VVVYVYYVYVVYY

Az iskolaba érkez6, gyakran komoly tudasbeli és motivacios kiilonbséggel rendelkez6 tanulok egyre valto-
zatosabb modjait igénylik az ismeretszerzésnek. Felgyorsult vilagunkban meg kell tanitanunk éket a ko-
riilmények valtozasaihoz vald alkalmazkodasra, az egész életen at tart6 tanulds képességének megszerze-
sére.

A kompetencia alapu oktatas célja az, hogy a gyermekek a mindennapi életben hasznosithato tudassal
rendelkezzenek — nem lemondva az ismeretek elsajatitasarol, - vagyis ,,ismeretekbe agyazott képességfe;j-
lesztés” megvalositasara torekszik. Kompetencia alapt fejlesztésen a készségek, képességek fejlesztését, az
alkalmazasképes tudast kozéppontba helyezd oktatést, és a miiveltségteriilethez tartozo attitiid forma- lasat
és az egész ¢életen at tartd tanulashoz sziikséges tanuldsi képességek elsajatitdsanak fejlesztését értjiik.
Iskolankban az alapképességek és készségek fejlesztése a kovetkezo tertiileteken keriil el6térbe;

szdvegértés-szovegalkotas
matematikai- logika

szocialis, €letviteli és kdrnyezeti
kortars zenei és tanc valamint

idegen nyelvi kompetencia tertileteken.

VVVYVYY

A kompetencia alapt fejlesztés elénye, hogy segiti a kiilonbozo fejlettségi szinten levo gyermekek kozotti
kiilonbségek csokkentését ugy, hogy a hatranyokkal rendelkezoket felzarkoztatja. Az ij modszerek, techni-
kak alkalmazasaval a tanulok olyan képességei is fejlddnek, mint a kommunikacios képesség, vitakészség,
egylittmilkddés, tolerancia, a massag elfogadasa. A kompetencia alapu oktatas soran a tantargyi ismeret-
anyag atadasa mellett fontos szempont a gyermek személyiségfejlesztése és az alkalmazoképes tudas meg-
szerzése.

Alkalmazhato modszerek:

differencialas — egyéni képességek szerint
rendszeresség

kutatoszemlélet — kérdésfeltevés

tanulasi folyamat irdnyitasa
tevékenykedtetés

VVVYY
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differencialt értékelés (mindsitd és fejlesztd értékelés, arnyaltértékelés)
sajat tanulasi folyamat és tevékenység
konfliktus-kezelés

tanul6i megismerés (motivacio, attitlid)
dramapedagogia-szerepjatek

szituacios jatékok

gondolkodas és cselekvés egymasra épitése
felfedeztetd tanitas-tanulas

problémakdzpontu tanitas

vita

interju

magyarazat, szemléltetés, megbesz¢lés, versenyek
kooperativ tanulasi technikéak alkalmazésa
csoportmunkak

projektek

integral6 tanulas

VVVVVVVVVVVVVVYY

Fejlesztett képességek, készségek

egylittmiikodési készség, munkamegosztas
partneri viszony elfogadasa,

tolerancia

konszenzus-készség

empatia

érzelmi intelligencia

etikai érzék

logikai gondolkodas

képzelderd

irasbeli és szobeli kommunikécios készség
kreativitas

motivacid

kockazatvallalas, feladatvallalas
vitakészség

kozosségépités

VVVVVVVVVYVYVVVVY

1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

A személyiségfejlesztés folyamataban négy fontos teriilet és célrendszer nevezhetd meg:

» az értelem kimiivelése (kognitivkompetencia)

» a szakmai képzés (specialiskompetencia)

» az egészséges és kulturalt életmodranevelés (személyes kompetencia)
» a segitd életmddra nevelés (szocialiskompetencia)

Az értelem kimivelésének értékei:

targyi tudas
felkésziiltség
tudatossag
tehetség
érdeklodés
aktivitas

O O O O O O
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Célok

VV VY

szorgalom
munkafegyelem
szervezettség

onall6 tanulas
onképzés

pozitiv gondolkodas

O O 0O O O O

Tudatosuljon benniik, hogy e korosztaly legfontosabb munkaja a tanulas

Fejlesszék gondolkodasi és problémamegoldo képességiiket gyakorlati feladatok megoldasaval
Legyenek birtokaban a tovabbtanulashoz és sikeres életkezdéshez sziikséges ismereteknek és kész-
ségeknek; tovabbtanulasuk az érdeklddésiiknek és képességeiknek megfele 16 legyen (felkésziilt-
S€g).

Legyen igényiik ismereteik folyamatos bévitésére, a kor igényeihez igazod6 tudatos fejlesztésére.
Ismerjék és hasznaljak az érdeklodésiiknek, képességeiknek és tehetségiiknek megfele 16 fakulta-
ci0s, tanoran kiviili szakkori ésmiivelddési lehetdségeket.

Vallaljanak aktiv szerepet iskolai és iskolan kiviili, otthoni feladatok végrehajtasaban
(rendezvények, kozélet, barmilyen értékteremté munka)

Legyenek képesek:

VVV VYVYV

a megszerzett ismeretek alkalmazasara és hasznositasara a gyakorlatban;

6nall6 ismeretszerzésre, tudjak haszndlni gylijtdmunkéjukhoz az informacidhordozokat a hagyoma-
nyostol a legmodernebbekig; tudjak szinvonalasan eladni ismerete iket anyanyelven vagy idegen
nyelven;

a jelenségek és események Ok-okozati Osszefliggéseinek felismerésére,

tudjanak kovetkeztetni, elvonatkoztatni, Iényeget kiemelni;

az iskolan kiviil szerzett tapasztalatokat és ismereteket az iskolaban tanult rendszerezett ismeretek
ko6z¢ integralni;

a munkafolyamat 6nall6 megtervezésére, végrehajtasara, értékelésére;

feladatmegoldasukat jellemezze: a kreativitas, a célszerliség és az Gtletgazdagsag;

a munkafolyamat részfeladataibol (csoportos munkaban) kivalasztani a képességeiknek legjobban
megfelel6 feladatokat, s Gsszehangolt egyiittmiikodésre torekedjenek; - erdfeszitésekre a felmeriilé
problémak és akadalyok lekiizdésére; munkavégzésiikben legyenek kitartoak;- atérezni a sikeres, jol
végzett munka oromét,

1.3. Nevelési elveink, értékrendszeriink, feladataink

Elveink

Iskolank alapos ismeretii, és erkolcsi tartassal rendelkezd személyiség kialakulasat segiti eld, mely
altal végzos tanulonk képessé valik a valtozasokhoz vald alkalmazkodasra. Figyeliink arra és tesziink
azért, hogy olyan iskolai 1égkor alakuljon ki, melyben 6nallé és szabadgondolkodasu egyénné valnak
a tanuloink.

Valljuk, hogy els6dleges fontossdgu a tanoran végzett rendszeres €s értelmes munka, ez és a tanoran
kiviili iskolai szabadidds tevékenység egylittesen hat a harmonikus iskolai 1ét kialakuldsara.

,,JObbet ér a deriis rend, mint a riadt csend”

Olyan feltételek megteremtésére toreksziink, melynél bizalomra épiilve a tanuldink egyéni képessé-
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geinek és készségeinek fejlédése egyre nagyobb lehet. A tanuldknak a tanitasi folyamatba val6 bevo-
nasaval tevékenységkdzpontusagra, felfedeztetd tanitdsi-tanuldsi gyakorlatra, a problémakozponta
megkozelitésre toreksziink. Modszertani sokszinliségben, valtozatos munkaformak alkalmazaséaban,
koordinalo, segit6, timogato tanari attitiidben latjuk az eredményes pedagogusi munkét. Eletszeri, az élet-
hez kozeli ismeretek kozvetitését fontosnak tartjuk. A fokozatossag és a folyamatossag érvényesiilését tart-
juk szem elétt.

Az egyéni képességfejlesztésben, a tehetséggondozas és a hatranykompenzalés teriiletén a differencialt
foglalkozasok novelik az esélyegyenldséget. A pedagogus onképzésének, a digitalis pedagogiai modszerek
alkalmazasanak teret kell adni.

A kulcskompetenciak hangsulyozasaval a kiilonb6z6 alapfoku iskolakbol jovo tanuldinknal megteremtjiik
az egyes teriileteken képességeik kibontakozasat. Igy a kozépiskolank elvégzése utan mindenkinél elérhe-
tové valik a valasztott felséfoku szakirany, illetve nagyobb esély nyilika megszerzett képességekkel egy élet-
palyat elkezdeni.

Kulcskompetenciak: anyanyelvi kommunikacio, idegen nyelvi kommunikacio, matematikai, természet-
tudomanyos, digitalis, szocidlis és allampolgari, véllalkozoi, esztétikai, miivészeti tudatossag ¢és kifejezd-
készség.

Az emberkozeli iskolai kornyezet kialakitasat tiizziik Ki célul, ezt lehet6leg indirekt pedagogiai eszk6zokkel
valositjuk meg, de a direkt nevelésr6l sem mondunk le. Tudataban vagyunk annak, hogy a személyes példa-
nak, a kérnyezetnek igen nagy a nevel6i hatasa. Az iskolank lehetdségeihez mérten csokkenti az eltérd tar-
sadalmi kornyezetbdl jovo tanuloinal a miveltségbeli hatranyokat, elGsegiti a tarsadalmi beilleszkedés sza-
balyainak elsajatitasat, noveli a tovabbtanulasi esélyeket.

Személyiségfejlesztés

A tanulok személyiségfejlodését pedagdgiai folyamat egészében kell kibontakoztatni. Az egységes, alap-
vetd kovetelmények és az ezekre épiild differencialas, kompetenciak és az ezekhez kapcsolodd modszerek
¢s eszkozOk egyarant azt a célt szolgaljak, hogy a tanuldk adottsagaikkal, fejlédésiikkel, iskolai és iskolan
kiviili tanulasukkal, egyéb tevékenységiikkel, szervezett és spontan tapasztalataival 6sszhangban minél tel-
jesebben bontakoztathassak Ki személyiségiiket és legyenek alkalmasak az életben a helyzeteik tudatos ira-
nyitasara, kezelésére.

Ennek érdekében fontos:

az egyéni képességek optimalis fejlesztése;

a tanulasi motivacid kialakitasa, fejlesztése, az érdeklddés, a megismerési vagy fenntartasa;

a komplex személyiségfejlesztd oktatas, 0j oktatasszervezési eljarasokkal is, a szines, sokoldalu is-
kolai élet megteremtésével;

hasznalhato, eszk6zszintli tudas elsajatitasa;

problémamegoldo tanitasi modszereinkkel fejlesztjiik a tanulok kreativitasat, problémamegoldo
gondolkodasat, Onismeretét, on- és tarsértékelési kompetencidit, egyiittmiikodési készségiiket,
eddziik akaratukat;

a tanitas folyamatanak egésze hozz4jarul életmodjuk, motivumaik, felel6sség vallalasuk
megalapozasahoz, szokasaik, az értékekkel torténd azonosulasuk fokozatoskialakitasahoz,
meggyokereztetés¢hez;

az ¢lethosszig tarto tanulas megalapozésa érdekében a tanuldi kompetenciak fejlesztése.

VVVVVVVY VYVYV

Az anyanyelv hasznalatiban, a tanitdsunk hatékonysagaban szeretnénk a szovegértési, szovegalkotasi
kompetenciat fejleszteni megajulo, a tanulok érdeklodéséhez alkalmazkodo, azt terel modszerekkel.
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Az idegen nyelv (angol nyelv) barmilyen helyzetben torténd hasznalatat célozzuk meg a nyelvi kom-
petencia fejlesztésével.

A matematika, mint gondolkodasfejleszt6 tevékenység és stadium kiemelkedé szerepet kap tanuldink alta-
lanos és egyben egyedi kompetencidinak kialakitasaban.

Kozosségfejlesztés

A kozosségtejlesztés az a folyamat, amelyben az egyén és a mikrokozossége (iskola), valaminta tarsadalom
kozotti kapesolat Kialakul és fejlodik. A szocialis készségek fejlesztése a kooperativ tanulas soran is fej-
lesztheto:

» Az egyiittmiikodést fejleszthetjiik a kiilonboz6 tanulasi formak/paros és csoportmunka, projekt-
munka, k6zos cél megteremtése/ alkalmazasaval.

> A segit6készséget a megfeleld szituaciok létrehozasaval érhetjiik el.

» A toleranciat a kooperacion alapul6 tevékenységi formak kialakitasaval teremthetjiik meg.

A tarsakkal, a csaladdal, a tanarokkal kialakulo interperszonalis viszonynak dont6 szerepe van személyiség
fejlodésében. A kedvezo kapcsolatok kialakitasaban dontd szerepet latunk a személye s példamutatasban.
A kooperativ munka kikényszeriti a kommunikacios képességek fejlodését, a feleldsség vallalasat is.

Az informacios és telekommunikacios technologia alkalmazasa megismerteti a kapcsolodo eszk6zok
hatékony, a késdébbi életben is eredményes hasznalatat.

Az iskola torekszik a didkénkormanyzat (DOK) szervezeti megerdsitésére, hiszen a tanuldk az iskola élet
szervezésébe, a tanulas — tanitasi folyamat elékészitésébe torténd bevonasa lehetévé teszi szamukra az el-
varasoknak torténd jobb megfelelés lehetéségét, s a kozosség egészének nagyobb 6sztonzés valosagat ki-
nalja. Masfeldl biztositja, hogy a felndttek, a tarsadalom feldl érkez6 elvarasok megfogalmazasa, tartalma
talalkozzon a fiatalok életkori sajatossagaival, érdekeivel. A ketté kapcsolata a kozos és eredményes munka
lehetdsegét és elmeényet kindlja.

A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogait a diakonkormanyzaton keresztiil
gyakorolja 20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet 120. §-a figyelembevételével. A diakonkormanyzat kez-
deményezésére dsszehivhato diakkozgylilést a tanitasi idot nem zavarda n, félévente egy alkalommal szer-
vezheti meg az iskola

Hon és népismeret

Minden tanul6 ismerje meg népiink kulturalis 6rokségének jellemzé sajatossagait, nemzet i kulturank nagy
multa értékeit. Ismerjék a kiemelkedd magyar allamférfiak, tudosok, feltalalok, miivészek, irdk, koltok,
sportolok tevékenységét, munkassagat. Legyenek jol tajékozottak a haza foldrajzaban, irodalmaban, torté-
nelmében, mindennapi életében. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és ko-
z0sségi tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismeréséhez,
megbecsiiléséhez, az ezekkel valo azonosulashoz vezetnek. Ismerjék a varosi és a falusi élet hagyomanyait,
jellegzetességeit. A tanulok legyenek nyitottak a hazankban és szomszédsagunkban €16 mas népek, nép-
csoportok értékeinek és eredményeinek megismerésére, megbecsiilésére.

A hon- és népismeret segitse elé harmonikus kapcsolat kialakitasat s természeti és tarsadalmi kdrnye-
zettel. Alapozza meg a nemzettudatot, mélyitse el a nemzeti Onismeretet, a hazaszeretetet, 6sztonoz-
z0n a sziikebb és tdgabb kornyezet torténelmi, kulturalis emlékeinek, hagyoményainak feltarasara,
apolasara. Késztessen az ezekért végzett egyéni €s kozosségi tevékenységre.
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Kapcsolodas Eurdpahoz és a nagyvilaghoz

Alakuljon ki a tanulokban pozitiv viszony a k6zos eurdpai értékekhez. Becsiiljék meg az eurodpai fejlodés
soran létrehozott eredményeket, koztiik Magyarorszag szerepét, hozzajarulasait. Legyenek érdeklédéek,
nyitottak az eurdpai kultara, életmod, szokasok, hagyomanyok irant, kiilonos tekintettel a hazankat kor-
nyez0 orszagokra, népekre. Ismerjék meg az eurdpai egység erdsddésének jelentdségét, ellentmondasait,
szerepét az orszagnak és lakosaink az ¢letében.

A tanulok ismerjék az egyetemes emberi kulttra legjellemzobb, legnagyobb hatasu eredménye it. Legyenek
nyitottak, megértok a kiilonb6z6 szokasok, életmodok, kultarak, vallasok; a massag irant, becsiiljék meg
ezeket. Szerezzenek informaciokat az emberiség k6zos (globalis) — féleg Magyarorszagot kozelebbrol érintd
— problémairol, az ezek kezelése érdekében kialakuld nemzetkozi egytittmiikodésrol.

Legyenek érzékenyek a problémak Iényege, okai, sszefliggéseinek és megoldasi lehetdségeinek a keresése,
feltarasa irant. Az iskolak és a tanulok torekedjencek arra, hogy valamilyen médon kozvetlentiil is részt val-
laljanak a nemzetko6zi kapcsolatokapolasaban.

Egy mondatban 6sszefoglalva, a Széchenyi Istvan mult szazadban megfogalmazott, de ma is aktualis gon-
dolatat kovetve: Eurpa szamara magyaroknak, nmagunk szamara eurdpainak kell maradnunk.

Beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségekkel kapcsolatos feladatok

A ,,problémas” tanulokra val6 odafigyelés az iskola minden pedagogusanak feladata. A tanulok helyzetének
feltarasat kiilonosen az osztalyfonokok végzik, a tanitd pedagdgusokkal torténd szoros konzulticioval. A
pontos felmérést az iskola pszichologusa és az iskolai védénd is aktivan segiti. Alapelviink az egyénre sz6lo
problémakezelés.

Konkrét feladatok:

tiinetek, jelenségek gytjtése;

megbesz¢€lés osztalyfonokkel, iskolavezetéssel;

tapintatos, a jogokat szem el6tt tarto tajékozodas a tanulo koriilményeirdl;

sziikség esetén segitd szakemberrel konzultacio;

sziil6-tanulo-tanar-pszichologus kozotti megbeszélés;

megegyezésen alapulo irdnyitas megfeleld szakintézményhez: szakértoi bizottsaghoz, nevelési ta-
nacsadohoz, gyermekjoléti szolgalathoz;

tanulési-, osztalykornyezet sziikséges valtoztatasa aprobléma kezelésére;

tartos beilleszkedési probléma esetén rész- vagy teljes magantanuloi statusz is segithet, akar ideig-
lenesen is a tanuld helyzetén;

egyénre sz0l6 mddszerek, differencialt és adaptiv tanulasszervezés alkalmazésa tanari, osztalyfo-
noki, iskolavezetési szinten;

kooperativ foglalkozasok kialakitasa: €pit6 egymasra utaltsag, parhuzamos interakciok, egyéni fe-
leldsség, egyenld részvétel alapelvek tekintetében;

szakértdi vélemény szerint egyéni foglalkozasra, tanulési feladatok modositasara, specialis értéke-
lésre kertil sor;

idegen nyelv tanulasanak hatékonyabb ttjaként a bejovo 9.-es diakok képességfelmérés utan diffe-
rencialt tanulocsoportokba kertilnek, amelyek kozott természetesen biztositott az atjaras;

az iskola felvételi eljarasanal tekintettel vagyunk az igazoltan tanulasi nehézség valamilyen fokat
mutatd felvételizé korrigalt eredményére;

a differencialt banasmod folytatasa a sziikséges ideig.

vV V¥V VYV VYV VY V VV VVVVVYVY
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Tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segitd program

» Tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulo stlyosabb esetében kudarc is jelentkezhet a tanulasi folyamat-

ban.
Szaktanar, osztalyfonok, sziilo vagy segit6 szakember jelzése nyoman keriil sor specialis eljara-
sokra.

Minden ilyen esetben koriiltekint6en jarunk el a segit program minél hatékonyabb elinditasa miatt.
Megbeszélés az érintett személyekkel: pedagogusok, diak, sziilokozott.

Sziikség esetén tanulasi képességet vizsgald szakemberbevonasa.

Tantargyhoz kot6do tanuldsi nehézség esetén sor keriilhet egyéni vagy kiscsoportos felzarkoztatd
foglalkozasokra, kiilondsen a 9. évfolyamon, a hozott hatranyok enyhitése végett is;

VVVY V¥V

Egyénre sz016 foglalkozasi terv késziil, melyben a tanulédsi folyamat megfeleld litemezésével, diffe-
rencialt foglalkozasokkal, korrepetalasokkal végziink fejlesztést.

A szocialis hatranyok enyhitése

Az iskola képtelen a szocialis hatranyokbol fakadod esélykiilonbségek megoldasara. Annak mérséklésére
mégis torekedni kell, a befogado pedagdgiai kultura feltételeit megteremtjiik. Az egyenld hozzaférés és az
esélyegyenldség szempontjainak érvényesitését tartjuk szem elott. A szerény eszk6zok nem a megoldas
reményét, de legalabb az erkolcsi alapallas tisztasagat, a szandék értékkdzpontiusagat bizonyithatjak.

A hatranyok enyhitésének 6 célja a tanulok tanulasi folyamatba torténd bekapcsolasa, s egyiitt kell a lesza-
kadok felzarkoztatasara, S a tehetséges tanulok tudasanak elmélyitésére figyelni, szegregaciomentes, az
egylittnevelést biztositd kdrnyezet biztositasa.

Az iskola szervezeti kerete, miikodése az alabbi teriileteken teszi lehetové a beavatkozast:

mentalis problémak kezelése a tanulokkal, sziilokkel valo elmélyiilt kapcsolattartas folyamataban;
anyanyelvi, matematikai, angol nyelvi kompetencia alapu oktatas alkalmazésanaklehetdsége;
felzarkoztato foglalkozas szervezése az érettségi targyakbol,

palyaorientacios tevékenység differencialtabb, személyre sz616 megszervezése az osztalyfonok,
szaktanar, Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsanak bevonasaval;

drog és blinmegeldzési programok szervezése;

iskolai alapitvanyok rendszerének bévitése;

felvilagosito munka a szocialis juttatasoklehet6ségeirdl;

palyazatok készitése az es€lyegyenldség megteremtésének céljabal;

késztetés a kollégiumi szalldsigénybevételére;

a tankOnyvtamogatas elosztasanak az a modja, ami segit kiterjeszteni a kedvezményezettek korét;
osztondijak 1étrehozéasa, anyagi alapjainak biztositasa.

VVVVVVVVYVYVY

A tehetség kibontakozasat segito tevékenység

Az intézményiink egyik f6 céljanak megfelelden az egyénre vald odafigyelés teriiletén a személyiség minél
teljesebb kibontakozasat és fejlodését fontosnak tartjuk. A tehetség megjelenitésére és fejlesztésére hagyo-
manyosan szamos tanitasi €s tanulason kiviili programot biztositunk. Ezek mindegyike lehetdséget ad a ta-
nuldinknak a kibontakozasra:

» kiscsoportos foglalkozasok;

» IKT eszko6zok alkalmazasa;

» differencialt tanitasi-tanulési eljarasok;
» modulrendszerii oktatas;
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onalléo modulok;

fakultativ felkészités azemelt szintli érettségire szinte minden tantargybol;
szakkorok, miiveltségi korok, onképzo korok;

versenyre felkészités;

sajat szervezésli versenyek;

kulturalis programok;

tanulmanyutak;

sportfoglalkozasok, edzések.

A tehetséggondozas megalapozza reményeink és visszajelzéseink szerint a biztosabb péalyavalasz-
tast, s a fels6foku intézmény kivalasztasat.

1.4. Nevelési és oktatasi céljaink

Arra toreksziink,

>

>
>
>

hogy olyan rendszeres munkara 6szténz6 1égkor alakuljon, melyben az igényes diak megtalalja ér-
deklédésének megfeleld teriiletet;

hogy egyéni szabadsagukat megérizve, egymasra figyeld, egymast tiszteld, tartast mutato személyi-
ségek tevékenykedjenek a tanitasi €s tanitason kiviili programjainkban;

hogy jol képzett szakembereinkkel, valamint eszkdzeinkkel problémamegold6 gondolkodassal bo-
csassuk utjara tanuldinkat, hogy felséfoku tanulmanyaikban és mindennapi életiikben helytalljanak;
hogy végzett diakjaink alapos ismeretekkel, képességekkel rendelkezzenek, hagyomanyaikhoz ko-
t6do, nyitott, megbizhatd emberként legyenek tagjai eljovendd kozosségeiknek.

Az iskola a tanulok tudasanak, képességeinek, egész személyiségének a fejlesztését tartja a ko-
zéppontban:

>

az emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a tudomanyokra, a technikara vonatkozo
alapvet6 eredményének kozvetitése altal, tekintettel a tanuldk életkori sajatossagaira, adottsagaira, S
az ismeretek elsajatitasa eszkoz IS az 6nallo ismeretszerzési, a gyakorlati alkalmazasi, kommuni-
kacios, cselekvési képességek fejlesztéséhez, valamint a nevelés-tanitas olyan folyamat, mely
fejleszti a tanulok Onismeretét, Onbizalmat, egyiittmtikodési készségét, illetve edziakaratukat
¢és hozzajarul életmodjuk, vilagszemléletiik fokozatos kialakitdsdhoz, majd az iskola utani
¢letpalya épitéséhez.

A legfontosabb értékeink az értékes élethez

Eszmeiségiink

A demokracia az oktatasi rendszerben is érvényesiilhet. A tanulok torvény adta lehet6ségei mellett is
fontos, hogy az egyéni érdekek okos és megfontolt érvényesitésének képességeit alakitsuk Ki, és az ez ira-
nyu viselkedést fejlessziik didkjainknal.

A hazahoz val6 kotddés fokozatosan kialakuld természetes emberi érzés, melynek kialakulasat tiire-
lemmel kell kezelniink. A lakohely, majd a bévebb kornyezet megismerése, megismertetés e hozza-
jéarul hazank megszerettetéséhez, hagyomanyaink fenntartdsdhoz.

A lelkiismereti és vallasszabadsag tiszteletben tartasa a kiilonb6z6 vilagnézetiick kozotti tiirelmesség csak
egymas Jobb megismerésében alakul ki. Az eltér6 felfogasok ismerete és elfogadasa teszik teljessé az egyén
¢letét, az értékdimenziokkal valo dsszevetés pedig erdsiti onmagunk értékrendjét.

Masokhoz valé viszony
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Az emberi kozosségnek, mintértéknek a felismerése alapvetd az egyén szamara. Az ember harmonigja tarsas
kapcsolatain keresztiil valosul meg, a kapcsolatépités és egyiittélés technikajanak kialakitasaban az iskola-
nak dont6 szerepe van.

Az emberi méltosag, a becsiiletesség, az Gszinteség tesz benniinket egyenranguva tarsainkhoz mérten, ezeket
az értékeket a személyes példamutatasunk teszi leginkabb elfogadhatova diakjaink szamara.

Korunkban - 6nérdekbdl is - az ember iranti egyiittérzés és segités erdsitése nélkiilozhetetlen. Kiilonféle
tarsadalmi helyzetek, konfliktusok megbeszélése, az egyes esetekben valo tevoleges részvétel helyes uton
inditja el az egyént.

Az egyén onmagahoz valo viszonya

Az 6nmagunk és kornyezetiink iranti igényesség magat az emberi életet jelenti. Kialakulasanal a folyamat
elso szakaszaban a tudatossag domindl, késébb mar a bels6 értékrendszer vezérli a cselekvéseket.

Az onallosag, a feleldsségteljes hozzaallas csak a megfelel6 helyzetek, konfliktusok megoldasaval alakul
ki. A kozépiskola az onismeret, a problémamegoldas mélyitésével tehet eleget a feladatanak, a fokozatos-
sag ¢és ¢letkori sajatossag figyelembevételével.

Tudas, miiveltség

A tudas és miiveltség emberi és tarsadalmi értékének megmutatasa a kotelességeink kozé tartozik. A tudas
iranti vagy felkeltésével, fenntartasaval, valamint a szépség felé valo nyitottsagunkkal olyan élményszerz6
képességeket alakithatunk Ki, melyek a teljes élet kialakulasat segitik.

Az értelmes, rendszeres munkavégzés soran jon létre az a képességiink, mely alkalmassa tesz benniinket az
onmiivelésre és életrendiink fenntartasara.

Egészséges életmod

Harmoniaban kell élni a természeti kérnyezetiinkkel! Ez egyedi és tarsadalmi sziikségszeriiség szazadunk
végén. Ertékes kornyezet nélkiil nincs értékes ember. A kornyezet tudatos jobbitasara kelltorekedniink.
Iskolank - tarsadalmi szervezetként - ennek a tudatossagnak az eszkoze.

A mozgas: életfenntartas. A rendszeres mozgas a kiegyensulyozott életet alapozza meg. Az iskolai testne-
velés lehetdségének kihasznalasat minden diak (tanar) szamara természetessé tessziik. Az 6nkarositd tevé-
kenységek terjedését kitarto tiirelemmel lehet csokkenteni, hissziik, hogy a megel6zésnek és a segité hoz-
zaallasnak lehet eredménye.

1.5. Nevelési és oktatasi feladatrendszeriink

» A 4 évfolyamunk koziil az els6 (9.) és a masodik (10.) évfolyamon a célunk az, hogy tanitasi anya-
guk minél élet kozelibb legyen - a nevelési értékeink szem elétt tartasaval. Eletkori sajatossagok
figyelembevételével torténik az iskolai tevékenységszervezes és a megfelelé modszerek kivalasz-
tasa. A tanulok személyiségének megismerésére alapozzuk az egyéni fejlesztést, a képességek
egyéni kibontakoztatasat.

» Az eredményes ¢s hatékony tanulasi modszerek és technikak elsajatittatasat elésegitjiik. A minden-
napi életben, a kdzéletben, valamely szakteriileten felhasznalhato tajékozottsag a megalapozott tu-
dason nyugszik. A tudas megszerzését a kooperativ tanitasi modszerek alkalmazasaval is tamogat-
Juk. 9. évfolyamtol kezdddden felmend rendszerben kompetencia alapt oktatasi modulokat is al-
kalmazhatunk az anyanyelv, a matematika, az angol nyelv oktatasaban.
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Harmadik (11.) és negyedik (12.) évfolyamon a fels6fokt tanulmanyokat megcélzo tanuldink sza-
mara képzésiink tudomanykdzpontiva valik; mind a tarsadalom - mind a természettudomanyi tan-
targyaknal cél a jelenségek mélyebb értelmezése, az ismeretanyag bdvitése. A projektrendszerii
szemlélet és munka kialakitasaval megkezdjiik azon képességek kialakitasat, melyek a tovabbtanu-
last alapozzak meg, ugyanakkor az életvezetés i helyzetek megoldasat ismegkonnyitik.

A tanuldi tapasztalatra és tevékenységre épit6 tanulasi kormyezetet és modszert biztositunk. A tanu-
lasi folyamatba bevont tanulok aktivitasat valtozatos munkaformakkal, szituacidkkal tamogatjuk.
Minda 4 (5) évfolyam szamara évente kétszer - Gsszel és tavasszal — témahetet szerveziink az éves
munkatervben egyeztetett t¢mak figyelembevételével. Tanévenként 3 hetes projekttel késziiliink az
Onallo tanulast és egyben az egyiittmiikodés munkavégzést kialakito kompetencia fejlesztésére.

Az iskola pedagdgiai kultirajanak fejlesztési feladataihoz tartozik a digitalis pedagogia aranyanak
novelése, az IKT alkalmazasa, az ehhez sziikséges szemlélet kialakitasa mind a tanar, mind a diak
szempontjabol. Ugyanakkor lehetséget kinalunk a gyakorlatiasabb tudas kialakitasara is olyan mo-
dulok, tantargyak oktatasi rendszeriinkbe valo beillesztésével, melyek eszkozt jelentenek a végzos
didkjainknak a tovabbtanulashoz, elhelyezkedéshez: az informatika, az idegen nyelvek, a mozgé-
képkultura ¢s médiaismeret, a tdrsadalomismeret tantargyak altal

A pedagogusok helyi intézményi feladatai

>

>

A pedagodgus felelosséggel és onalldan a tanuldk nevelése és oktatasa érdekében végzi munkajat.
Munkakori kotelezettségeinek tartalmat és Kereteit a Koznevelésrol szolo, az iskola Pedagogiai
Programja, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, az intézmény Mindségiranyitasi Programja, az
iskolai munkaterv, a neveldtestiilet hatarozatai, tovabba az igazgato, illetéleg a felettes szerveknek
az igazgato utjan adott utmutatasai alkotjak. Neveld, oktatd munkajat egységes elvek alapjan, mod-
szereink szabad megvalasztasaval végzi.

A pedagogus alaptevékenysége azokat a tandrai €s tanoran kiviili teend6ket foglaljamagaban, ame-
lyek az intézmény rendeltetése szerint neveld, oktatdé munkabol az egyes munkakoroknek megfele-
16en minden neveldre kotelezoen vonatkoznak.

Kozremiikodik az iskolakdzdsség kialakitasaban és fejlesztésében.

Alkoto modon részt vallal:
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a neveldtestiilet Gjszerli torekvéseibdl, a kozos vallalasok teljesitésebol,

az tinnepélyek és megemlékezések rendezésébdl, az iskola hagyomanyainak apolasabol,

tanulok folyamatos felzarkoztatasabol, a tehetséggondozast szolgalo feladatokbol,

palyavalasztasi feladatokbdl, a gyermekvédelmitevékenységbdl,

a tanulok egész napos foglalkoztatasanak tervezésébdl, szervezesebdl, irdnyitasabol,

a didkonkormanyzat kialakitasabol, az iskolai élet demokratizmuséanak fejlesztésébol.

Tanitasi (foglalkozasi) 6ran mindségi munkat végez (felkésziilés, szervezés, ellendrzes, értékelés).
Tovabbképzéseken, munkak6zosségi munkaban aktivan részt vesz.

Részt vesz az iskola kulturalis és sportéletének, a szabadidé hasznos eltoltésének amegszervezésé-
ben.

A neveld, oktaté munkaval 6sszefliggd megbeszéléseken, értekezleteken részt vesz.

Feladatai kozé tartoznak még az alabbiak:

>

>

Egyes adminisztrativ és szervezései feladatok elvégzése, melyeket az intézmény neveld-oktatd
munkaja tesz sziikségessé, illetve az érvényben 1év6 jogszabalyok eléirnak.

Nevel6-oktatd munkajat tervszerlien végzi, tanmenet alapjan dolgozik. A tanmenetet az igazgatd
altal meghatarozott idépontra elkésziti, az igazgatonak jovahagyasra bemutatja. Ha az alapdoku-
mentumok nem valtoznak, a bevalt tanmenetet — folyamatos kiegészitéssel — tobb éven at hasznal-
hatja.
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Az irasbeli dolgozatokat, felméro és témazaro feladatlapokat legkésébb 14 napon beliil kijavitja. A
témazard felmérd dolgozatok megiratasat legalabb egy héttel annak megiratasa elétt elore jelzi. A
hazi feladatokat ellenérzi, javitja, vagy a tanulokkal javittatja, és veliik egyiitt értékeli.

Részt vesz az iskola sziil6i értekezletein, fogadodrat tart.

Az intézmény egészére kotelezOen harulo feladatok koziil egyes teenddéket az intézményen beliili
szakértelmen és az egyenld teherviselés elvein alapuld munkamegosztas szerint egy-egy pedagogus
latel.

Az éltala tanitott tantargyra tematikus, éves tanmenetet készit a helyi tanterv, a valasztott tankony-
vek alapjan, illetve az érettségi kovetelményeket figyelembevéve.

A tanitasi orakra felkésziil, a tanitasi orait megtartja, pontosan kezdi és fejezibe.

Megtanitja a tantervitorzsanyagot.

frasbeli munkajara gondot fordit. A tanulok fiizetét szamonkérés alkalmaval lattamozza, és jelzi az
esetleges hianyokat.

Ismerteti a tanulokkal a sajat értékelési rendszerét.

A tanulokat tervszeriien, lehet6leg egyenletesenterheli.

Ugyeletet, helyettesitést vallal és megbizottként feladatatellatja.

Személyi adataiban tortént valtozast (név, lakcim, szabadsag idején a tartozkodas helyét) az igazga-
tonak azonnal jelenti.

Tavolmaradasa, feladata elvégzésében fellépd akadalyoztatasa esetén iddben, elére értesiti az igaz-
gatot és gondoskodik helyettesitése esetén arrél, hogy a tanmenet, a tankonyv a helyettes it6 neveld
rendelkezésére alljon.

Az iskolai rendezvényeken részvétele kotelezo.

A tanitési id6n kiviil a tanév programjanak megfelelden szakmai tanacskozason, értekezleteke n
részt Vesz.

Részt vesz a diakmozgalom segitésével, a tanulo-és gyermekbalesetek megel6zésével, a gyermek-
¢s ifjusagvédelemmel Gsszefliggd feladatok végrehajtasaban.

Betartja az iskola tiizvédelmi, balesetvédelmi és egyéb szabalyzatait.

A fentieken kiviil elvégzi azokat a munkakorével 6sszefiigg6 feladatokat, amelyekkel az igazgato,
az altalanos igazgatohelyettes, az illetékes munkakozosség- vezetd megbizzak.

Ezek a pedagogiai tobbletmunkak a kovetkezok lehetnek:

>
>
>

Egyes, oraszammal is kifejezhet6 feladatok (pl. korrepetalas, helyettesités, szakkorok stb.).
Osztalyfonoki munka, versenyekre valo felkészités, konyvtarimunka.
Feliigyelet 1at el iskolai rendezvényeken, tanulmanyi versenyeken, iskolai vizsgakon, felvételin.

Az osztalyfonoki munka tartalma és feladatai

>
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Alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, az iskola pedagogiai elvei szerint neveli oszta-
lyanak tanuloit aszemélyiségfejlodés tényezdit figyelembe véve.

Osszehangolja és segiti az osztalyban tanito pedagdgusok munkdjat, latogatja oraikat.

Iskolai szintii tigyekben egyeztet az iskolavezetéssel.

Eszrevételeit és az esetleges problémait az érintett nevelSkkel megbeszéli.

Aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziiléi munkakozosségével, a tanitva nyait oktato,
neveld tanarokkal, az iskolavezetéssel, a tanulok életét, tanulmanyait segitd személyekkel.
Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, a Hazirend
betartasat.

Kiilonos gondot fordit a hatranyos helyzeti, illetve a kiemelked6 tehetségii tanulok segitésére.
Segiti a tanul6 fakultacids vélasztasat, a tovabbtanulasat.

Mindsiti @ tanulok magatartasat, szorgalmat, a veliik kapcsolatos észrevételeit, javaslatait kollégai
elé terjesztheti.
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Sziil6i értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, tdjékoztatja a sziiloket a tanulok magatarta-
sardl, tanulmanyi elémenetelérol.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat (osztalynaplo naprakész vezetése, félévi és
¢év végi statisztikak, tovabbtanulassal, gyamiiggyel kapcsolatos tennivalok, stb.).

Mint osztalyfénok, sajat hataskorben, az SZMSz-ben felruhazott jogainal fogva indokolt esetben 3
nap tavollétet engedélyezhet és igazolhat osztalyatanuldjanak.

Tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara mozgosit, va-
lamint kozremiikodik a tanoran kiviilitevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, segélyezésére, kitiintetésére (a tanulok véleményé t figye-
lembe véve).

Javaslataival és észrevételeivel, a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenysé-
gének eredményességét.

Nevelési és oktatasi modszereink

>

>

Oktatasunk modszerei eredmény- és folyamatszemléletiick is egyarant. Az eredmény- szemléle-
tiinkben a tanar ismeret- és értékatado, ellen6rzé tevékenységén van a hangstly, a tanitasi folyamat
végén fontosnak tartjuk, hogy tud-e vagy sem a tanulonk.

A folyamatszemlélet szamunkra azt jelenti, hogy a tanuld 6nallé megismerési tevékenysége van
el6térben, a tanulasi folyamatban a tevékenykedtetés révén 6nalldan alakuljon gondolkodasi miive-
letei, készségei, S a tanuld dnmaga is méri fejlédését.

Mindkét szemléletet sziikségesnek tartjuk munkank eredményességéhez, ezt célozza a kompeten-
ciak fejlesztése is, de természetesen kdzben alkalmazkodunk a tanulok életkori adottsagaihoz, az
iskolai ismeretanyaghoz. Az alabbi kooperativ tanulasi modszereket egyben eszkozként is értelmez-
ziik, hogy hatékonyabba tegylik munkankat a valtozo tanuld i hozzaallashoz és a valtozo tarsadalmi
koriilményekhez igazodva.

Feladatok

>

>
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A munka szeretetére, a tisztességes, eredményes munkavégzés 6romének megismerésér e (sikerél-
mény) és amunka megbecsiilésére nevelés;

Az ismeretatadas folyamatanak (tantargyi programok, tanitas-tanulasi folyamatok, értékelési rend-
szer) az ¢életkori sajatossagnak, az egyéni képességeknek és adottsagoknak megfeleld (differencialt
modszerek, csoportbontasok, fakultaciok, szakkorok, egyéni fejlesztési technikak, csoportmunkak,
projektek), a targyi feltételrendszert figyelembe vevé megtervezése;

Az 6nalld ismeretszerzés €s a folyamatos Onfejlesztés technikdjanak megtanitasa (kompetencia
alapu oktatas fejlesztése, tanulasmodszertan);

A tévedés és kérdezés szabadsaganak tudatositasa a feladatmegoldas folyamataban; fantazia, krea-
tivitas, Otletesség a megoldasok keresésében,;

A csoportos munkavégzéshez sziikséges szervezési ismeretek és egyiittmiikodési technikak megta-
nitasa, gyakoroltatasa;

Vonzo6 tevékenységek és munkalehetdségek biztositdsa az iskolaban;

Az irasbeli munkak kiilalakjanak értékelése;

Palyazati lehetdségek megismertetése, a részvétel segitése;

A megalapozott (tudatos) palyavalasztas segitése, életpalya és karrierépités

A szakmai képzés értékei:

VVVYY

konvertalhat6 tudas
alkotoképesség
szabalyalkotas, alkalmazas
komplexitas
Osszehasonlitas képessége
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szakszerliség

precizitas

valtoztatasi, fejlodési képesség (egy életenat)
vallalkozoi készségek fejlesztése

Legyenek képesek:
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jelekkel rogzitett informécio vagy megfelelé produktum létrehozasara;

az Osszefliggések felismerésére az altalanos és szakmai targyak kozott;

a megszerzett szakmai tudas folyamatosmegujitasara;

pontosan, egyértelmiien, szakszertien megfogalmazni gondolataikat;

a munka, a tarsadalom és a gazdasag kozotti hatékonykapcsolat felismerésére

Az egészséges és kulturalt életmod értékei:
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Célok:
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kornyezettudatos, egészséges életvitel
tisztasag

étkezés

oltozkodés

pozitiv életszemlélet

onismeret (pozitiv EN-kép)
udvariassag

Ismerjék az egészséges életmadd kritériumait, ismerjék meg és tartsak be a higiénés szabalyokat.
Ismerjék meg a helyes és egészséges 61tozkodés, taplalkozas alapjait.

Legyenek apoltak, tigyeljenek 6nmaguk és kdmyezetiik tisztasdgara.

Legyenek tisztaban a szenvedélybetegségek egészségkarosito hatasaval. Utasitsak el az alkoholt, a
drogot és a cigarettat.

Tartsak tiszteletben az alapvetd erkdlcsi normakat €s értékeket.

Torekedjenek sajat pozitiv és negativ értékeik megismerésére (Gnismeret).

Legyenek képesek onmagukat és kornyezetiiket realisan értékelni; tudjakelfogadni

az oket ért biralatot.

Ismerjék és gyakoroljak akulturalt viselkedés szabalyait.

Feladatok:

>
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Az egészséges ¢letmdd, taplalkozas, 61tozkodés, otthon kialakitasadhoz sziikséges ismeretek nyj-
tasa.

Az életkornak megfelel6 mozgésigény és sportolas feltételeinek biztositasa.

A szenvedélybetegségekkel kapcsolatos tudnivalok megismertetése.

Igény és lehetdség esetén OGnismereti és Onfejlesztd tréningek szervezése.

Segitségnyujtas a siker-kudarc megéléséhez, feldolgozasahoz.

Lehetdségek biztositasa az erkolcesi értékek felismeréséhez, anormaszegések megitéléséhez; olyan
értékek kozvetitése, amely adott esetbenkivanatos.
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A segito életmodra nevelés (szocialis kompetencia) A szocializacio értékei:
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nemzeti jelképek

emberi kapcsolatok

csalad

empatia

tolerancia

egyiittmiik6dés csoportokban
nyitottsag

becstiletesség, Oszinteség

kornyezetet 6v6 magatartas
otthonossag, esztétikus, tiszta kornyezet

Tiszteljek és becsiiljék nemzetijelképeinket.

Erezzenek felelésséget Snmagukért, egymasért, dontéseikért és tetteik kovetkezményeiért.

Egymas segitése a gondok megoldasaban.

Legyenek képesek érzelmi alapon tartos parkapcsolat kialakitasara, késziiljenek fel tudatosan a csa-
ladi életre.

Legyenek nyitottak mas civilizaciok és altalaban a massag irant is.

Novekedjen toleranciajuk, a személy massaganak elfogadasa, fliggetleniil attol, hogy ez a személyi-
ség fejlodésének egyéni eltérésébdl, szocidlis és kulturalis kiilonbségekbdl vagy egyéb eltérésbol
adodik.

Ismerjék a komyezet értékeit, a kormyezetvédelem jelentdségét és az emberi életfeltételekr e gyako-
rolt hatasat.

cyey

Feladatok:

>

A tanulok aktiv részvételének biztositasa valtozatos tandran kiviili programokban.

» A tartos parkapcsolatok kialakitdsdhoz és fenntartasahoz sziikséges értékek megismertetése, a

\ %4

A\

konfliktuskezel6 magatartas gyakoroltatasa.

A csalad és az utodnevelés jelentdségének tudatositasa, a csalad funkcidinak megismertetése.
Korszerii kologiai szemlélet kialakitasa. Kornyezetvédd programok ajanlasa, védett természet i,
¢épitészeti értekek s €lolények megismertetése.

Az osztalyterem ¢és az iskola kdrnyezetének védelme, az esztétikus, otthonos kdrnyezet megterem-
téseében valo részvétel.

1.6. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok Feltételek, rendelkezésre allo
eszkozok:

1. targyi feltételek:

Az iskolai egészségneveléshez sziikséges targyi feltételek mind muszaki (projektor, vide6 lejatszo és TV,
diavetit6 stb..), mind prevencios szakanyagok szintjén (szakkonyvek, szemléltet6 anyagok, video ka- zettak
¢s CD-K) megfeleloek.

A késoébbiekben sziikségessé vald anyagok a taneszkoz fejlesztés évi beszerzéseivel tervezhetdek.
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2. orakeret:

Az egészségnevelés kiilonbozo teriileteit/témait a bioldgia, az osztalyfondki és a testnevelés orak ido-
kerete fedi le.

3. személyi (human) feltételek

Az egészségnevelési program megvalositasaba bevonhato, intézményi szinten jelenleg rendelkezésre allo
humaénerdforras:

» Dbiologia szakos tanarok
» testnevelés szakos kollégak,
» az osztalyfonokok

Bizonyos témako6roknél az ismeretatadasi és prevencios tevékenység elvégzéséhez sziikséges kiilsé szak-
emberek bevonasa is, Ggymint

iskolaorvos,

védono,

pszicholdgus,

rendvédelmi szervek munkatarsai,

civil szervezetek szakemberei.
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Az iskolai egészségnevelés teriiletei:

Az egészséges €letmdd, életszemlélet, magatartas Szempontjabdl 1ényeges teriileteknek/témak nak az is-
kola pedagbgiai rendszerébe be kellépiilnie.

Ezen témak a kovetkezok:

az egészséges taplalkozas

szenvedélybetegségek (dohanyzas, alkohol fogyasztas, kabitdszer hasznalat)
szexudlis felvilagositas, parkapcsolatok, csaladtervezés, AIDS prevencio

a betegség ¢s gyogyulast segitd magatartasok,elsésegélynytjtas

testi higiénia

személyes biztonsag, balesetvédelem (iskola, kozlekedés)

testedzés, mozgés, egészséges testtartas

személyiségfejlodés eldsegitése, Onismeret, tanulasitechnikak

egészséges kornyezet (tanulasi kormyezet, természethez valo viszony)

VVVVVVVYVYY

Az iskolai egészségnevelés szinterei: az iskola egészségiigyi feladatok ellatasat a szerz6dés szerinti is-
kolaorvos és a korzet szerint illetékes védond latjak el

Feladataik:

» atanulok életkorhoz kotott vizsgalata, kotelezo szlirdvizsgalatok lebonyolitasa (altalanos kotelezo
sziir6vizsgalatok 9. és 11. évfolyam, tiiddsziirés évente)

szakképz6 évfolyamra jelentkezOk szamara iskola alkalmassagi vizsgalat végzése
sportegészségiigyi vizsgalat (testnevelés ora aloli felmentés)

a tanulok elsdsegélyben valorészesitése

kozremiikodés kdzegészségiigyi-jarvanyligyi, kornyezet-egészségiigyi, tdplalkozas egészségligyi
¢s balesetvédelmi feladatok ellatasaban az iskola vezetésével egyeztetve

védondi feladat még az iskolai egészségnevelésben valo részvétel

YV VVVYV
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A sajatos nevelési igényd, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulok ella-
tasaban, problémaik diagnosztizalasaban, szakvélemény elkészitésében a Békés és Csongrad Megyei és a
Budapesti Pedagogiai Intézet szolgaltatasait vessziik igénybe. A sajatos nevelési igényii tanulok esetében a
Tanulasi Képességet Vizsgald Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag, a kiilonleges helyzetben levé tanulok
esetében a Nevelési Tanacsado Szolgalat jar el.

Az egészségnevelés célja

Az egészségnevelés célja, hogy a tanulok képesek legyenek objektiv modon felmérni sajat egészségi alla-
potukat, ismerjék az egészségkarosito tényezoket, azok hatasat, elkertilésiik modjat. EI kell érni, hogy al-
kalmazzak a tanultakat: tegyenek sajat egészségiik érdekében.

Az egészségvédelem kiemelt témakorei:

VVVYYY

az ¢letkorral jaro biologiai, pszichohigiénés, életmaddi tennivalok;

a tarskapcsolatok egészségi, etikai kérdései;

az egészségre karos szokasok (helytelen taplalkozas, inaktiv életmod);

az antihuméanus szenvedélyek, drogprevencio;

az egészséges ¢letvitelhez sziikséges képességek, aszemélyiség fejlesztése;
az egészségérték tudatositasa.

A WHO egészségdefinicioja hangsulyozza, hogy az egészség nem pusztan a betegségek hianya, hanem
testi-lelki és tarsadalmi jollét, mely a fenntarthato fejlédésnek is egyik elengedhetetlen alapfeltétele.

A tandrai foglalkozasok

>

>

>

biologia tanérak: az egyes szervek, szervrendszerek miikodéséhez kapcsolodo egészségiligyi vonat-
kozasu részek, szexualis felvilagositas, els6segélynyujtas, testihigiénia,

osztalyfonoki orak: szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas, parkapcsolat, csaladtervezés, Szexu-
alis felvilagositas,

testnevelés orak: testedzés, mozgas, helyes testtartas, modularis programok megvalositasa (10. év-
folyam — kerékparozas, 11. évfolyam gyaloglas, tarazas, tajfutas). Uszasoktatas évi 20 6ra a 9. év-
folyam szamara minden tantargy vonatkozasaban: a tantargyhoz kapcsolodo balesetvédelmi rend-
szabalyok ismertetése az adott tantargy els6 foglalkozasan torténik

A tanoran kiviili foglalkozasok

VVVYYYVY

ismeretterjesztd eldadasok

témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek
délutani szabadidds foglalkozasok

sportprogramok, szakosztalyi és tomegsportrendezvények
kirandulasok, turdk, nyari tdborok

projektek egyes tevékenységei

A tajékoztato forumok

>
>
>

sziilécsoport szamara szervezett forum, tajékoztato (sziilok felkészitése)
szakmai tanacskozasok, tréningek (tanarok felkészitése); ezek helyszine lehet mas intézmény
kortars segitok képzése (tanulok felkészitése); szintere lehet az iskola vagy mas képz6 intézmény
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Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

A terv célja, hogy megalapozza a felelosségteljes és szabalykovetd magatartas kialakulasat. Olyan pozitiv
attitiid kialakitasa, amely nyitotta tesz kérnyezetiink értékeire, azok tiszteletére €s megvédésére 6sztondz. Cél
a testi, lelki, szocialis egészség megbecsiilésére, megirzésére valo nevelés, az egészséges életvezetésre valo
felkészités.

Tovabbi cél, hogy a tevékenység elsajatitasa utan barhol, barmikor, barmilyen koriilmények kozott tudjanak
szakszerl segitséget nyjtani a raszoruloknak. Fontos a stirgdsségi szemlélet kialakitasa, a baleset valamint
a hirtelen bekovetkez6 egészségkarosodas alapszintii ellatasanak elsajatitasa. Fontos, hogy éles helyzetben
sajat kompetenciai ismeretében hatékonyan tudjon és merjen segiteni embertarsainak.

Szervezeti keretek:

Iskolank a 9. évfolyamon testnevelés orak keretében kivanja elsajatittatni a tanuldkkal az elsddleges elso-
segély-nyujtasi ismereteket. A szabadon valaszthato orakeret terhére 6 orat szanunk az alapismeretek gya-
korlatkbzponti megvaldsitasara. A 6 6ras modult egybefliggden, lehetleg szeptemberben egy honap alatt
kivanjuk megvalositani.

Feltételek:

Az iskola lehetdségei szerint torekszik arra, hogy a gyakorlatkdzpontu elsdsegélynyujtas targyi és személyi
feltételeit biztositsa. Iskolank nem rendelkezik tjraéleszté késziilékkel, de bemutatd keretében mitkodési
technikajat el tudjak sajatitani a gyerekek. A szemléltetéshez sziikség szerint szaktermi lehetdségek is biz-
tositottak.

A képzés személyi feltételeit az iskola egészségfejlesztéssel megbizott munkatars biztositja, sziikség szerint
kiils6 szakember bevonasaval.

Elsajatitott kompetenciak:
A tanul6 a modul végére képes lesz

elvégezni a hataskorébe tartozo teenddket baleset esetén.
biztositani ahelyszint.

értesiteni amentoket, tizoltokat, rendéroket baleset esetén.
felismerni a figyelemfelhivo panaszokat, tiineteket.
elsdsegélyt nyujtani.

biztonsagosan iizemeltetni az €életmentd késziiléket.
vérzéscsillapitasi eljarast alkalmazni.

elsddleges sebellatast végezni

VVVYYVYVVYY

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai
TANTARGY ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK

Biolégia

rovarcsipések

léguti akadaly

artérias €s litderes vérzés
komplex ujraélesztés

VVYVYY
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Kémia

mérgezések

vegyszer okozta sériilések
savmaras

¢gési sériilések

forrazas

szénmonoxid mérgezés

YVVYVYVYYVY

Fizika

> égési sériilések
» forrazas

Testnevelés
» magasbol esés

1.7. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A csalad

Legfontosabb egysége a tarsadalomnak. Az itt folyo nevelésre az iskolanak kozvetett tton all modjaban
hatni (sziil6k befolyéasolasa).

Hatnak a tarsadalom jogi szabalyai, a kdzvetlen kornyezet szokasrendje. Az iskola szerepe a tarsadalmi
normak tolmacsolasabol, az elvarasok megfogalmazasabol és elfogadtatasdbol all. A csalad kitiintetett sze-
repébdl adodik, hogy az iskola kozvetitd szerepe iskiilonleges felel6sséggel parosul.

Az iskolai elvarasok, kovetelmények és magatartasi normak csak akkor nyernek a csalad nevelé munkaja
révén megerdsitést, ha azokat elfogadtatjuk. Nem elég a puszta tolmacsolas, hanem fontos a sziilok aktiv
részvétele ezek megfogalmazasaban, hogy igazan sajatjuknak érezzék azt. Az osztalyfonok szerepe az isko-
lai kovetelmények elfogadtatasaban (hazirend, 6ltézkodés, viselkedés, tinnepélyek rendje, az iskola arcu-
lata) kiemelkedo.

Az iskola

Kovetelményrendszerével és szokasrendjével hat a tanuldra, biztositja szamara a kibontakozast, az érve-
nyestilést, képességének és szorgalmanak megfeleld sikerélményt. Az intézmény hagyomanyaival, egész
multjaval, tekintélyével biztonsagérzetet is ad, mely lehetdvé teszi a nyugodt felkésziilést, magabiztos fellé-
pést.

Az iskolai kozosség kialakuldsanak szakaszai:

» Iskolai kovetelmények a tanitas-tanulas feltételeinek megteremtése érdekében, hazirend, szabalyok,
eldirdsok meghatarozasa.

» Az iskolai miikodési eljarasainak kovetelményei. Nevel6testiiletiprogramok.

» Sajatos iskolai tevékenységre, S az 6nallo arculat kialakitasara hat6 kovetelmények meghatarozasa
¢s elfogadtatésa.

» Egyes részteriiletek, masodlagos és alkalmi kdzosségek kovetelménycsoportjai 6nallo tanuldi, vagy
neveld kezdeményezésbdl kiindulva az egész kdzosség normainak magasabb szintre jutasat bizto-
sitja.
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» Az iskola specialis kdvetelménycsoportjainak meghatarozasa (példaul szocialis problémak megol-
dasa).
» Az iskola tarsadalmi kapcsolataibol adodd kovetelmények.

Az osztaly

Az iskola hagyomanyos, maig is a legfontosabb szervezédése. Szelleme, hangulata életre sz6l6 élményt
jelent. E kozosség elott sziiletik a legtcbb siker, illetve sikertelenség. E kozosségen mulik, hogy ezeket az
¢Iményeket hogyan éli meg az egyén, hiszen az élmények hathatnak 6sztonzéleg és hatraltato modon is. Az
osztalyk6z0sség szervezése, fejlesztése allando, folyamatossagot igényld feladat.

Munkank soran osztalyk6zosségekkel, ill. az iskolak6zosséggel érintkeziink. E szervezddési szinteken tual
azzal is foglalkozunk, hogy felkészitjiik tanuldinkat a tarsadalmi életben valdeligazodasra. A legfontosabb
iskolai k6zosség az osztaly. A tanulok igénylik a kozosség kialakitasat és a jol mikodo osztalykdzosségben
jobb teljesitmény nyujtasaraképesek.

Az osztalyfonok fobb feladatai a tandran és a tanorakon kiviili tevékenységek soran:

a tanulok személyiségének, életkoriilményeinek megismerése
a kozosség és a kozosségi érzés kialakitasa

érzelmi k6tddés kialakitasa az iskolahagyomanyaihoz
bizalmas, szeretetteljes 1égkor kialakitasa

az iskolai rend és fegyelem elfogadtatasa

képességek szerinti teljesitmény elérése

a tudasvagy, atanulasi képesség kialakitasa

tavlatadas

kiilkapcsolatok kiépitése (nyelvi és szakmai)
kornyezetiink értékeinek megdrzése és gyarapitasa

a kommunikacios kultura fejlesztése

az egészséges életmod

pozitiv példaadas

tanuloi nyomkdovetési rendszer miikodtetése
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Az osztalyfonok iranyito tevékenysége:

» Az osztalykozosségszervezése. Felelosi rendszer kialakitasa, folyamatos ellendrzése, értékelése.

» Az iskolai munkabol az osztalykozosségre harul feladatok megoldasa. Rendezvények, tinnepélyek,
stb.

»  Osztalyfénoki orak: irodalmi miivek (k6zosségrol, csaladrol, szerelemrdl, baratsagrol), ismertetése,
elemzése, film, vided megtekintése.

» A kozosség megjelenése iskolan kiviil: osztalykirandulas, szinhazlatogatas, tirak, a varosi egyéb
rendezvényeken valo részvétel, kiilonos tekintettel azokra, amelyeken osztalytarsaik érintettek.

> Onismeret és 6nértékelés.

Fontos, hogy az egyén ismerje onmagat, képességeit, eredményeit, mulasztasait, gyengéit. Modszerek:
magatartas, szorgalom onértékelése, onértékelés a rabizott feladatok teljesitésérol, stb.

Fel kell ismerni a hibékat, a félresiklasokat és tudni a korrigalasuk modjat. Onismeret — empatia —
tolerancia, figyelem a masik irant.
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Haza és nép

Szaktargyi ismereteken tul, azt kiegészitve és felhasznalva legyen személyes élményiik sziikebb és tagabb
kornyezetiikrdl: tarak, kirandulasok, irodalmi, képzémiivészeti alkotasok, népi értékek. Az tinnepélyek,
emléknapok el6készitése, megjelenés, viselkedés — fontos szintér! Osztalyfonoki oran lehetdséget kell biz-
tositani az aktiv részvételére (gyljtés, szereplés, a cikkiras, falinjsag).

Nemzetkozi kapcsolatok

Fontosnak tartjuk, hogy hazafisagunk parosuljon mas népek tiszteletével, kultarajuk és hagyomanyuk iranti
érdeklédéssel. Mas orszagok tanuldival valo talalkozas 6sztonzéen hat az idegen nyelv tanulésara is.

Empatia

A ko6z06sség minden szintjén (osztaly, iskola, lakohely, haza) szembesiil az egyén azzal a ténnyel, hogy létez-
nek mas felfogasok, szokasok, népek, kulturak. Olyan légkorben kell felnéni az ifjunak, hogy képes legyen
ezeket toleralni, elfogadni, tisztelni.

rer e r

A kozoség-fejlesztéssel kapcsolatos altalanos célok

» A tarsas viselkedés terén az empatia, a vitdzo- €s érveloképesség, a konfliktustiird - kezeld, megoldo
képesség, valamint avezetd- és szervezoképesség fejlesztése.

A ko6z0sségi szokasok, normék elfogadéasa

Tudjon csapatban dolgozni, ismerje  sajat erdsségeit, gyengeségeit. Vallaljon vezetd szerepet, fo-
gadja el masok iranyitasat.

A multikulturalis tartalmak kapcsan valjon nyitotta, megértévé a kiilonboz6 szokasok, életmodok,
kultrak, vallasok, a massag irant, becsiilje meg ezeket.

A tanitasi rakon alkalmazott kooperativ technikak altal legyen képes a mas-mas csoportokban
valé munkdra, a kiskdzosségek megbecsiilésére, egymas megismerésére.

YV VY
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A kozosségfejlesztés szinterei
A diak-onkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai:

Az iskolai élet kollektiv érdekképviselet és érdekérvényesités egyik legfontosabb szervezete, amely jogo-
sult az iskola tanuloinak képviseletére. A diakonkormanyzat rendelkezik a torvényi jogositvanyokkal: is-
kolaszékben vald részvétel; 6vé a kérdezés joga és az érdemi valaszhoz val6 jog, véleményezési és javas-
lattételi jog, a diak képviseletében valo eljaras joga, ezen kiviil szabadon gyakorolhatjak dontéshozasi és
egyetértési jogaikat.

A didkforumok a sérelmek, fesziiltségek, méltanytalansagok ,,orvoslasara” is hivatottak.

Az osztalyon beliili és az osztalyok kozotti kapesolatok kiépiilésében, az egylivé tartozés érzésének elmé-
lyitésében jelentds szerepe van az iskolai rendezvényeknek.

A tarsas egyiittlét tartalmas programjai meghatarozo élményt nyujtanak, mikdzben a kulturalt viselkedés gya-

korlasara is modjuk van. Az iskola kozosségeinek allando feladata, hogy a kialakult hagyomanyokat apolja,
Orizze,tovabbfejlessze.
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Jelképek

» iskolazaszlo,
» cimer: 2012. szeptemberétl

Unnepi 6ltozék: a lanyoknak az intézmény cimerével diszitett kék sal (vagy nyakkendé), a fitknak az
ugyanezen mintaval ellatott nyakkendé kotelez6. Ennek megvasarlasara beiratkozaskor keriil sor. Ezen ki-
viil a lanyok fehér bluzt és sotét szoknyat, a fitk s6tét tonusu oltdnyt, fehér inget viselnek.

Unnepélyek

A hagyomanyos tinnepségeink mellett az oktatasi minisztérium minden évben, rendeletben hatarozza meg
a kotelez6 megemlékezések (aradi vértantk, holokauszt és kommunista diktatirak aldozatai) idépontjait. Az
tinnepségek, megemlékezések varosi, iskolal, ill. osztalykeretbe n torténhetnek, illetve beilleszthetdk tan-
tervbe is. Az iskolai megemlékezések javasolt iddpontja a tanitasi nap elsé vagy utolsé (6. vagy 7.) oraja.

Egyéb iskolai rendezvények

A 9. osztalyosok koszontése = Golyabal: a didkonkormanyzat szervezésében a felsébb évfolyamos
tanulok golyabalt szerveznek a 9. évfolyamosoknak, ahol a golyak miisorral mutatkozhatnak be.

Goélyatabor: beiratkozott 9. évfolyamos tanul6ink megismerkednek a varossal, a kollégiummal, az iskola-
val, a tanarokkal. Mindezt diaktarsaik tolmacsolasaban.

Osztalykozosségi keretben klubdélutan szervezhet6
Karacsonyi hangverseny.

Szalagavato: a 11. évfolyam tanuloi iinnepséget rendeznek a 12. évfolyamosoknak. A szalagtiizést nyit6-
tanc és szalagavato balkoveti.

Farsang: a didkdnkormanyzat masik nagy rendezvénye, amely hagyoméannya kezd valni.

Diak onkormanyzati nap: hagyomanyosan a tavaszi sziinet el6tti napon, de ett6l el lehet térni. A diakon-
kormanyzat szervezésében jatékos, humoros, a diakok iranyitotta nap.

Szerenad: a 12. évfolyamos tanuldk szerenddot adhatnak tanar kisérettel.

Ballagas: a 11. évfolyamos diakok szervezik a végzos tanuloknak. Ebbdl az alkalombol meghivo és 0sz-
talytablo késziilhet.

Bankett: az érettségi vizsgat bankett zarhatja.

Tanulmanyi kirandulas: az ismeretek bovitésére, az osztalykozosség formalasara tanévenként 2-2 nap
fordithato kirandulasra.

Pedagogusnap: junius elején a pedagdgusok kdszontése.

Premier napok: marcius kdzepén a didkjainknak szervezett vidam, vetélkedokkel és kultura lis mi-
sorokkal fliszerezett, a hagyomanyos oktatasi formatol eltérd tanitasi nap.

Premier-gala: tehetséges diakjaink bemutatkozasa a sziiléknek
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A tanulmanyi kirandulasok, a kulturalis és sportrendezvények a Koznevelési torvény és annak végre-
hajtasi rendeleteinek megfeleléen tanitasi napnak szamithatok.

Egyhazi alkalmak

Kibocsato istentisztelet: jeles egyhazi alkalmakhoz kot6do istentisztelet, melynek szinhelye a pilinkosdi
gylilekezet. Rendszerint tanitasi sziinetek el6tti utolso iskolai napon, elsé vagy 6todik 6raban kertil megtar-
tasra.

Csendes-nap: olyan iskolai tanitasi nap, melyen nem tanorai keretek kozott folyik a napi munka, rendsze-
rint kulturalis produkciok, prevencios céla eléadasok jellemzik

A szabadidés tevékenység kozosségfejleszto feladatai:

Az intézmény énekkara, zenekara sajatos onképzokorként miikodik, a tantargyfelosztasban meghatarozott
idékeretben. Az énekkar, zenekar célja a megfelelé adottsagu tanulok zenei képességeinek, személyiségé-
nek igényes fejlesztése és szinpadképes k6zosségi produkeiok 1étrehozasa. Az énekkar biztositja az iskolai
iinnepélyek és rendezvények zenei programjat.

A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

A pedagogusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza.

A pedagégusok legfontosabb helyi feladatai:

a tanitasi orakra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munk4janak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado €s a helyettesitett 6rak vezetése,
érettségi, kiillonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

kisérletek Gsszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek osszeallitasa és értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatosfeladatok,

feligyelet avizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, munkako6zosség- vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziilo1 értekezletek, fogadodrak megtartasa,

részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelttovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete orakozi sziinetekben és ebédeléskor,

tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek ¢és rendezvények megszervezése,
iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken valorészvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kdzremiikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendbentartasa,

crer

VVVVVVVVVVVVVYVYVVVVVYVYVYYVYY

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultalva — az igazgatd bizza meg
minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.
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Az osztalyfonok feladatai és hataskore

» Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuldit, munkaja soran maxi-
malis tekintettel van a személyiségfejlédésjegyeire.

Egylittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

Segiti és koordinalja az osztalyban tanitd pedagogusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i
munkak6zosségével.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet elé terjeszti.
Sziildi értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis napld vezetése, ellendrzése, félévi és
év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal kapcsolatos ad-
minisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

Segiti €s nyomon koveti osztalya kotelezo orvosivizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjisagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az is-
kola ifjisagvédelmi felel6sével.

Tanulo6it rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldéasara mozgosit, koz-
remiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz atanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfonoki  munkak6zosség munkajaban, segiti a kozos feladatokmegoldasat.
Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

YVVVV VYV

VVV VY VYV

1.8. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkallkapcsolatos pedagdgiai tevékenység

1.8.1. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

Az iskola feladata tanuldinak felkészitése az érettségi és Szakmai vizsgara €s a tovabbtanulasra. Kiilon elva-
ras az is, hogy tehetséges diakjainkat segitsiik, 6sztondzziik magasabb ismeretek elsajatitasara. Ennek érde-
kében szervezett és tervezett tevékenységet kell folytatnia tanarainknak a cél érdekében esetlegesen kiilon
feladatokkal, versenyfelkészitéssel, a varosi konyvtar adta lehetéségekkel.

A megvalosulas teriiletei és modszerei
Az oktatas teriiletén:
Kozvetlen iskolai eljarasok, tennivalok:
a) Rendszeres iskolai versenyek szervezése tantargyi keretben
» évfordulos alkalmak felhasznalasaval egy-egy tantargybol
» a hagyomanyos létraversenyek tovabbi folytatasa és erdsitése
» az Internet tanul6i hasznalatanak biztositasa
A fentiek alkalmi és rendszeres versenyzési lehetdséget biztositanak tudasuk elmélyitésé re. Segitik a tan-
anyag mélyebb megismertetését, elsajatitasat. Az ismeretek bévithetdk a konyvtari szakkonyvekbol, ez is
segit a tehetséggondozasban.

b) A szabadon valaszthat6 orakeret orai

Céliranyosan kell a foglalkozasokat tartani az érdeklédoknek. Hozza kellGket szoktatni a kutatomunkahoz.
Az egyetemi, foiskolai felvételekhez vald modszertani elokészités is alapvetden sziikséges. Tipusfeladatok
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megoldasa kivanatos. Probatesztek készitése és felhasznaldsa az ellenérzésben nélkiilozhetetlen. Ez a cél-
iranyos, rendszeres tanulasra készteti a tanulokat.

Varosi, megyei versenyek

» egyéni meggyozéssel, felkészitéssel kell biztositani a részvételt, ha értelmes a cél. (Sziikség esetén
a sziilovel is sziikséges felvenni a kapcsolatot.) Célszer(i egy-egy csapat felkészitése.

» vetélkedokon (tv-s, egyéb) részvétel. Igyekezni kell széles alapot biztositani, fontos, hogy az iskolai
selejtezOkon minél tobben vegyenek részt.

Orszagos versenyek

» aversenyeken val6 indulasrol a szaktanar, a munkak6zosség vagy az iskolavezetés dont mérlegelve
az indulés hasznossagat a didk szamara.

» Rendkiviil nagy gondot kell forditani a kivalasztasra, a tanulokkal valo foglalkozasra. Az iskola
megmérettetését is jelenti sokszor az eredmény.

Palyazatok

» A kiirasok figyelemmel kisérése allando feladat. It csak egyéni felkészités Iehetséges.
» Felvételi elokészitok tamogatasa (a nevezési dij egy részének atvallalasa).
» Nyari taborokban val6 részvétel tiamogatasa

Osszességében gondot kell forditani arra, hogy minél tsbben vegyenek részt az e teriileti tevékenységek-
ben. Torekedni kell a minél szélesebb bazisra a valogatasnal, hogy egy-egy tanuld ne legyen talsagosan le-
terhelve.

Kiilkapcsolatok

Keresni kell azokat a lehetdségeket, hogy iskolank tanarai, tanuloi kiilkapcsolatokban is bovitsék is-
mereteiket. Els6sorban a nyelvgyakorlashoz adjanak segitséget, lehetdséget.

Tehetséges, szakmajukban kiemelkedd emberek megnyerése, eldadasok tartasara. Kulturalis teriile-
ten versenyeken valo részvétel

1.8.2. A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulék felzarkozasat segité program

Nevelési koncepcio

Az iskola sajat korében - helytdl és id6tol fliggd lehetdségei alapjan feltarja a hianyossagokat. A kozépis-
kolaban gyermek- és ifjukorban levok céltudatos, tervszerii, azaz munkajellegii tevékenysége folyik. Ezért a
munkanak az eredményességét kell javitani. A jovobe is tekintve arra kell felkésziteniink a tanulokat, hogy
a tanulas életkortol figgetlen szellemi tevékenység, a hangsuly a modszerek elsajatitasan, a tapaszta- latok,
az ismeretek folyamatos gyarapitasan van.

Lattatni kell, hogy a munka altalaban alapja a felemelkedésnek, de 1étfeltétele is a boldog, egészséges
embernek. Arra neveljiink, hogy értékelje a tanuld eredményeit, tegye ezt elfogultsag nélkiil a masokéval is.
Az iskola ismertesse meg az életre késziilé diakkal a palyakat korvonalaiban, juttassa el 6ket az Snismeret
olyan fokara, hogy a személyiségjegyeit a palyakovetelményekkel Gssze tudja vetni. Valljuk, hogy az
adottsagok fejleszthetdk, és nincs minden téren tehetségtelen ember. A felndttséget tigy kezeljiik, mintami
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a felnottes magatartasban, feleldsségtudatban €s helytallasra torekvésben jelentkezik. A kozépiskolai ta-
nul6tol elvarjuk, hogy munkajat hivatasérzettel végezze.

Feladatok Osztalyfonokok/szaktanarok

egyéni beszélgetésekkel is deritse fel koran az érintettek korét,

tegyen javaslatot a helyes tanulasimodszerekre,

jelezze a szélséséges eseteket aszaktanarnak,

folytasson intenziv palyaismertetést,

jutalmazza a joteljesitményt, dicsérjen kellden,

a konyvtarhasznalatot, szakfolyoiratokat, az egyéni munkamodszereket,
versenyeztessék a tanulot, készitsék egyéni modon a palyara.

YVVVVVVY

Iskolavezetés

tartsa fontosnak a versenyeredmények nyilvanos elismerését,

tegyen ajanlatot, biztositson lehetéséget tovabbképzésekre, gondoskodjon lehetdségekrol a palya-
kezddk gyakorlati ismereteinek gyarapitdsara,

tarja fel az iskolatipus lehetdségeit a tovabbtanulasban és munkaba allasnal az iskolai

kozosségek elott, értékelje az eredményeket,

adjon szamot évente zard értekezleten a feladatok elvégzésérol, kdrvonalazza a sziikséges valtozta-
tasokat, torolje az iddszertitleneket.

VVV VYV

Az iskolavezetés kitiintetett szerepii szervez6-szabalyoz6 munkaja e teriileten biztositani tudja a kedvezot-
len, tarsadalmi folyamatok lefékezését és helyenként a kompenzaciot - mint ez id6 szerint az egyetlen re-
mélheté megoldast.

Intézményiink integraltan oktatja az SNI-s tanulokat. Az igazgato szervezi meg a szakértdi és rehabilitacios
bizottsdg szakvéleménye alapjan a rehabiliticios - habilitacios, fejlesztd és felzarkoztatd foglalkoztata-

sokat. Ezeken a foglalkozasokon a részvétel kotelezo.

A rehabilitacids — habilitacios foglalkozasokat gydgypedagdgusok tartjak. A felzarkoztatast a szak-
tanarok végzik felzarkoztato terv alapjan.

Az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés alol mentesitett tanulonak az orakat is tovabbra is
latogatnia kell. A tanulok teljesitményét %-ban értékeljiik.

Cél:
» A kozépiskolas tanulok megismerjék, elfogadjak a massagot, megtanuljak pozitiv modon kezelni
» Az integralt nevelés-oktatas biztositasa
» Az SNI-s gyerekek adottsagaikhoz mérten  a lehetdlegjobberedményt érjék el, képességeiknek
megfeleld oktatasban részesiiljenek.

Feladat:

» Nevelési Tanacsaddval kapcesolatfelvétel
» Szakért6i véleményben megfogalmazott fejlesztési javaslatok elvégzése

Az SNI-s és egyéb pszichés funkcidzavarral kiizdé gyermekek nevelése-oktatasa

»  mozgassériilt (mozgas- és testi fogyatékos), hallassériilt (nagyothalld), érzékszervi fogyatékos
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(gyengén 1ato), beszédfogyatékos

a megismer6 funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra

visszavezethet6 tartds és sulyos rendellenességével kiizdé gyermekek

a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem vezethetd tartos
¢s sulyos rendellenességével kiizdé gyermekek

1.8.3. A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdok segitése

Iskolankban a félévi osztalyozo értekezleten sor keriil a 9. évfolyamos osztalyok bemutatasara, ahol a beil-
leszkedési és magatartasi zavarok feltarasa is megtorténik.

Feladatok:

A sziilokkel valé konzultacié sziiléi értekezleteken, fogadéorakon, esetleg csaladlatogatas alkal-

maval.

VVYV VWV VY

a sziildi segitségnyujtas varhatdé mértékének feltérképezése

az osztalyfénok vagy a szaktanar ismertesse a sziilokkel a tanulo helyét, szerepét a kozosségben,
személyiségének alakulasat

tajékozodas a tanulo otthoni tanulasi  szokasairdl, lehetéségeirdl, a csaladon beliili viszonyokrol,
kovetkeztetés levonasa

a fogadoora alkalmaval megnyerni a sziiloket és az egyiittmiikodésre kozosen talaljanak megoldast
asziiloi értekezleten aktualis nevelési kérdésekkel foglalkozzon az osztalyfonok

folyamatos kapcsolattartds az elért eredményekrol

Pszichologiai ellatas az osztalyfonok, a szaktanar, ifjisdgvédelmi felelds vagy egyéni tanuldi kérés alapjan
az iskolapszichologus segitségével.

Csaladsegitd szolgalat és a gyamiigyi hatosagok segitsége

Az osztalyfonok szerepe a beilleszkedési nehézségekkel és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulok gond-
jainak megoldasaban kiemelten fontos:

VVVYYY

az osztalyfonoki oran vald beszélgetés egyiitt €s kiilon-kiilon a problémas

tanulokkal

ezeknek a tanuloknak a bevonasa a kozos programok, klubdélutanok, mozi, szinhaz

ill. sportprogramok szervezésébe

megerGsiteni, batoritani a gyermeket abban, amibeneredményes

ha a beilleszkedési nehézség az egyes tantargyakbol valo lemaradasbol ered, akkor Kis 1étszamu
tanulocsoportok szervezésével is nytjthatunk segitséget

Az osztalyfonok és a pszichologus az onismereti osztalyfonoki orak szervezésével cél lehet a személyi-
ségben rejlo lehetdségek és gatak feltarasa, valamint a személyiség stabilizalasa. Egy meghivott tréner vagy
pszichologus eléadasa vitaindito lehet

VVVYYY

mennyire redlis a tanul6 énképe,

milyen eléitéletei vannak, milyen az alkalmazkodoképessége,

milyen hatast (s mivel) keltmasokban,

képes-e valtoztatni, S megoldasi variaciokattalalni,

felismeri-e a konfliktushelyzetet, s milyen szinten tudja kezelni azokat
videofilmek megtekintése, szituacios helyzetek megbeszélése, elemzése
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1.8.4. A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulék felzarkdztatasat segité program

A kozépiskolaban jelentkez6 tanulasi hatranyok, kudarcok tobbféle — szocialis s mentalis — ok(ok)ra ve-
zethetOk Vvissza. Az altalanos iskolahoz képest igen nagy valtozast jelent a kézépiskolaba keriilés — mind
tanulasi, mind lelki szempontbdl; s a tanulok kiilonbozo eloképzettséggel, eltérd csaladi hattérrel, kiilon- b6z
(sokszor helytelen) tanulasi modszerekkel rendelkeznek; ezek a tényezdk kiilon-kiilon vagy egyiitt ta- nulasi
kudarcokhoz vezethetnek. Ezért fontos felismerni a tanulasi hatranyokat és nehézségeket; ez az 0sz-
talyfonok €s a szaktanar(ok) feladata.

Abban a kérdésben, hogy a tanulo tanulasi nehézségekkel kiizd-e, a nevelési tanacsadd megkeresésére a
szakért6i és rehabilitacios bizottsag dont. De az okok feltarasaban, esetleges kezelésében az iskola neveldi,
az ifjusagvédelmi felelds és az iskolapszichologus is segitsége t nyujthat.

A felzarkoztatas feladatai:

>
>
>

a kezdeti (altalanos iskolabol hozott) tanulasi-tudasbeli hatranyokkisziirése és
csOkkentése,
a tanulasi kudarcok kezelése.

A felzarkoztatas modszerei:

VV VVVVVVYVY VVVY

egyéni képességek szerinti differencialas,

differencialt értékelés (mindsitd és fejleszto értékelés, arnyaltértékelés),

kooperativ tanulasi technikék alkalmazésa,

a tanuloi egytittmiikodésre épitd technikak; csoportmunka, heterogén csoportok szervezése, egy-
mastol valo tanulas,

atanuloi aktivitasra épitd tevékenykedtetd, probléma kdzpontu tanitas,

korszerti eszkozokkel torténd, motivalo, élményszerii tanitas,

onallo tanulasi formak (internet, prezentaciokészités, elektronikus feladat

benyujtas),

projektmodszer, témahét,

a képesség szerinti savos bontast csak az idegen nyelvek esetében tartjuk

célszertinek, (a csoportok szinvonalanak megfeleld, a fejlédést biztositd tanmenetek) = nivo cso-
portba sorolas,

indulasi hatranyok kikiiszobolésére, a tanulasi folyamatban lemaradé tanulok

felzarkoztatasara az iskola minden tanévben korrepetalasi rendszert dolgoz ki, ahol egyéni vagy kis-
csoportos foglalkozas keretében van lehetdség a tananyag feldolgozasara.

A tanulasi kudarcoknak kitett tanulé felzarkoztatasaval kapcsolatos tevékenységet elsésorban az
iskola latjael:

>

>
>
>

A tandran beliili felzarkoztatas modja: egyéni vagy csoportos foglalkoztatas keretében.

A szaktanar feladata annak megitélése, hogy kiknek kell ebben részt venni, illetve, hogy mennyi id6
van erre.

A tanoran kiviili felzarkoztatas modja: délutani foglalkozasok, melyek keretében egyéni fejlesztésre,
felzarkoztatasra van lehetdség.

Felzarkoztatas szervezhetd tovabba nem kotelezo tandrai foglalkozas keretében a tanulok érdeklo-
dése, igénye szerint, illetve egyéni — egy-harom tanulo6 részére szervezett — foglalkozas keretében,
egyéni fejlesztési terv alapjan.

Az érintett tanulok nevelése leghatékonyabb modjanak, annak integralt valtozatat tartjuk. Ennek ke-
retében sajatos modszereket érvényesitve kell elémi altalanos céljainkat.
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1.9. Az ifjasagvédelemi feladatok ellatasa

A gyermek- és ifjusagvédelem jelenlegi helyzete

A gyermek- és ifjisagvédelmen a klasszikus értelemben azt értjiik, hogy a gyermek vagy ifju alapveté joga
a normalis testi, értelmi, lelki fejlédés, s ha ebben sériil, gy a tarsadalomnak és intézményeinek, minden
egyes felnottnek kotelessége, hogy a normalis fejlodést gatlo tényezoket csdkkentse, optimalis esetben meg-
sziintesse. Az allandoan zajlo tarsadalmi mobilitasban Ohatatlan, hogy egyes rétegek, személyek kritikus
helyzetbe keriilnek. A vesztesek és szerencsétlenek koziil mindenkor a gyermekek voltak, a legkiszolgalta-
tottabbak. A mai gyermekvédelem kiindulopontja, hogy a gyermeknek joga van a személyiségfejlodését
biztosito feltételekhez, hogy adottsagait az optimalis szintre fejleszthesse. Ezért nekiink — mintnevelé-oktato
intézménynek — kotelességiink segiteni, és ez nem vonatkozhat csupan a térvény szerint hatranyos helyze-
tiinek szamit6 tanulokra. Ez persze tal altalanosan hangzik, de ha arra gondolunk, hogy hany gyermek nem
¢érezheti az igazi anyai Szeretetet, az otthon békéjét, 6rom helyett szorongas és félelem a meghatarozo
élménye, csalodnak a felndttekben, szocilis mintik egy része negativ, Sokszor értékrombolé hatasa. igy
mar Sok olyan alaphelyzet el6jon, amely diakjainknal isproblémaforras.

A veszélyeztetettség alakulasa, tendencidja

A gazdasagi-tarsadalmi miikodés zavarai miatt n6tt a hatranyos helyzetii és veszélybe keriilt fiatalok szama.
Hosszu tavi problémamegoldassal istorodiink, de ez mar csak komplexebb 6sszefogassal lehetséges, kar-
oltve az adott problémakor tovabbi résztvevoivel.

A veszélyeztetettséget kivalté ok

Az artalomforrasok szociokulturalis artalmak €s pszichés zavarok lehetnek: hazastarsi és csaladi
konfliktusok hatasa, csaladi életmindség-romlés, sziilok alkoholizmusa, valas, kedvezdtlen iskolai
hatasok.

Az eléforduld személyiségzavarok koziil a fontosabbak: szorongas, agresszivitas, lopasok, kudarc a tanul-
manyi munkaban, csavargas. Kiemelten és egyre inkabb veszélyforras: a drog, az alkohol, a cigaretta.

Prevencio és hatékonysaga

Iskolank nem ,,oktatasvégrehajtasi intézmény” kivan lenni, hanem jo értelemben véve és elsésorban neveld
hattér és segit6 diakjaink szellemi-lelki-testi fejlédésben egyarant. Ennek érdekében kiilonos hangsualyt kap
a tanari neveldi és az osztalyfonoki munka, a kapcsolattartas gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat ellato
intézményekkel, s iskolank olyan jellegii kulturalis és egyéb rendezvényei, melyek egy értékfelmutatod és —
meg6rz6 nevelési folyamat részei. Hatékonysagunk szerencsés helyzetiink altal jonak mondhato, mert a hoz-
zénk érkezd didkok szocializacioja az atlagosnal jobb. Igy — egyelére - kevesebb a problémaforrasunk.

Nagyon fontosnak tartjuk az osztalyfonok tajékozodo — segitd munkd;jat.

Osszefoglalva:

A gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok ellatasahoz a forma, a keretek adottak (bar bdvithetdk), de még
szorosabb egyiittmiikodéssel, tartalmas prevencios programokkal a hatékonysag tovabb novelendd. Az er6-
sen fenyegetett ifjusag a torvényi szabalyozassal 6sszhangban és a tarsadalmi sszefogason alapul6 véde-

lemmel még inkabb évando!

Elobbre lépniink a tényleges helyzet feltarasban kell, a segitségre szoruld gyermekek koriilményeinek meg-
ismerésében. Az észlelt problémak megoldasa tobbnyire tilné az iskola hataskorén, kotelességiink azonban
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ezeket gyorsan és idoben jelezni, illetve intézkedést kezdeményezni. A Szoros egyiittmiikodés fenntartasa
— konkrét programok kapcsan is — a gyermekvédelem kiilonb6zd szerveivel alapvetd fontossagu.

1.10. A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység

A nevelési koncepcio

A tarsadalom kedvezotlen valtozasai e téren kezdik ki leghamarabb az iskolanevelési célkitlizése it. Hianya,
a bizonytalansag, a kapcsolatok épitésének nehézségei, a csaladok egy részének nem javuld helyzete, a
biinzési statisztikak adatai nehezen kezelhet6 helyzet elé allitjak az iskolat.

Igazi eredményességgel csak a jelenségek oknyomozo feltarasaval, objektiv helyzetelemzéssel, al-
kalmanként egyéni segitéssel tud csak a neveldtestiilet e téren beavatkozni.

Feladatok Osztalyfénok/szaktanarok

>

VVVY 'V

alakitson ki 6szinte viszonyt a tanulokkal, hogy akut esetekben is koran ismertté valjon a veszélyes
helyzet,

szervezze meg az osztalyon beliili segitséget (jo allapoti dolgok atruhdzésa, hétvégi meghivasok
sth.),

ajanljon patronalot,

foglalkozzon a pénzzel valé gazdalkodas szabalyaival, neveljen takarékos anyaghasznalatra,
kovetelje meg a kis otletekkel, sajat munkaval csinositott kornyezet allaganak fenntartasat,
hangsulyozza a sajat készitésii targyakkal kivaltott oromélmény fontossagat

Iskolavezetés

A\

YV VVY

szerezzen forrasokat palyazatok formajaban is a segitéshez (fenntart6i, orszagos korben meghirde-
tettek),

hozzon 1étre Gj alapitvanyt volt, sikeres tanitvanyainak bevonasaval e célra,

kozvetitsen munkalehetdségeket,

szerveztesse meg a hasznalt tanszerek begyijtését, Gijraosztasat,

képezzen alapot a szegények tdmogatasara (bali bevétel, segély) a sziildi szervezet jogszerii bevo-
nasaval, a DOK véleményénekmeghallgatasaval.

Az intézményi dontési folyamatban valé tanuléi részvételi rendje

A tanulok részvételi jogai gyakorlasanakrendje

Az intézmény tanul6i feladat-ellatasi helyenként diakképviselettel diakonkormanyzatot alakitanak. A di-
akonkormanyzat az iskola nevelési-oktatasi célkitlizéseinek megvaldsitasat az életkori sajatossagok fe-
gyelembevételével, sajatos eszkozokkel, a tanuldi aktivitas €s Ontevékenység fejlesztésével segiti. A didk-
onkormanyzat éves munkaterv alapjan dolgozik.

Tevékenysége soran torekszik a tanulmanyi munka fejlesztésére, kozremiikodik a szinvonalas kulturalis- €s
sportélet megszervezésében és a tanulokozosség érdekképviseletében, gyakorolja a tanulok6zosség €s sa-
Jat jogositvanyait.

A didkonkormanyzat vezetdje beszamolasi kotelezettséggel tartozik a végzett munkarol az 6t megvalaszto
kozosségnek, tajekoztatasi kotelezettsége van iskolavezetés és neveldtestiilet felé.

A diakonkormanyzat tisztségviseldi:
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DMS tanar (tanarok): az iskola tanuloi kozosségét segito felndtt személyek. Kikeriilhetnek az iskola tanari
karabol vagy alkalmazotti k6zosségébol, specialis esetben a sziilok korébol.

Iskolankban hagyomanyosan a nevelék korébdl keriil Ki a didkmozgalmat segit6 tanar. A segitoket a tanu-
10k kérik fel, és az igazgatd jovahagyasaval valik érvényessé.

Diakvezeték: az osztalyok képvisel6i altal megvalasztott didkképviseldk. Valasztasuk tanév elején, évente
torténik. A valasztas soran minden osztaly két fovel képviselteti magat, és valaszt a jellést elfogado tanulok
koziil. Feladatuk a diakkozosség érdekképviselete, szabadidés programok szervezése, tanuldi érdekképvi-
selet biztositasa.

Az iskola a diakképviselet dontési, egyetértési, véleményezési és javaslattételi jogositvanyait a mindenkori
jogszabalyoknak (koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei) megfeleld en biztositja.

Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

A tanulok kozosségét érinté kapcesolattartasi formak

A diakokkal valo kapcsolattartas elsddlegesen a mindennapi érintkezés soran torténik a tanitas i orakon, az
orak kozti sziinetekben, a tanitas el6tt és utan. A diakok barmely tanarukat megkereshet ik javaslataikkal
¢s egyéni gondjaikkal, személyiikr6l és az osztalyk6zosségrol informacioka t kérhetnek téliik és az iskola
vezet6itdl. A didkok személyét érintd problémakkal elsddlegesen az osztalyfondk €s a szaktanarok foglal-
koznak.

Az iskolai didkonkormanyzat munkajat a neveldtestiilet tagja segiti, az igazgatdé megbizasa alapjan.
A sziil6k kozosségét érinté egyiittmiikodési formak

A sziil6 az iskola életének résztvevije, mint a szolgaltatas megrendeldje, az oktatasi-nevelés i folyamat
segitdje és szerepldje. Az iskola biztositja a sziilok térvényben eldirt jogainak és kotelezettségeinek gyakor-
lasat.

A sziil6, a tanul6 és az iskolai pedagogus egylittmiikodését a kolesonos tisztelet, egymas munkainak elis-
merése és segitése kell, hogy jellemezze.

Sziil6i értekezletet az éves munkatervben rogzitve a tanév soran ketté alkalommal tartunk. Az év els6 orain
és sziiloi értekezletein az osztalyban tanitd pedagogusok ismertetik a nevel6-oktaté munkaval kapcsolatos
kovetelményeiket, az értékelés maodjat.

Az osztalyfénok €16 kapcsolatot tart fenn a tanulo csaladjaval, megismerve szocialis problémait és az iskola
lehet6ségeihez mérten segit a csaladban jelentkez6 gondok megoldasaban is.

A tanul6 tanulmanyi munkajat a szaktanarok és az osztalyfénok rendszeresen figyelemmel kisérik, és prob-
léma esetén tajékoztatjak a sziiloket, kollégista tanuld esetében a neveld tanarat, sulyosabb esetekben elbe-
sz¢élgetést kezdeményeznek a tanuloval €s a sziildvel a problémak kikiiszoboléseérdekében.

Sziil6i értekezleteken az osztalyfonok mindigkikéri a sziilok véleményét az iskola nevelé-oktaté munkaja-

val kapcsolatosan. A problémakat jelzi az igazgato felé, aki mindenesetben a sziilé bevonasaval az optimalis
megoldas lehet6ségeit keresi.
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A kollégiumi nevel6 tanarokkal az osztalyfonok és a szaktanarok napi szintii kapcsolatot tartanak. A kol-
légiumi neveld tanarok esetenként részt vesznek a sziil6i értekezleteken €s az osztalyozo konferenciakon.

A munkatervben rogzitve tanévenként kettd alaklommal fogadoorat tartunk, hogy a sziilok egyénileg in-
formaciot kapjanak gyermekiik tanulmanyi eldmenetelérél, magatartasarol, a szaktanar rola alkotott véle-
ményérol, valamint a pedagdgus tanacsokat adhasson a tanulé nevelésével kapcsolatban.

Az iskola biztositja, hogy a fogad6oran a sziil6 négyszemkozt beszélhessen gyermeke tanaraval sze-
mélyes problémairol.

A sziilok az intézmény pedagodgiai programjat, SZMSz-ét, hazirendjét, munkatervét megismerhet ik az
intézmény honlapjan, illetve a sziil6i munkakozosségen keresztiil tajékoztatast kérhetnek az osztalyfonok-
tol, illetve az intézmény igazgatdjatol.

A sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése, tovabba az intézmény munkajanak hatékony tamo-
gatasara sziil6i munkakzosséget hoznak Iétre.

A partnerszervezetekkel és a diakokkal valo egyiittmiikodés fejlesztése érdekében az egyiittmiikodés so-
ran kiemelt figyelmet kell forditani a kozos munka eredményességének értékelésére, partnerszervezetek és
a didksag jogainak gyakorlasara.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata
A vizsgaszabalyzat hatalya

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyozasarol a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendeletének 64-73.§ ren-
delkezik. Helyben szabdlyozanddk a vizsga részei, kovetelményei €s az értékelés.

A tanulmanyok alatti vizsgékat az iskolaban, vagy kiilon kérésre a Kormanyhivatal altal szervezett
fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt lehet tenni.

A tanulmanyok alatti intézményi vizsgak tipusai
Osztalyozo vizsga
A tanulonak a félévi és tanév végi osztalyzat megallapitasahoz osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:

» felmentették atanodrai foglalkozasokon valo részvétele alol,

» tanulmanyait magantanuloként folytatja,

» engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben, illetve az
eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget, az iskolai nevelés-oktatas altalanos miiveltséget megala-
poz6 szakaszaban 250 tanéranal tobbet mulasztott,

» egy adott tantargybol a tanitasi 6rak harminc szazalékanal tobbet mulasztott,

» az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszaban az elmélet i tanitasi
orak husz szazalékanal tobbet mulasztott, és emiatt a tanulo teljesitménye nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, és aneveldtestiilet engedélyezi az osztalyozo vizsgat.

» ha a tanul6é mulasztasainak szama mar az els6 félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket,
¢és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelheto,

» eldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni olyan tantargybol, amelynek a tanitasa az Intézmény helyi
tanterve szerint csak magasabb évfolyamon fejezédik be. llyenkor a hianyzo év/évek tananyagabol
kell az irasbeli érettségi vizsgak megkezdéséig osztalyozo vizsgat tennie.
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Sikeres osztalyozo és elorehozott €rettségi vizsga esetén az adott tantargybol a tanulmanyok megrovidité-
sére Is engedélyt kap a tanuld. Az osztalyozo vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet.

A tanitasi év végén osztalyozatlan tanulé nem tehet osztalyozo vizsgat, csak javitovizsgat. Ha a sza-
balyosan megtartott javitovizsgaja elégtelen, tanévet kell ismételnie.

Kiilonbozeti vizsga

Iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja el6 az Intézmény
a kiilonbozeti vizsga letételét. Iskolank nem 9., és szakképzd 13. évfolyamaba belépd tanulok esetén, ha a
helyi tanterviinkben szerepld, a beiratkozas tanévéig tanult tantargyak éves oraszamainak osszege kevesebb,
mint az iskolank helyi tantervében szerepl6 Gsszeg, a belépd tanulonak kiilonbozeti vizsgat kell tennie.

Ugyancsak kiilonbozeti vizsgat kell tenni a nem tanult tantargyakbdl is. A kiilonbozeti vizsga tantar-
gyainak, tartalmanak meghatdrozasa soran mindig egyedileg kell az Intézmény vezetdjének hataro-
zatot hoznia a jelentkez6 tanulo tigyében.

Javitovizsga
A tanulonak javitovizsgén kell szdmot adni tudéasarol, ha

tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott,

a tanul6 az osztalyozo vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgarol igazolatlanul tavol maradt,

vagy azt nem fejezte be, illetve az el6irt idopontig nem tette le,

szakmai gyakorlatbol a nevel0 testiilet a gyakorlati képzés szervezdjének egyetértésével engedé-
lyezte,

az osztalyozo vagy kiilonbozeti vizsgan elégtelen osztalyzatot kapott.

YV VVVYV

Javitovizsga az augusztus 15-t61 augusztus 31-ig terjedd idGszakban szervezhet6. Ha az osztalyozo vagy
kiilonbozeti vizsgaraa tanév kdzben keriil sor, s a tanulo elégtelen mindsitést szerez, a vizsgat kovetd harom
honapon beliil kell a javitovizsga idészakot kijelolni.

Ha a tanulo egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kdvetelményeit egy tanévben teljesiti,
osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanulo tobb iskolai évfolyam valamennyi
kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvégzett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni.
Ha a tanuld nem teljesiti az iskolai évfolyam valamennyi kévetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a
torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tiintetni, és a vizsga évében, ezt kdvetéen az adott
évben kiallitasra keriil6 év végi bizonyitvanyba be kell imi.

Potlo vizsga

Amennyiben a tanul6 az osztalyozo, kiilonbozeti vagy javitovizsgarol igazoltan tavol marad, potld vizsgat
tehet. A potlo vizsgat lehetdleg ugyanabban a vizsgaiddszakban kell letenni.

Potlo vizsgat csak az elmaradt vizsgarészekbdl kell tenni.
A tanulmanyok alatti intézményi vizsgakkal kapcsolatos altalanos szabalyok:

Az iskolaban a vizsgak az igazgato altal megbizott vizsgabizottsag el6tt zajlanak. A vizsgak irasbeli, szobeli,
illetve gyakorlati vizsgarészekbdl allhatnak.

Az egyes tantargyak évfolyamonkénti kovetelményeit a helyi tanterv tartalmazza.
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Az irasbeli maximalis ideje vizsgatargyanként legfeljebb 60 perc. Egy napon legfeljebb 3 irasbeli vizsgat
lehet megtartani, a vizsgak kozott pihendidével. Az irasbelirdl jegyzokonyv késziil a megfelel6en kialakitott
tilésrenddel, az esetleg el6forduld rendkiviili események, szabalytalansagok leirasaval, a dolgozatokat be-
szedd feliigyelGtanar alairasaval. A javito tanar piros tollal javitja ki a dolgozatokat, ravezeti az eredményt
¢s alairja.

A szobeli vizsgan a vizsgazo alkalomhoz illé ruhaban legalabb 10 perccel a meghirdetett vizsgakezdés elott
érkezik meg. A vizsgabizottsag jelenlétében tantargyanként tételt hiiz, kivalasztja a hozza tartozo segédesz-
kozt, majd (az idegen nyelv kivételével) legalabb 30 perc felkésziilési id6 utan 6nalldan felel. A szobeli
feleltetés id6tartama nem lehet tobb 15 percnél.

Ha a vizsgazo a hizott tétel anyagabol teljesen tajékozatlan, az elnok egy alkalommal pottételt hizat. A
kovetkezé vizsgatargy tételhtizasa elétt a vizsgazonak legalabb 15 perc pihend ideje van, ez alatt elhagyhatja
a vizsgatermet. Egy napon legfeljebb 3 targybol szobelizik egy vizsgazo. A szobeli felelet végén az elndk
ravezeti a javasolt értékelést a jegyzOkonyvre.

Ha a tanulo nagyon komoly indokkal nem tud megjelenni a vizsgan, akkor irasban kérheti az igazgatotol (az
igazolast mellékelve), hogy masik napon vizsgazhasson.

Vizsgaidészakok

A tanulméanyok alatti vizsgat a rendes vizsgaiddszakokban lehet letenni. Osztalyozo vizsgat az iskolai tanitasi
¢év (szorgalmi id6: szeptember 1-jétél a kovetkezd év junius 15-¢ig terjedd idészak) soran barmikor
szervezhet. A vizsgaidészakok a kovetkezok:

Oszi: szeptember elsé két tanitasi hete,

Félévi: a félév utols6 napja el6tt két tanitasi hét,

Tavaszi: az aktualis tanév rendjében szereplé majus-juniusi érettségi vizsgaid6szak
els6 vizsganapjat megel6z6 masodik hét (6t tanitasi nap),

Ev végi: az utolsé tanitasi nap elStti két tanitasi hét,

Nyari: augusztus 15-31 kozotti javitdvizsga idészak

SoukhwbdpE

A vizsgak kovetelménye, részei, az értékelés rendje

A vizsgak kovetelménye a helyi tantervben szerepld, az adott tanévre vonatkozo tananyag. A vizsgak
részeit és az értékelés rend;jét a helyi tanterv alapjan az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

Az értékelés rendje

Osztalyozo és kiilonbozeti vizsgak esetén, illetve ezek potlo vizsgajanal

0-29%- 1
30— 48% - 2
49 — 66% - 3
67 —84% - 4
85—-100 % - 5

Javité vizsganal, illetve ennek po6tlo vizsgajanal
0-39% - 1

40 — 55% - 2
56 — 100% - 3
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Fiiggetlen vizsgabizottsag elott zajlo vizsga

A flggetlen vizsgabizottsag elott letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a kozoktatasi feladatkorébe n eljard
oktatasi hivatal, szakmai-elméleti és szakmai-gyakorlati vizsgatantargyak esetén pedig a szakképesitésért
felelés miniszter altal kijelolt intézmény Szervezi.

A tanul6 - Kiskora tanulo sziilje alairasaval - a félév, illetve a szorgalmi id6 utolsé napjat megeld z6 harmin-
cadik napig jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa céljabol fliggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan sza-
mot adni tudasarol. A bejelentésben meg kell jelolni, hogy milyen tantargybodl kivan vizsgat tenni. Az iskola
igazgatdja a bejelentést 6t napon beliil tovabbitja a vizsgaztatasra kijelolt intézménynek, amelyik az elsé
félév, illetve a szorgalmi id6 utolso hetében Szervezi meg a vizsgat.
A tanul6 - kiskoru tanul6 esetén a sziilo alairasaval - a bizonyitvany atvételét kovetd tizenot napon beliil
kérheti, hogy javitovizsgat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tehessen. Az iskola a kérelmet hét napon beliil
tovabbitja a vizsgaztatasra kijelolt intézménynek. Ha a tanul6 fliggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy vendég-
tanuloként ad szamot tudasarol, a vizsgabizottsag, illetdleg a vizsgaztatd iskola torzslapi bejegyzés céljabol
értesiti azt az iskolat, amelyikkel a tanul6 tanuldi jogviszonyban all. A tanulé magasabb évfolyamra 1épésérdl
— figyelembe véve a fliggetlen vizsgabizottsag altal adott, illetve a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot —
az az iskola dont, amellyel a tanul6 tanuldi jogviszonyban all.
Tanulmanyok alatti vizsgak szervezésének legfontosabb alapelvei
A vizsgabizottsdg minimum harom fobdl all: elndk, kérdezd tanér, ellendrzd tanar
Feladataik
Az elnok

> felel a szabalyok betartasaért,

> ellenérzi a vizsgazok adatait, vezeti a jegyzokonyvet,
» hakell szavazast rendel el.

Kérdezo tanar(ok)

» szakos tanar, tanito,
» lehetdség szerint ne az kérdezze a tanulot, aki vizsgara kiildte.

Ellenorzo tanar

» lehetdség szerint szakos tanar,
» felel a vizsgaszabalyszeriiségéért

Az igazgat? felel a vizsgak szabalyos lebonyolitasaért.
Az irasbeli vizsga szabalyai

Az irasbeli vizsga alkalmaval kovetendo szabalyokat a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 67.
§ részletesen ismerteti.

Tajékoztatasként roviden ismertetjiik a legfontosabb szabalyokat.

47



A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait.

Az irasbeli vizsgan csak az iskola hosszu bélyegzdjével ellatott lapokon, feladatlapokon lehet dol-
gozni.

A rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni.

A feladatlap el6irhatja szamitogép hasznalatat.

Az irdeszkozokrol a vizsgazo gondoskodik.

A vizsgazé az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik feladatlapon feltiinteti
nevét, a vizsganap keltét, a tantargy megnevezését.

Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokonkészithet.

A vizsgazonak a feladat elkészitéséhez utbaigazitas, segitség nem adhato.

A vizsgazonak az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 maximalis id6 vizsgatan-
targyanként 45 perc.

YVVV VVVV VY

A sajatos nevelési igényii, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 vizsgdzo ké-
résére, az igazgato engedélye alapjan:

» az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 idét legfeljebb harminc perccel meg kell
novelni,

lehet6vé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszk6zt hasznalja,
kérésre engedélyezni kell, hogy irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen.

a vizsgaz6 a szobeli vizsgat irasban teheti le.

YV VYV

Egy vizsganapon egy vizsgazo vonatkozasaban legfeljebb két irasbeli vizsgat lehet megtartani. A vizsgak
ko6zott pihendidot kell a vizsgazo részére biztositani.
A potlo vizsga harmadik vizsgaként — sziikség esetén jabb pihendidd beiktatdsaval — ismegszervezhetd.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 69. § (2) részletesen szabalyozza tovabba

az irasbeli vizsgan elkovetett esetleges szabalytalansagkezelését és annak kovetkezményeit,
a tanulonak fel nem rohat6 okbol a vizsgardl elkéso tanulo tigyének kezelését,

a tanulonak felrohato okbdl a vizsgardl elkésd tanuld tigyének kezelését,

a vizsgat engedély nélkiil korabban abbahagyo tanulo ligyének kezelését.

YV VY

A szobeli vizsga szabalyai

A szobeli vizsga alkalméval kovetendo szabalyokat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 70. §
részletesen ismerteti.

Tajékoztatasként roviden ismertetjiik a legfontosabb szabalyokat.

A vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén.

A vizsgazonak a szobeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésére alldo maximalis id6 vizsga-
tantargyanként tiz percnél tobb nem lehet.

A felkésziilésre vizsgatantargyanként legalabb harminc perc idét kell biztositani a vizsgazo6 szamara.
Onalléan felel, de ha elakad, a vizsgabizottsag tagjaitol vagy a vizsgaztatd tanartol kaphat segitséget.
A vizsgabizottsag tagjai a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel.

A feleltetés idotartama tizendt percnél nem lehet tobb.

A vizsgazot nem szabad félrevezetni, gondolkodasaban megzavarni. A vizsgazo akkor szakithatd
félbe, ha sulyos targyi, logikai hibat vétett, vagy ha a rendelkezésre all6 ido letelt.

Ha a vizsgazé a témabol teljes tajékozatlansagot arul el, az elnok egy alkalommal pottételt hiizathat
vele.

V VVVVV VY
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A sajatos nevelési igényii, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
kérésére az igazgato engedélye alapjan:

a husz perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell novelni,

engedélyezni kell, hogy a szobeli vizsga helyett irasbeli vizsgattegyen.

ha a vizsgazonak engedélyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, két vizsga-
témat kell huznia és kifejtenie.

Feladatok szovegének kozos értelmezésére megengedett.

Faradtsag tiineteinél tartsunk sziinetet!

Segédeszkoz, tankonyv hasznalata megengedett.

VVV VVYV

Egy vizsganapon egy vizsgazo szamara legfeljebb harom szobeli vizsgat lehet tartani.
A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 71. § (5) részletesen szabalyozza tovabba:

» a szobeli vizsgan elkovetett esetleges szabalytalansag kezelését éskovetkezményeit,
» aneki fel nem rohat6 okbol s vizsgardl elkésé tanulo ligyének kezelési szabalyait,
» aneki felrohato okbol a vizsgardl elkéso tanulo tigyének kezelési szabalyait,

» a vizsgat engedély nélkiil korabbanabbahagyo tanuld tigyének kezelési szabalyait.

A gyakorlati vizsga szabalyai

Gyakorlati vizsgarészt tartalmaznak iskolankban a kovetkezd vizsgatantargyak:
testnevelés,

informatika,

ének-zene,
rajz és muialkotasok elemzése.

YV VYV

A gyakorlati vizsga alkalmaval kovetend6 szabalyokat a végrehajtasi rendelet 72. §. 1-7. fejezete
tartalmazza.

Tajékoztatasként roviden ismertetjiik a legfontosabb szabalyokat.

» A gyakorlati vizsgafeladatokat a vizsgabizottsag javaslatara az igazgato hagyja jova.

» A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag meggy6z6dott a feltételek
meglétérol.

» A gyakorlati vizsgarész a vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek meg-
léte esetén kezdheté meg, illetdleg folytathato.

» A gyakorlati vizsgarész megkezdése el6tt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész
rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, a helyre és munkavégzésre vonatkozo
munkavédelmi, tiizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

» A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasahoz az adott tantargynal helyben meghatarozott id6 alla
rendelkezésére. Ebbe az id6be a feladatok ismertetésének ideje nem szamitbele.

A gyakorlati vizsgarész végrehajtasahoz rendelkezésre all6 id6 feladatok szerinti megosztasa a vizsgafel-
adatok leirasa tartalmazhat rendelkezéseket.

» Nem szamithato be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre all6 id6be a vizsgazonak fel nem

rohatd okbol kiesd ido.
» A gyakorlati vizsgarészt — a vizsgafeladatok szamatol — egy érdemjeggyel kell értékelni.
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A vizsgatargyak részei és kovetelményei
Magyar nyelv és irodalom
Irodalom

frasbeli vizsga: szovegalkotasi feladat 90 percben: adott szempontli milelemzés vagy osszehasonlito
elemzés irdsa. Ertékelés az érettségi szempontok és utmutatok szerint.

Szobeli vizsga, amely az adott évfolyam helyi tantervi tananyagat kéri szamon. A szaktanarnak husz
tételbdl allo tételsort kell dsszeallitania. Minden tétel minimum harom feladatbol all: stilustorténeti,
alkotdval kapcsolatos és irodalomelméleti ismeretre kérdez ra. E kérdések nem feltétleniil egyetlen
alkotohoz kapcsolodnak, a vizsga soran az adott évfolyam anyagédban szerepld ismeretanyagrol ad
szamot a vizsgazo.

Ertékelés: a maximalisan elérhetd pontszam 50 pont, ezen beliil 10 pont stilustérténet, 10 pont iroda-
lomelmélet, 20 pont az alkotorol adott felelet, 10 pont az eléadasmod és forma értékelése. Az altala-
nos szazalékos értékeléssel pontosan kiszamithat6 az érdemjegy.

Magyar nyelv

frasbeli vizsgaforma, amely 75 %-ban az adott évfolyam tananyagat kéri szamon. Az irasbeli feladat-
lap nyolc feladatbol all, amelyben a szovegértési feladatban szerepl6 feladattipusok illetve gyakorlati
jellegti feladatok szerepelnek (tesztes, nyitott mondatok, lancfeladatok). Az irasbeli vizsgan szerepel-
nie kel legalabb egy gyakorlati irasbeliséggel kapcsolatos feladatnak, amelyben a fogalmazasi kész-
ség mellett a helyesiras is szerepet kap.

Ertékelés: maximalisan 50 pont szerezhet, az elkdvetett helyesirasi hibakért pontlevonas jar (harom
helyesirasi hibaként 1-1 pont, a helyesirasi hibak szamitasa az éltalanos elvek alapjan torténik). Az
érdemjegy adésa az altalanos szazalékos értékelésnek megfelelden torténik.

Torténelem

A torténelem vizsga irasbeli és szobeli vizsgarészbdl all. Az irdsbeli és a szobeli vizsga az érettségi
vizsgaszabalyzat torténelem vizsgaztatdsara vonatkozd szabalyainak megfeleld formaban kéri sza-
mon a tanuld ismereteit az adott tanév tananyagat figyelembe véve.

Az irasbeli vizsgarész egy rovid valaszokat igényld részbdl és két roviden kifejtendd esszébdl all. A
rovid valaszt igényld kérdések topografiai, kronologiai és fogalomhasznalati kérdéseket tartalmaz-
nak. A két essz¢ koziil az egyik egyetemes torténeti, a masik magyar torténelmi témat kell, hogy
feloleljen. Az esszék formaja és értékelése megegyezik az érettségi vizsga dolgozatainak formajaval
és értekelésével. Az irasbeli vizsga idOtartama 180 perc.

A szobeli vizsgan hisz tételbdl kell hliznia a tanulonak. A huzott tételekhez a tanul6 forrasokat kap,
amelyek felhasznalasaval kell kifejtenie a kapott tételt. A vizsga pontjainak megoszlasa: irasbeli vizs-
garész: 60 pont, ebbdl a rovid valaszt igényld feladatokkal 30 pontot, a kifejtendd feladatokkal 2 x 15
=30 pontot lehet elérni. A szobeli vizsgan elérhetd pontszam 40 pont. Az 6sszes elérhetd pontszam 100
pont.

Idegen nyelvek

Az idegen nyelvi vizsga irasbeli és szobeli vizsgarészekbdl all.
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Az irasbeli vizsga szamon kéri a megfeleld tanév vagy tanévek tananyagat az érettségi vizsga kove-
telményei ¢és feladattipusai szerint, tetszdleges valasztas alapjan, a hangsulyt a nyelvhelyességi fel-
adatokra helyezve. A tanul6 — a fogalmazasi feladat kivételével — nem hasznalhat segédeszkozt, a
fogalmazasi feladat megoldasakor szotar haszndlata megengedett. Az irasbeli vizsga 180 perces, az
elérhetd pontszam 80 pont.

A szobeli vizsga harom részbdl all: kotetlen beszélgetés meghatarozott témaban, egy szituacio eljat-
szasa ¢és képleirds. Mindharom feladatot tételhizas alapjan kapja a vizsgazo. A szébeli vizsgan 20
pontot lehet elérni.

Matematika

A matematika vizsga két részes, 6sszesen 180 perces feladatlap irasbeli megoldasabol all. Az irasbeli
feladatlap tartalmi jellemzdi az alabbiak:

Az els6 rész 45 perces, amely 8 feladatot tartalmaz. Ezek a feladatok az alapfogalmak, definiciok,
egyszeri 0sszefliggések ismeretét ellendrzik.

A masodik rész megoldési id6tartama 135 perc. A feladatlap 5 feladatot tartalmaz. A feladatok koziil
3 feladat kdnnyebb, 2 feladat pedig 0sszetettebb, tobb részkérdésbol all.

A feladatok a vizsga targyat képez6 idszak feladattipusait tartalmazzak, melyek a tanév legfontosabb
fejezeteinek legalabb 75 %-at érintik.

Megengedett segédeszkozok: fliggvénytablazat, zsebszamold gép, korzo, vonalzo.
Foldrajz

A foldrajz vizsga egy 120 perces irasbeli és egy szobeli vizsgarészbdl all. Az irasbeli vizsgara a teljes
pontszam 60 %-at, a szobeli vizsgara 40 %-at lehet adni. Az irasbeli vizsga legalabb 6t feladatbol all,
amelyek tananyaga a félév vagy tanév fejezeteinek legalabb 75 %-at érinti (4ltaldban fejezetenként
két feladat félévi, egy feladat év végi szamonkérés esetén).

A feladatok kozott tartalmilag harom feladattipusnak feltétlentil szerepelnie kell: alapvetd térkép-
topografiai ismereteket ellendrzd, alapfogalmakra, definicidkra vonatkozo, természeti és/vagy tarsa-
dalmi-gazdasagi jelenségekkel, folyamatokkal kapcsolatos egyszerii szamitasi feladat.

A szoébeli vizsgéan husz tételbdl kel htiznia a vizsgdzdonak. A tétellap két részbdl all. Az egyik kérdés
természetfoldrajzi, a masik kérdés tarsadalom- és gazdasagfoldrajzi vonatkozasu, ha a tanuld mar
rendelkezik a megfelel6 ismeretekkel (pl. 11. évfolyamon félévi vizsga esetén).

Ennek hianyaban az adott tananyag két legfontosabb fejezetét érintik a kérdések. A kérdések minden
esetben egy jelenség vagy folyamat legfontosabb fogalmaira, jellemzdire, miikodési mechanizmusara
iranyulnak.

Testnevelés

A vizsga tipusa gyakorlati vizsga. A vizsga testnevelés tantargybol teljes mértékben az érettségi vizs-

gakovetelményeknek az adott félévben/tanévben a tananyagban szerepld kovetelményeire épiil. A
tanulok — az Giszas és a kiizddsportok kivételével — a gyakorlati kovetelményeket mutatjak be sport-
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aganként. A gyakorlati vizsga sportagankénti bemutatasanak teljes hossza 120 perc. A gyakorlati be-
mutatas a kovetkezo sportagakat tartalmazza: atlétika, torna, gimnasztika, labdajatékok koziil valaszt-
hatoan egy sportag a kézilabda, roplabda, kosarlabda vagy a labdartgas.

Informatika
A vizsga két részbdl all: gyakorlati vizsga, melynek idOtartama 180 perc, valamint szobeli vizsga.

A gyakorlati feladatsor az alabbi témakoroket érinti: szovegszerkesztés, tablazatkezelés, prezentacid
¢s grafika, adatbaziskezelés. A feladatsorra 120 pont adhat6. Megoldasdhoz hasznalhat6 eszkozok:
szamitogép, vonalzo.

A szbbeli vizsgan husz tételbol kel huznia a vizsgazonak. A feleletére maximum 30 pontot kaphat.
Enek-zene
Az ének-zene vizsga harom vizsgarészbdl al 6ssze: irasbeli, szobeli és gyakorlati részekbdl.

A vizsga ének-zene tantdrgybol teljes mértékben az érettségi vizsgakdvetelményeknek az adott fél-
évben/tanévben a tananyagban szereplé kovetelményeire épiil. Az irasbeli feladatnal egy négysoros
magyar népdal betii, vagy szamkottajat kel atirni a menzuralis hangjegyiras szabalyainak megfeleléen
Otvonalas kottarendszerbe. A feladat elvégzéséhez csak ceruza hasznalhato! Id6tartama maximum 20
perc, a kaphato pontszam 30 pont.

A szdbeli vizsgan tiz tételbdl kel egyet hiiznia a vizsgazdnak, melyekbdl ketté a népdalelemzés, ha-
rom a miizeneelemzgs, illetve zenei fogalmak, mig a tobbi 6t a kiilonboz6 zenetorténeti korok téma-
korét oleli f6l. Felelési id6 maximum 10 perc, a kaphaté pontszdm 40 pont. A gyakorlati részben a
vizsgazonak a tanult dalokbol egy maga altal 6sszeallitott, (legalabb 10 népdalbdl vagy miidalbol allo
listabdl) a vizsgabizottsag valasztasa alapjan egy éneket kell elénekelnie. Az értékelés szempontjai:
stilszerli eldéadasmod, dallami és ritmusbeli pontossag. A maximalisan elérhetd pontszam 30 pont.

1.11. Az iskolavaltas és a tanulé atvételének szabalyai

Masik kozépiskolabdl valo atvétel feltételei

1. asziilének az igazgatdbhoz benyujtott irdsbeli kérelme
2. megfeleld tanulméanyi eredmény €s j6 magatartas
3. amennyiben azt a fogadd osztaly 1étszama lehetévé teszi

Mas intézmény azonos tipusu képzési formaibdl kiilonbozeti vagy osztalyozo vizsga nélkiil 1éphet at
a tanulo, ha az altala tanult targyak évfolyamonkénti elosztasa és éraszama a két intézményben meg-
egyezik.

Minden egyéb esetben elézetes egyeztetés soran kel megvizsgalni azt, mely targyakbol kell kiilonbo-
zeti vagy osztalyoz6 vizsgat tennie az atlépni kivand tanulénak. Az 6sszehasonlitas alapja a tanult
targyak oraszama, illetve évfolyamonkénti elosztasa lehet.

Az atlépésrdl minden esetben az igazgatd dont a leendd osztalyfonok, esetenként az illetékes szakta-
narok véleményének kikérésével. Az atlépéshez sziikséges kiilonbozeti vagy osztalyozd vizsga ki-
irdsa (idOpont, tantargyak, tartalmak) is az igazgat6 feladata, de ezt a hataskorét atadhatja szakmai
helyettesének.
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Intézményen beliil is van lehetdség tagozatok kozotti atlépésre, erre a fenti szabalyok egyarant érvé-
nyesek.

Az osztalyozo6 és kiillonbdzeti vizsgaval kapcsolatos szabalyokat a tanulmanyok alatti vizsga vizsga-
szabalyzata tartalmazza.

1.12. A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

A kozépiskolai felvételi eljaras éves menetrendjérol, az eljaras soran betartandé hataridékrél minden
évben az Oktatdsi Minisztérium altal kibocsatott, a tanév rendjérdl szol6 rendelet intézkedik.

1.13. Az iskolaban tartott egyéb foglalkozasok

A tanoran kiviil tartott egyéb foglalkozasok jelentds szerepet toltenek be a tanulok és az iskolaéleté-
ben. Folyamatosan alakultak ki, és szerepiik az évek folyaman valt egyre fontosabba. Feladatuk a
gimnazium életének szinesebbé tétele, a diakok személyiségének, kreativitasanak fejlesztése mellett,
a sokoldalu, nyitott, friss levegdvel atjart iskola miikodtetése.

1.13.1. A Premier Gila
Céljai:
» atanulok onkifejezési képességének formalasa
» tehetséges didkjaink kibontakozasi lehetdségeinek biztositasa
» az iskolai események szdmara miisor biztositasa
» az iskola kulturalis programkinalatanak bovitése
» atanulok alapképességeinek fejlesztése
Feladatai:
» fellépések vallalasa az iskola és mas intézmények kulturdlis rendezvényein
» részvétel varosi tinnepi miisorok programjaban

1.13.2. Az iskolai énekkar és zenekar

Az iskola kulturalis és miivészeti nevelésének specialis csoportja. A legnagyobb létszami miivészeti
csoport, amely rendszeres tevékenységével sokrétli oktatasi €s nevelési célokat valosit meg.

Céljai:
» aziskolai és iskolan kiviili rendezvények, tinnepségek méltdé megiinneplése, azok szinvonala-
nak emelése
az ifjisag zenei miveltségének elmélyitése
lehetdséget biztositani az aktiv zenélésre
szereplési lehetdségek kihasznalasa (pl. tinnepi koncertek).

Y VYV

1.13.3. A mindennapi tanulast kiegészité képzési formak, korrepetalasok

Az iskola szolgaltatasait igénybe vevo didkok és sziileik igénylik a mindennapi iskolai elfoglaltsagot
kiegészitd, a tobblet-ismereteket vagy képzettséget nyujto, idénként hianyokat potlo tevékenységi
formakat. Amennyiben ezek megszervezésére, lebonyolitdsara az intézmény nem vallalkozik, ugy a
didk és a sziil6 ezt a szolgaltatast az iskola falain kiviil keresi meg és veszi igénybe — altalaban sokkal
dragabban ¢és lényegesen kevésbé igazodva az iskola kovetelmény-rendszeréhez.
Célszerli ezért ezeket a kiegészitd képzési formakat az iskola falain beliil ny(jtani, természetesen a
mindennapi oktatastdl szervesen elvalasztva, ahhoz kapcsolddodan, de tdle fliggetlen formaban.
Célkitlizések:

» diakjaink szamara tanéran kiviili sokoldala képzési lehetéséget biztositani

» érdekl6do tanuloink szamara szakképesités biztositasa
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» atanfolyamok bevételével az iskola fejlesztése
» apedagogusoknak intézményen beliil biztositani a tobbletmunka lehetdségét.

rer o r

Céljai: A pedagogiai program végrehajtasdhoz sziikséges, a tanitasi orak keretében meg nem valdsit-
hato foglalkozasok a tanitasi orak és az iskolai nevelés szerves kiegészitése, a nélkiilozhetetlen neve-
1¢ési elemek biztositasa.
Feladatai:

» kornyezeti nevelést célzo gyakorlati jellegli foglalkozéasok

» sportrendezvények neveld jellegii lebonyolitasa

» projektoktatdsi programok a pedagogiai program eldirasainak megvaldsitasara

» allampolgari ismeretek elsajatitasat és gyakoroltatasat célzo tevékenység.

2. Az intézmény helyi tanterve

2.1. A valasztott kerettanterv megnevezése
A 2013/2014. tanév eldtt megkezdett képzések esetében a tantargyszerkezet és a tartalmi szabalyozas
alapja; A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl, valamint egyes oktatasi jogszaba-
lyok médositasarol szold 17/2004. (V. 20.) OM rendelet 3. szamt melléklete; Kerettanterv a szakko-
zépiskolak 9-12. évfolyama szamara.

A 2013/2014. tanévben vagy azt kdvetden megkezdett kozépiskolai képzések esetében a szabalyozas
alapja;

A kerettantervek kiadasanak és jogallasanak rendjérél szolo 51/2012. (XII. 21.) szami EMMI rende-
let, és annak mellékletei;

A szakképzési kerettantervekrdl sz6l6 5/2018. (VIL9.) ITM rendelet szakképzési kerettanterveket
tartalmazo mellékletei.

6. melléklet - Kerettanterv a szakkozépiskolak 9-12. évfolyama szamara

7. melléklet - A miniszter altal egyes iskolatipusra, pedagdgiai szakaszra, tantargyra, vagy egyes sa-
jatos koznevelési feladat teljesitéséhez készitett kerettantervek

2016. szeptember 1. utdn induld évfolyamokesetében

A 2016/2017. tanévben vagy azt kdvetden megkezdett kozépiskolai képzések esetében a
szabalyozas alapja;

A kerettantervek kiadasanak és jogallasanak rendjérdl szold 51/2012. (XII. 21.) szamu
EMMI rendelet, és annak mellékletei

,»14. melléklet az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelethez Kerettanterv a szakgimnaziumok 9-12.
¢vfolyama szamara
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2.2. A valasztott Kerettanterv oraszama

2.2.1. 2016. szeptember 1. utan indul6 évfolyamok esetében

13. évf.

9-12. oraszam

Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | oraszam | 13. évf.| Gsszesen

Osszesen

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556 - -
Idegen nyelv 4 4 4 4 556 4 124
Matematika 3 3 3 3 417 - -
Torténelem 2 2 3 3 345 - -
Etika - - - 1 31 - -
Informatika 2 2 - - 144 - -
Miivészetek - - 1 - 36 - -
Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
Osztalyfénoki 1 1 1 1 139 - -
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Komplex természettudomany 3 - - - 108 - -
Agazathoz kapcsolodo tantargy: - 2 2 2 206 - -
Kotelezéen valaszthato tantargy: - - 2 2 134 - -
Pénziigyi és vallalkozo6i ismeretek - 1 - - 36 - -
Erettségire épiild (f6) szakképesités 8 8 7 7 (1045+453) 31 961
Erettségi vizsga keretében 3 4 3 3 1498 ) )
megszerezhetd szakképesités
Rendelkezésre allo orakeret/hét 35 36 35 35 35
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 31
Eves dsszes 6raszam 1260 | 1296 1260 | 1085 4901 1085 1085
2.2.2. A modositott Nemzeti alaptanterv tantargyai és kotelezo éraszamai
A 9-12. évfolyamok tantargyai és heti 6raszamai, 2020
Heti 6raszam/évfolyam 9. | 10. | 11. | 12.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Matematika 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Természettudomany- komplex természet-
ismeret 2 2 2
Foldrajz 2 2
Biologia 2 2
Allampolgéri ismeretek 1
Els6 €16 idegen nyelv 3 3 4 4
Mivészetek 1
Enek-zene 111
Digitalis kultara 2 1 2
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Hittan egyhdzi intézményben 1 1 1
Osszes tervezett 6raszam 32|0[32|0/32({0|29|0
Osszesitett 6raszam 32 | 32|32 29
Maximalis orakeret 34 | 34 | 34 | 34




2.3. Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

Az iskola tiszteletben tartja a pedagogus jogat a tankonyvek és a taneszk6zok ki-
valasztasara vonatkozoan a kovetkezo elvek érvényesiilése esetén.

Tankonyvekre vonatkozéan:

1. segitse a kompetencia alapu oktatast

2. akerettantervhez, illetve a helyi tantervhez igazodik

3. szakmai szempontbol megfelel az oktatas szintjének
4. szerkesztése segitia tanulast (a fontos ismereteket kiemelve tartalmazza)
5. sok szemléltet6 abrat, illetve magyarazatot tartalmaz

6. szerepelnek benne a kulturtorténeti vonatkozasok

7. megfelel az életkori sajatossagoknak

8. esztétikus, nyelvhelyességi szempontbol megfeleld

9. tartds, gyakori hasznalatra késziilt

10. megfizethetd

11. 6sszhangban van a szakmai munkak6zosség ajanlasaval

Taneszkozokre vonatkozoan:

a kerettantervhez, illetve a helyi tantervhez igazodik
szakmai szempontbol megfelel az oktatas szintjének
megfelel az életkori sajatossagoknak

konnyen elokészithetd atandrara

munka-és balesetvédelmi szempontbdl kifogastalan
alkalmas tanuloi kisérletek végzésére is

megfizethetd

jol tamogatja a kompetencia alapu képességfejlesztéseket

O NI~ WN R

A tankonyvek beszerzését az iskola szervezi. A tankdnyvrendelést az iskolaszék véleményezi, a
tankonyvjegyzékben nem szerepld konyvek rendelése esetén €l egyetértési jogaval is. A tankényvren-
delés elkészitésérol, a tankonyvkiosztas megszervezésének helyi rendjérdl kiilon iskolai szabalyzat ren-
delkezik.

A folyamathoz kapcsolodo kozvetlen partnereink:

nevelOtestiilet,
tanulok,
sziilok,
fenntarto.

VVVY

Kozvetett partnerek:

» tankonyvkiadok,
» tankOnyvterjesztd, (Kello).

Alkalmazott eszkozok:

» Kkérdobivek,
» tankonyv megrendeld lapok.
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Alkalmazott modszerek:

interju,

kérdoives felmérés,
team-munka,
mithelymegbeszélés,
dokumentumok elemzése.

YVVYVYY

Tovabbi felelosok:

> igazgato,
» munkakozosségi vezetok,
» tankonyvfelel6sok.

A tajékoztatas forumai:

> tantestiileti értekezlet,
> sziil6i értekezlet,
» iskolagytilés.

Tartalmi szabalyozas: 16/2013.EMMI rendelet alapjan

2.4. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok megvalositasa
24.1. Az egységességrollés a differencialasrol, valamint a modszertani alapelvekrol

Figyeliink

e Az aktiv tanulds, a tanuldi kompetenciafejlesztés, az egyénre szabott tanuldsi lehetdségek biz-
tositasi kotelezettségre,

® a tanuldi egyiittmiikodésen alapulo tanuldsra, az eddiginél nagyobb hangstlyt kapnak a dif-
ferencialt tanuldsszervezési eljarasok,

e az alaptanterv minden tanévben ajanlja t6bb multidiszciplinaris ora megszervezésére, azaz
olyan foglalkozasok szervezésére, amelyek megvalositasakor a tanulok egyszerre tobb tudo-
manyteriilettel foglalkoznak, a tudnivaldk integralasaval ismerkednek meg,

Egyértelmiien meghatarozzuk és nyilvanossa tessziik az értékelés minden formdjanak szempontjait,
valamint az ehhez kapcsolodo eljarasokat.

Folyamatként jelenik meg a teamtanitasnak olyan alkalmazdsa, amely a tobb tantargy ismereteit in-
tegrald témakat feldolgozé foglalkozasokat kozos tanitds keretében valdsitja meg, tehat arra is van
elvi lehetdség, hogy egy-egy orat tobb pedagdgus egyidejlileg tarthasson.

Nyomatékosan jelenik meg a digitdlis technologidval tamogatott oktatasi modszerek rendszeres al-
kalmazésa iranti igény.

2.4.2. Megvaltoztak a fejlesztési célként megjelend tanuléi kompetenciak

A nemzeti alaptanterv az Eurdpai Unio dltal ajanlott kulcskompetenciakbol kiindulva, azokra épitve,
de a hazai sajatossdgokat figyelembe véve az alabbiak szerint hatarozza meg a tanuldsi teriileteken
ativelo altalanos kompetencidkat.
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e Az uj kompetenciak, 2020 e A korabbi kompetenciak, 2012

e A tanulas kompetenciai e A hatékony 6nall6 tanulas kompetenci-
aja
e Kommunikaciés kompetenciak: e Anyanyelvi kommunikacio
anyanyelvi és idegen nyelvi e Idegen nyelvi kommunikacio
e Digitalis kompetenciak e Digitalis kompetencidk

e Matematikai gondolkodasi kompe- e Matematikai kompetenciak

tencia

e Személyes és tarsas kapcsolati e Szocidlis és allampolgari kompetencidk

komp.

e Kreativitas, onkifejezés, kult. tuda- e Esztétikai, miivészeti tudatossag komp.

tossag

e Munkavallaléi, vallalkezéi kompe- o KezdeményezOképesség és vallalkozoi

tencia k.

o e Természettudomanyos és technikai

komp.

Az 10j alaptanterv bevezetésével minden évfolyamon jelentos mértékben csokken a tanulok kételezo
oraszama és maximalis heti oraszama. A csdkkenés mértéke kiilondsen erdteljes a kdzépiskolai év-
folyamokon, ahol a csokkenés tanévenkénti atlagos mértéke meghaladja az 5 orat.

2.4.3. A tantargyak oktatasaval kapcsolatos preferenciak és valtozasok

A modositott nemzeti alaptanterv meghatarozza az iskoldkban tanitand6 tantargyakat, ésrendelkezé-
seket tartalmaz az oktatasi tevékenység szervezésérol.

A legfontosabb rendelkezések az alabbiak:

Az alaporaszamok tovabbra is kétéves bontasban jelennek meg.

A magyar nyelv €s irodalom tanitasara forditott heti sszes oraszam az 9-12. évfolyamokon 4-4 ora.
A torténelem tanitdsara biztositott heti 6raszdm nem valtozik, a 9 - 10. évfolyamokon heti 2-2 6ra, a
11-12. évfolyamokon heti 3-3 ora.

A kozépiskolas tanuloknak az altaluk tanult elsé idegen nyelvbdl tanulményaik végére el kell érnitik
a kozépszintli nyelvi érettségi szintjét jelentd KER szerinti B1 szintet, de a Nat a kdzépfoku idegen
nyelvi oktatas céljat a B2 szint elérésében jeloli meg.

Az (els6) idegen nyelv tanulasara biztositott 6raszam a 9-12. évfolyamokon az eddigi heti 3 6rarol 3-
3-4-4-re novekszik.

2.5. Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modjat a kdznevelési torvény 27. § (11) bekez-
désében meghatarozottak szerint szervezziik meg a kovetkez6 modon. A Nemzeti koznevelésrol szolo tor-
vény értelmében az iskolaa mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés ora keretében szervezi meg. A heti
ot 6rabol legfeljebb heti két 6ra a Nat Testnevelés és sport miiveltségteriiletében jelzett sporttevékenysé-
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gekre (tiszas, néptanc, kiilonféle sportjatékok, szabadtéri sportok), vagy az iskola lehetdségeinek és fel-
szereltségének megfelelden kiilonféle mas sporttevékenységekre fordithatd (hagyomanyos magyar torté-
nelmi sportok, mozgasos és ligyességi jatékok, csapatjatékok). A heti két ora kivalthato tovabba iskolai
sportkdrben valo sportolassal, vagy a tanuld kérelme alapjan sportszervezet, sportegyesiilet keretei kozott
végzett sporttevékenységgel.

A mindennapos testnevelés bevezetésére 2012 szeptemberétdl keriilt sor, felmend rendszerben. Elészor a
2012/2013. tanévben 9. évfolyamos didkok szamara kotelezé jellegii. Iskolank a 9-12. évfolyamon ora-
rendi keretek k6zott heti harom testnevelés orat biztosit. Mindezek mellett a tanulok szamara biztositottak
a délutani sportfoglalkozason valo részvétel lehetdségei. A tanulok sajat dontésiik alapjan valasztanak leg-
alabb egy két oras foglalkozast a délutani idészakban felajanlott lehetéségek koziil. A valasztott délutani
sportfoglalkozasokon valo részvétel kotelezo, ezek a foglalkozasok az értékelés és hianyzas tekintetében a
kotelez6 orakkal megegyez6 megitélés ala esnek.

A 10. évfolyamon a tandrai rendszerbe illesztett iszasoktatas kotelezden valasztando foglalkozas,
melyet mas sportdggal nem véalthatnak ki a tanulok.

A foglalkozasok tipusai és tematikaja a tantargyi részben, a testnevelés és sport tantargynal olvashato.

Konnyitett testnevelés, gyogytestnevelés

Azokat a tanulokat, akik valamilyen szervi betegségiik miatt normal testnevelés 6ran nem vehetnek részt, az
iskolaorvos szakorvosi véleményre alapozva besorolja a megfelel csoportba;

» konnyitett testnevelés,
> gyogytestnevelés A vagy B kategoria
» foglalkozas aloli teljes mentesités.

A konnyitett testnevelés csoportba sorolt tanulok normal testnevelés oran vesznek részt. A gyogytestnevelés
-A kategoriaba tartoz6 tanuldknak a gyogytestnevelés orak mellett normal testnevelés 6rakon isrészt kell-
venniiik, a betegségtipusnak megfeleld konnyitéssel. Ezeknek a tanuldknak a 3 gyogytestnevelés foglalko-
zas mellett 2 délel6tti alaporan kell részt venniiik. A gyogytestnevelés — B kategoriaba sorolt tanulok a
normél testnevelés ora alol felmentést kapnak. Ok a 3 gyogytestnevelés foglalkozas mellé az iskolaorvos-
sal egyeztetetve a betegségtipusto | fliggben valasztanak maguknak egy délutani foglalkozast.

2.6. A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok és a pedagogusvalasztas szaba-
lyai

A szabadon valaszthatd képzések lehetdségeit az intézményi oratervek rogzitik. jelentkezéssel kapcsolatos
szabalyokat a nevelési-oOktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalata-
16l 520616 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet hatarozza meg (14-15.9).

Ezzel 6sszefiiggésben a legfontosabb eldirasok:

» Ha a tanulot — kérelmére — felvették a szabadon valasztott tanitasi Orara, az utolso tanitasi ora
befejezéséig koteles azon részt venni. Errdl a tényrol a tanuldt és a tizennyolc év alatti, tovabba
a gondnoksag alatt allo tanulo sziiljét irasban tajékoztatni kell.

» A szabadon valasztott tanérai foglalkozast az értékelés és a mindsités, @ mulasztas, tovabba a
magasabb évfolyamra 1épés tekintetében tgy kell tekinteni, minta kotelezo tanitasi orat.

» A tanulonak, vagy kiskort tanul6 esetén a sziilonek irasban kell bejelentenie, ha a tanul6 a ko-
vetkez6 tanitasi évben mar nem kivan részt venni a szabadon vélasztott tanitasi 6ran, tovabba
ha jelentkezni kivan aszabadon valasztott tanitasi Orara.
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» Az iskola igazgatoja minden év aprilis 15-¢ig elkésziti és a fenntartd jovahagyasat kdvetden
kozzéteszi a tajékoztatot azokrol a tantargyakrol, amelyekbdl a tanulok valaszthatnak, tovabba
tajékoztatast ad tovabba az érettségi vizsgaratorténd felkészités szintjérdl is. A tajékoztatonak
tartalmaznia kell, hogy a tantargyat elérelathatdan melyik pedagogus fogja oktatni.

» A tanuldé majus 20-aig jelentheti be a tantargy és a felkésziilési szintmegvalasztasaval kapcso-
latos dontését. Az iskolanak minden év majus 20-aig fel kell mémie, hogy a tanulé milyen sza-
badon valasztott tanitasi 6ran, tovabba melyik egyhaz altal szervezett hit- és erkolcstan oran
kivan részt venni.

» A tanul6 a tanév soran egy alkalommal azigazgaté engedélyével modosithatja valasztasat.

» Kiskoru tanul6 esetén a tantargyvalasztas jogat a sziil6 gyakorolja. A sziil6 ezt a jogat attol az
évtdl kezdédbéen, amelyben gyermeke a tizennegyedik életévét eléri — ha a gyermek nem cse-
lekvoéképtelen —, gyermekével kozosen gyakorolja.

Iskolankban alkalmazott egyedi szabalyok:

1 iskolank a 11. évfolyamon az oraterveknél rogzitettek szerint biztositja tovabbi kozép vagy
emelt szintli érettségi felkészitéslehetdségét,

2 rendkiviili esetben a valasztas modositasara szeptember 15-¢ig, - az 6rarend ismeretében - van
lehetdség. A modositast az igazgatd engedélyezheti, irasbeli kérelem alapjan.

3. tanév kozben csak a szaktanar ajanlasa alapjan, €s az igazgato engedélyével van lehet6ség a
valasztott képzés modositasara.

Tanoran Kkiviili foglalkozasok inditasi elvei

A tanoran kiviili foglalkozasoknal a csoportok kialakitasa a tanulok igénye, képessége, érdeklédési kore
alapjan torténik. Az indithat6 tanuldcsoportok szdma — a rendelkezésre allo orakeret folyamatos véltozésa
miatt— évrél-évre ismételten megallapitasra keriil, azt az intézményvezetés a tantargyfelosztas ismeretében
hatarozza meg.

A csoportok megszervezése:

» A szaktanar minden év szeptember 15-¢ig jelzi csoportinditasi szandékat. Leadja a jelentkezOk
névsorat, a foglalkozas elnevezését és céljainak rovid leirasat. Felzarkoztato foglalkozasok indi-
tasara (korrepetalas) ettdl eltéro idopontban is lehet jelentkezni.

» az iskolavezetés dont az indithat6 foglalkozasokrol, és azok 6raszamairol.

» A dontés soran figyelemmel kell lenniarra, hogy a tanul6i igények minél szélesebb és valtozato-
sabb korét tudjuk kielégiteni, a foglalkozasok az egyes munkakozosségek kozott aranyosan ke-
riiljenek felosztasra.

Tanulmanyi Kirandulas

A kozosségépités szempontjabol kitiintetett Szereppel birnak az osztalykirandulasok, tanulmanyi kirandu-
lasok. Iskolankban kivanatosnak tartjuk, hogy tanul6ink az osztalyfonok iranyitasaval évente legalabb egy
alkalommal elmenjenek kirandulni. Erre a célra az osztalyok a tanév maximum 2 tanitasi napjat vehetik
igénybe, abban az esetben, ha azon az osztaly tanuldinak legalabb 70%-a részt vesz.

Mivel koltségvetésiinkben az osztalykirandulasok, nyari taborok megvalositasara nincs elkiilonitett forras,

az ezeken valo részvétel nem lehet kotelezé! A marado gyerekek feliigyeletét ebben az esetben az iskola
ellatja.
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2.7. Projektoktatas

A projektoktatas soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklodésére, a
tanulok és a pedagdgusok kozos tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil a probléma megoldasa és az 6sz-
szefliggések feltarasa utjan.

Valamely 6sszetett, komplex, gyakran a mindennapi életb6l szarmazo téma; a témafeldolgozas hoz kapcso-
16d6 célok, feladatok meghatarozasa, a munkamenet és az eredmények megtervezése; ill. az eredmények
bemutatasat jelenti.

A projektmodszer a tanuloi tevékenységek tudatos tervezését igényli.
A tervezés két 6 szinten kell torténjen:

Az elsé az egész folyamatra vonatkozik, amely soran meghatarozott ismeretekhez és képességekhez ki-
vanjuk eljuttatni a tanulokat.

A masik szint az egyes projektek megtervezését jelenti, amelyhez a tanari motivacio és segitség tudatos
jelenléte sziikséges.

Az intézmény éves munkatervében jelennek meg a hagyomanyosan megrendezésre keriild projekt
napok, hetek és projekt honap.

2.8. A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések
Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Az iskola kozremiikodik a tanulok fejlodését veszelyeztetd koriilmények feltarasaban és megsziintetésében.
A pedagogus (els6sorban az osztalyfénok) ennek érdekében egyiittmiikodik a gyermek- és ifjisagvédelmi
felel6ssel, aki a tanulo anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja inditson
eljarast a tanul6 lako- ill. ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat pol-
garmesteri hivatalanal (Jarasi Hivatalnal) rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas megal-
lapitasa, sziikség esetén a tdmogatés természetbeni ellatds formajaban torténd nyjtasa érdekében. A pe-
dagogus feladata, hogy rendszeresen tajékoztassa a sziiloket és a tanulokat az 6ket érinté kérdésekrdl; és
figyelmeztesse a sziil6t, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének elésegitése érdekében intézke-
dést tart sziikségesnek.

Iskolankban a kiemelten kezelt feladatok egyike az életpalya épités.
Cél:

a diakok képesek legyenek megfelelni a valasztott palya kovetelményeinek és elvarasainak;
a tanulok felkészitése az életpalya soran sziikségessé valo rugalmaspalyamodositasokra,
atfogd tajékoztatas a munka vilagarol, lehetség biztositasa az érdeklédésnek megfeleld tertile-
teken;

fejlodjon a tanulok 6n- €s palyaismerete;

az ¢lethosszig valdtanulas programjanak valé megfelelés;

VV VVVY

Feladat:

» a tanulok palyaérdeklodésének feltérképezése;
» apalyavalasztas elokészitése, a dontés megalapozésa;
> palyaismertetés (a tanulok megismerése alapjan)
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felkészités a valasztott palyara; a palyaszocializaciora;
az ¢lethosszig tartd tanulas elméletének megértetése;
felkészités az esetleges palyakorrekciokra;
segitségnyujtas a jelentkezési lapok kitoltéséhez;
munkatapasztalatokra szert tenni (sajat élmények révén),
a munka szerepének tisztazasa az emberéletében;

az egészséges munkaszokasok kialakitasanak jelentésége;
a palyavalasztasi esé¢lyek mérlegelése;

specialis torodést igényl6 esetek

egylittmikodés az osztalyfonokkel, sziilokkel és a palyavalasztasban érdekelt
intézményekkel

a munkaerd piaci lehetdségek megismertetése:

a munkaerdpiac szerkezete (kereslet-kinalat)

az allaskeresés technikai

a munkahelyi feladatok és elvarasok tisztazasa
munkavallalasi ill. tovabbképzési elképzelések

VVVVVVVVVVVYVYVYVYYY

A palyavalasztasi tanacsadasban részt vevo segitok:

» osztalyfonokok,
» palyaorientacios modult tanito szaktanarok (nyelvi el6készit6 képzés),
» szakmai orientacios targyat oktatoszaktanarok

A palyaorientacié helyszinei:

szakkozépiskolaban a 9-10. évfolyamokon
osztalyfonoki orak keretében

¢letpalya épitési tananyag a nyelvi elokészit6 évfolyamon
szakkorok formajaban (akar sziiléknek i)

YV VYV

Eszkozok:

tesztek, kérddivek

szamitogépes programok
érdeklddés

képesség

foglalkozasi kézikonyv
tevékenység

palyak vilaga

folyamatos, személyes beszélgetések
évfolyamon sziil6i értekezletek

VVVVVVVVYYVY

Tankonyvtamogatas

A jogszabalyokban meghatarozott tanuldi kor utan (harom gyermekes csalad, hatranyos helyzet @ tanulo,
sajatos nevelési igénytitanulo), az intézmény normativ tamogatasként a mindenkori koltségvetési torvényben
meghatarozott tamogatast kap. Ebbdl kell biztositania fenti tanulok ingyenes tankonyv ellatasat, ami tor-
ténhet a konyvtarbol torténd kolcsonzéssel, illetve a vételar atvallalasaval.
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Taborozasi hozzajarulasok

A taborozashoz gyakran szponzorok természetbeni / anyagi timogatasa is tarsul. Egyedi elbiralas esetén a
DOK ill. az iskolai koltségvetésbdl is kaphat a tanuld hozzajarulast a taborozashoz.

Osztondijak
a) Diak- szocialis juttatas, segély:

Az erre a célra fordithato alapbol a megfelelé adatlapon igényelheti a tanul6; a juttatas, a segély megitélé-
séhez alapos indoklasra van sziikség. A segély kifizetése egyszeri és a raszorultsag fliggvénye.

A szocialis tamogatasra szorulo tanulokat az osztalyfonokok, a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s valamint
a téritési dij beszeddje tartja nyilvan és a jogosultsag indokoltsaga alapjan tajékoztatja a tanulokat a gyam-
tigyi igazgatasrol szolo 1997.XXXI. tv-ben foglaltakrol, azaz a gyermekvédelmi tiamogatas.

b) Palyazatok utjan nyerheté tamogatasok:

A palyazati feltételek ismeretében alkalmi jellegti (egyszeri) ill. egy szorgalmi idészakra (évre) sz6lo tamo-
gatas megpalyazasa. A palyazati lehetdségekrol az iskola igazgatdja tajékoztat.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek

» Pedagogiai programunkban kiemelt feladatunk a tehetségek felkarolasa, fakultacioko n, szak-
korokon vagy egyéni foglalkozas keretében az érettségire, felvételire vagy versenyekre valo
felkészités

» Az iskola nem kotelez6 (valaszthato) foglalkozasokat szervezhet tehetséggondozas céljabol

A gyermek és ifjusagvédelemmellkapcsolatos feladatok

Iskolank nemcsak a hatranyok ¢és veszélyek megsziintetésére, hanem elsdsorban azok megelézésére
torekszik. Prevencios tevékenységét részben tanorai keretek kozott osztalyfo noki orakon, részben a dia-
kok szabadidejében végzi. A tantervi anyagba szervesen beépiilnek a dohanyzas, az alkohol, a drogfo-
gyasztas vesz€lyeirdl, a kornyezetvédelemrdl és a blinmegel6zésrdl szolo témak. A tanuléasi hatranyokkal
kiizd6 tanulok részére rendszeresen folynak a felzarkoztato foglalkozasok és korrepetalasok. Az egészséges
¢életmod-életvit e | kialakitasat segitik a mindennapos testedzés, a délutani sportolasi lehetdségek, a tantargyi
versenyek, a szakkorok és a felvilagosito eléadasok.

Tamogatasra, segitségre szorulo tanulok:

tanulasi nehézségekkel kiizdok
egészségiigyi problémakban szenveddk
pszichésen sériilt tanulok

szocialis hatranyokkal kiizdok

jogi problémak szenved6 alanyai

YVVVYVY

Tanulokkal kapcsolatos feladatok

altalanos prevencios tevékenységek, az iskolat koriilvevd szocialis-tarsadalmi
kornyezet fliggvényében

mentalhigiénés programok bevezetésének szorgalmazasa: iskolaorvossal, védénével,
szoros kapcsolattartas és egytittmiikodés

didkonkormanyzattal vald kapcsolattartés, érdekképviseletiik

VVVYY
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szocialis ellatasok szambavétele (térvények, helyi rendeletek ismerete, sziikséges

segélykérd lapok, nyomtatvanyok beszerzése)

tanulok hianyzasanak és azok okainak feltarasa, szabalysértési eljarason az iskola képvi-
selése

fegyelmi eljarasokban valo részvétel

tanacsadas a tanuloknak, segité beszélgetés egyéni vagy csoportos formaban (ugyanez szii-
16knél is)
kiils6 szakemberek bevonasa a gyermek érdekében (pl. csaladgondozo, partfogo,
pszichologus)
figyelemmel kiséri az iskolaba jaras aldl felmentett tanulok életét, osztalyozo vizsgara
valo felkészitését
javaslatot tesz a veszélyeztetett €s hatranyos helyzet(i gyerekek iskolai eszk6zokkel
val6 timogatasara (kollégiumi elhelyezés, tanszersegély, tankdnyvkolcsonzés,
ingyenes v. kedvezményes étkeztetés ...), felhivjaa nevelGtestiilet figyelmét a
beilleszkedést akadalyozo iskolai artalmakra

gyermekvédelmi gondoskodas kezdeményezése, ezek megvalositasaban vald
kozremiikodés
a tanulok évenkénti egészségligyi sziirése
a hatranyos helyzetii tanulok részére kiirt palyazatok ,,megcélzasa”
tanul6i nyomonkovetés vezetése, elemzése

Sziilok korében végzett feladatok

VVVVVVVVYY

egylttmiikodés, tajékoztatas, szemléletformalas

sziil6i timogatas megnyerése

sziiléknek sz6l6 tanacsadas

csaladok aktiv bevonasa az iskolai programokba, programok szervezésébe
csaladlatogatas, kornyezettanulmany készitése

személyes besz€lgetés (fogadddran, megbeszElt idépontban)

szil6i munkakozosség, iskolaszéEk tajékoztatasa a gyermekvédelmi tevékenységrol
sziil6i értekezleteken, forumokon, rendezvényeken valo aktiv részvétel

sziilok részére eldadasok szervezése

Tanari kozosségben végzett feladatok

>

>
>
>

segitségnyujtas az osztalyfonokoknek a hatosagi intézkedéshez sziikséges kornyezettanul-
many és pedagogiai jellemzés elkészitésé¢hez

egylittmiikddés, folyamatos és rendszeres tajékoztatas mindkét irinyban

informacio aramoltatésa, tovabbképzéseken valo részvétel, errdl tajékoztatas

tanacsadas, szakirodalom ajanlasa a helyi programokban valo részvétel (ped. stratégia)

Onallé feladatok

YV VYV

palyazatok irdsa

szakirodalom gytijtése, tanulmanyozasa, onképzés, tovabbképzés
ismertetOk, szoréanyagok gytijtése, készitése

kiils6 intézményekkel, szakemberekkel valo kapcsolattartas
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2.9. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei

és formai

Az értékelés alapelvei

YVVVVY VY

A\

az értékelés legyen objektiv, targyilagos

sokoldalu: a tanarok alkalmazzanak valtozatos értékelésiformakat

feleljen meg a tanulok életkori sajatossagainak, a tantargy jellegének

tantargytol fliggetleniil minden pedagogusnak kiemelt figyelmet kell forditania a szép, helyes
magyar beszéd tanitasara, a kifejezokészség, az eldadoi készségfejlesztésére

az értékelés alapja a helyi tanterv kovetelményi rendszere

iskolank egyarant fontosnak tartja a bemeneti méréseket, a folyamatellenérzést és a kimenet i
vizsgaztatast

az értékelésben a fejlesztések hatasara megjelenik a csoportértékelés is, ahol a csoport eredmé-
nyeinek az elfogadasara, a csoport és az egyén viszonylatara kell helyezni ahangsulyt

Az értékelés céljai

VVVVVY

folyamatos, rendszeres tanulasra késztetés, 0sztonzés

szembesités az elvégzett munka mennyiségével, mindségével és értékével
a megszerzett tudas elismerése, jutalmazasa

Onismeret, onértékelési képesség kialakitasa, a személyiség fejlesztése
palyaorientacio

a tanuld mindsitése, osztalyozasa

Az értékelés modjai

A szaktanarok valtozatos szobeli és irasbeli valamint gyakorlati (gépiras, informatika, fizikai, mozgasi terii-
leteken) modszerekkel mérhetik a tanulok tudasat. Az értékelés torténhet szovegesen vagy az 6tfokozata
szamskalaval, az 1-t61 5-ig terjedd érdemjeggyel (egész szammal, tértjegy nemadhato).

Az osztalyzat (érdemjegy) akkor

>

>

jeles (5): ha a tanul6 a helyi tanterv kovetelményeit megbizhatoan elsajatitotta, tudasat onalldoan
alkalmazni is képes

j6 (4): ha a tanul6 kevés hibaval elsajatitotta a helyi tanterv kovetelményeit, kisebb bizonytalan-
sagokkal tudja alkalmazni tudasat

kozepes (3): ha a tanulo a helyi tanterv kovetelményeit pontatlanul, esetenként felszinese n és
tobb hibaval teljesiti. Tuddsanak alkalmazasahoz tanari segitség sziikséges.

elégséges (2): ha a tanulo a helyi tantervnek csak minimalis, a tovabbhaladashoz sziikséges is-
mereteit sajatitotta el. Kizarolag tanari segitséggel képes onallo feladatvégzésre

elégtelen (1): ha a tanulo a helyi tanterv kévetelményeinek minimum szintjét Sem sajatitotta el,
nem rendelkezik a tovabbhaladashoz feltétlentil sziikséges ismeretekkel, tanari segitséggel sem
képes 0nallo feladatvégzésre.

Az irasbeli feladatok javasolt kovetelményszintjét célszeri az érettségi vizsgak kétszinti kovetel-
ményrendszeréhez igazitani, illetve sziikséges azt munkakozosségenként €s tantargyanként egysége-
sen kezelni.
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Az érdemjegyek szama, a javitas hatarideje

Minden tantargybol havonta a heti 6raszamnak megfeleld jeggyel kell rendelkeznie.

A témazar6 dolgozatokat legalabb egy héttel korabban kell jelezni a tanuloknak. Figyelembe kell venni,
hogy egy nap maximum két témazard dolgozat irathato.

A (témazaro) dolgozatok kijavitasanak hatarideje két hét (10 munkanap). A tanulok az osztalyfénok vagy
érdekképviselet (DOK) utjan jelzik az iskolavezetésnek (pedagogiai helyettes), ha a dolgozatok javitasa a
hatarid6t tallépi. Az 1 honap (22 munkanap) elteltével kijavitott dolgozatokat a szaktanar csak a tanulo

egyetértésével szamithatja bele az év végiosztalyzatba.

Az érdemjegyeket kozolni kell a tanulokkal. A kijavitott irasbeli dolgozatokat meg kell mutatni a
tanulonak, illetve kérésre a sziilonek, és lehetdséget kell biztositani arrol masolat készitésére.

A csoportértékelés jegyei, értékei az egyéni értékelés részét képezik.
Félévi és év végi értékelés
A félévi és év végi osztalyzatokat az évkozi érdemjegyek (az egész tanév érdemjegyei) atlaga

alapjan kell meghatarozni. A koznevelési torvény felruhazza a pedagdgust azzal a joggal, hogy mindsitse a
tanulok teljesitményét.

Iskolank a jogszabalyok alapjan félévkor és év végén a szaktanar dontési onallosaganak hatarait a
kovetkezo tantargyi atlagértékeknél hatarozza meg:

145-1,7
2,4—-2,65
3,4—3,65
4,4 — 4,65

ahol az els6 érték alatt lefelé, a masodik 0szlop — mintatlag - feletti érték esetén felfelé kell kerekiteni. Indo-
kolt esetben ettdl a tanulo javara lehet eltémi, a szaktanar figyelembe veheti az orai aktivitast, tovabba a
fejlodési tendenciat.

Amennyiben az osztalyzat a tanuld hatranyara mégis eltér az el6z6 értékhataroktol, az osztalyfonoknek azt
jeleznie kell az osztalyozo értekezleten. A tantestiilet a szaktanar allaspontjanak meghallgatasa utan dont
az osztalyzatrol.

Az érdemjegyek esetében a kiilonféle tipusu szamonkérések eltérd szinnel jelolheték ugyan, de az osztalyzat
kialakitasanal mindegyik érdemjegy azonos sullyal szerepel. A két osztalyzat hataran all6 tanuloknal a szak-
tanar a témazaro eredmények alapjan donthet.

Ertékelés aloli felmentés

A koznevelési torvény felhatalmazasa alapjan az igazgato a tanulot — kérelmére — részben vagy egészben

felmentheti a kételez6 tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol, ill. mentesitheti egyes tantargyak tanulasa
alol, haa tanul6 egyéni adottsagai, sajatos helyzete ezt indokoltta teszi.
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Az érdemjegyek, osztalyzatok dokumentalasa, a sziilok tajékoztatasanak formai

Az érdemjegyeket a tanuld beirja az ellendrzo konyvbe, és havonta alairatja a sziilével. Ezek tényét az 0sz-
talyfonok kéthavonta ellendrzi. A tanulok érdemjegyeit a szaktanarok anaplébakonyvelik.

A félévi osztalyzatokat az ellenérzobe, az év végieket a bizonyitvanyba és az anyakonyvbe irja be az osz-
talyfonok.

A sziil6 jogos igénye, hogy gyermeke tanulmanyi eldmenetelérdl és az iskolaban tanusitott viselkedésérdl
rendszeres tajékoztatast és visszajelzést kapjon. Ezért az iskola évente két alkalommal sziil6i értekezletet,
kéthavonta fogadoorat tart. A szaktanarok heti egy alkalommal fogad6orat tartanak, ezen idépont nyilva-
nossagat az iskola biztositja.

Az iskola a sziiloket a tanuld nagykoruva valasaig (18. életév) koteles tajékoztatni.
A magasabb évfolyamba 1épés kovetelményei

A képzés szakaszai a tanévek. A tovabblépés feltétele a helyi tantervben meghatarozott tantargyi ko-
vetelmények legalabb elégséges szintli teljesitése valamennyi tantargybol.

Javitovizsgat akkor tehet a tanuld, ha a tanév végén legfeljebb harom tantargybol kapott elégtele n osztaly-
zatot. Ennél tobb tantargyi elégtelen esetén évismétléssel folytathatja tanulmanyait az iskolaban. (20/2012.
(VHI. 31.) EMMI rendelet 64.8)

A tanulmanyi kovetelmények teljesithetok:

v’ az évkozi érdemjegyek révén
v’ torvény altal meghatarozott esetekben osztalyozo vizsgaval.

2.10 Az otthoni felkésziiléshez eléirtirasbeli és szobeli feladatok meghataro-
zasa

v' A tanitasi-tanulasi folyamat legfontosabb szintere atanitasi ora.

v" A hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tanoran feldolgozott tananyaghoz kapcsolddo gya-
korlas, az ismeretek elsajatitasa teljesitheté mértékben.

v" Feleljen meg az életkori sajatossagoknak!

v" Ne maradjon feladat ellenérzés nélkiil!

A felkésziilés jellege és gyakorisaga:
v Szobeli felkésziilés; orarol orararendszeresen
Irasbeli felkésziilés:
Hazi feladat minden 6ran adhat6
Hazi dolgozat
Gyljtémunka

Kiseldadas
Projekt munka elzetes el6készités alapjan

ANANENENEN

Az irasbeli hazi feladat hidnyat ora elején torténd jelentéssel és megfeleld indokkal lehet elfogadni.
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Szempontok, instrukciok:

v A feladat megoldasanak menetéhez adjunk segitséget.

v Meghatarozott id6tartamra adjunk feladatokat, ezzel biztositva a tanuld egyéni tempoban valo
felkésziilését.

A kotelez6 olvasmanyok listajat a szaktanar a megel6z6 tanév végén ismerteti.

Az elolvasas hataridejére legalabb egy honappal korabban felhivja a tanul6 figyelmét.

Az 6sszegzd jellegli dolgozatok iddpontjat legalabb egy héttel elébb a tanuld tudomasara
hozza a szaktanar.

A hazi feladat a tanora anyagahozilleszkedik.

A hazi feladat mennyisége egy-egy tantargy esetén nem lehet tobb, mintamit egy tanoran fel
lehet dolgozni.

ASANENENENENEN

2.11 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésielvei

v A jogszabalyoknak valo megfelelés.

v" Fenntartdi elvarasok.

v’ Kozvetlen partnereink elvarasai (tanuldk, sziilok, pedagogusok).
v’ Intézményiink személyi és targyi feltételei.

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet €s a hittant.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacios készségek fejlesztésére és
tanulok tudésanak megalapozasara.

A valaszthato tantargyak esetében diakjainknak lehetéséget adunk, hogy megjeloljék, melyik pedagogusnal
szeretnék tanulmanyaikat folytatni. Amennyiben a tantargyfelosztas ezt lehet6vé teszi, biztositjuk a tobbség
altal megjelolt pedagogust a kurzus vezetésére.

A valasztasukat a tanulok és a sziilok alairasukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy az értékelés, a

mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében gy kelltekinteni, mintha kételez6 tanorai
foglalkozas lenne.

2.12 A tanulok fizikai allapotianak, edzettségének méréséhez sziikséges mod-
szerek

Bevezetés

A tanulok fizikai allapotanak mérése nem cél, hanem eszkoz, az egészség szempontjabo 1 leglénye-
gesebb kondicionalis képességek tervszert, tudatos, fokozatos fejlesztése.

A fizikai fittség pontos mérési eredménye fontos a pedagogusok, az egészségiigyi dolgozok, a politikai don-
téshozok és mindazok szamara, akiknek a mérési eredmények biztositjak a sziikséges alapot az egyéni és
altalanos fittség javitasat célzo barmilyen program vagy iranyelv kialakitasahoz.

Vilasztott modszer: Hungarofit

Magyarorszagon a fizikai teherbiro-képesség mérésére kétféle teszt ad lehetdséget:

v" Eurofit
v Hungarofit
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Iskolank a Hungarofit modszert alkalmazza.

Vélasztasunkat a teszt mérési koriilményeinek egyszeriisége (tornaterem nélkil is elvégezheto), és
minimalis szerigénye (mérdszalag, stopperora, medicinlabda) befolyasolta.

A méréseket tanévenként kétszer (lehetdség szerint az év elején és végén) végezziik el.

Az eredményeket tovabbitjuk az iskolaorvos munkajat segité védénének. Igy lehetéség nyilik arra, hogy az
oktatas teriiletén mért eredmények alapjan az egészségiigyick is képet kapjanak a tanuldk funkcionalis
allapotarol.

Ha az iskolaorvos, védénd évkozi sziirGvizsgalati eredményei kiegésziilnek az oktatas teriiletén mért ada-
tokkal, akkor a két vizsgalati modszer esetleges Osszefliggéseinek feltarasaval, Szoros orvos- pedagogus
egylittmiikodéssel tudatosan jarulhatnanak hozza a rendszeres testedzés primér prevencios hatasanak nove-
léséhez.

HUNGAROFIT vizsgalati modszer tartalma:
I. Aerob alloképesség mérése Cooper-teszt
1. Altalanos testi erd, er6-alloképesség mérésére

Helybdl tavolugras (A 1ab dinamikus erejének mérésére)

Hanyattfekvésbdl feliilés (A hasizmok erd-alloképességének mérésére)

Hason fekvésbol torzsemelés (A hatizmok eré-alloképességének mérésére)

Fekv6tamaszban karhajlitas és nyujtas (A vallovi és a karizmok dinamikus

erd- alloképességének mérésére)

5. Tomdott-labda dobas (vetés) hatra, két kézzel a fej folott (A vall- és a torzsizmok dinamik us
erejének mérésére)

6. Lokés eldre, az ligyesebb kézzel, tomott labdaval (A kar-, a torzs-, a labizmok egyiittes dinami-

Kus erejének mérésére)

oD

A tanulok eredményeinek kiértékelését egy program segiti, mely %-ban hatarozza meg a teljesitményt. En-
nek alapjan igen gyenge, gyenge, kozepes, jo vagy kimagaslo mindsitést kaphatnak a tanulok.

Az altalanos fizikai teherbird-képesség mérésének gyakorlati haszna

v A felmérési eredmények lehet6vé teszik az egyén, a kozosség, a tarsadalom egészének, vagy
bizonyos rétegeinek fizikai allapotanak szamszertien is kifejezheté elemzését.
v' Biztositja a pillanatnyi fizikai allapottal valé szembesiilést, a megadott kovetelményértékekhez

viszonyitast.

v' Felfedi az egészség, a terhelhetség szempontjabol leglényegesebb kondiciona | is képességek
teriiletén mutatkozo esetleges hianyossagokat, ezaltal lehet6vé teszi azok miel6bbi tudatos fel-
szamolasat.

v Az egyén fizikai allapotaban bekovetkezett valtozas értelmezése pszichikai hatasa miatt

v' nagymértékben fejleszti  az akaratot, a fegyelmet, az onfegyelmet, az dnismeretet, az 6n-
becstilést.

v A fizikai fittség mérés soran felszinre keriilnek, kitiinnek az egyes kondicionalis képességek terii-
letén elért kimagaslo eredményiikkel a genetikailag kivalo adottsagokat 6roklo tanulok.

v' Az egyén az altalanos fizikai teherbiro-képessége mérése soran valaszt kaphat arra, hogy fizikai
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terhelhetdsége szempontjabdl jelenleg hol tart, hova kellfejleszte ni magat éshogyan.

2.13 Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelésielvei

» Az elmult idészakban a kozoktatas kereteit szabalyozo torvények koziil az alabbiak ismerete
sziikséges a program elkészitéséhez:

» a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szol6 243/2003. (XII. 17.)
Korm. Rendelet

» a96/2000. (XII. 11.). orszaggyiilési hatarozattal kiadott ,,Nemzeti stratégia akabitoszer-

fogyasztas visszaszoritasara”

» A 1036/2003. (IV. 12.) Korm. hatarozat a 96/2000. Ogy. hat. rovid és kozéptava céljainak
végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrol

> a46/2003. sz. (IV. 16.) Orszaggytilési hatarozat, az Egészség Evtizedének Johan Béla Nemzet
Programjarol

» anemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes sza-
balyairol szolo 1999. évi XLII. térvény az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV torvény, 38. §
(1) és (2) bek.

» az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (1X.3.) NM rendelet 2. és 3. sz. melléklete a
kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését és korai felisme-
rését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és a szlirdvizsgalatok igazolasarol szold 51/1997.
(XII. 18.) NM rendelet

» agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.tv.

» anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.tv.

» a20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a 110/2012. (V1. 4.) Kormanyrendelet a Nemzeti alap-
tanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol

» 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjér6l

2.13.1 Az iskola egészségnevelési elvei Fogalmak:

v egészség: testi, lelki, szocialis jol-1ét allapota. Eletcéljaink megvaldsitasanak fontos eszkoze
v’ egészségfejlesztés: az a folyamat, amely képessé teszi az embereket arra, hogy sajat egészsé-

giiket feliigyeljék ésjavitsak.

v’ egészségnevelés: valtozatos kommunikacios formakat hasznalo, tudatosan 1étrehozott tanulasi
lehetdségek Osszessége, amelyaz egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast és életkészségeket
bdviti az egyén és a kornyezetében €10k egészségének eldomozditasa érdekében.

v’ prevencio: megel6zés. A primer prevencio a betegségeket el6idéz6 tényezok korai felismerésére
és elkertilésére iranyulo tevékenység. A masodlagos és harmadlagos megel6zés a mar meglevo
betegségnek és hatdsainak feltartoztatasat vagy lassitasat kivanja elérni, vagy a betegség visz-
szatérését akadalyozza. Az iskolai egészségnevelési feladatok meghatarozasanal a primer
prevenciora kell a hangsulyt fektetni.

A hozzank keriil6 fiatalok életiiknek az egyik legkritikusabb, legsériilékenyebb idészakaban vannak. A ser-
diiléssel a sziiléi kapcsolatok gyengiilnek, er6sddik a kortars csoportok és az egyéb informaciohordozok
szerepe a tanulasban és felvilagositasban. Ebben az idészakban érdemi hatast lehet gyakorolni személyi-
ségfejlodésiikre, mely nagymértékben meghatarozza az életmodjukban késobb kialakuléd szokasaikat, pre-
ferenciaik kialakitasat. Az iskola tehat a csaladi kornyezet mellett a szocializacionak azon szinterét jelenti,
amelyben mod nyilikaz egészségesebb életvite | készségeinek, magatartasmintainak kialakitasara és begya-
korlaséara.
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Altalanos fejlesztési célok:

v
v

DN NN

a pedagogusok és atanulok egészség ismereteinek bévitése, korszertsitése,

az oktatasi-nevelési tevékenység egészséges kornyezetben vald biztositasa, a kor-
nyezet egészségtamogatod jellegének erdsitése,

az iskola-egészségiigyi ellatas tervezett biztositasa,

az iskolai egészségnevelési tevékenység tervezett, litemezett végrehajtasa,

a mindennapos testedzés, testmozgas feltételeinek biztositasa,

az egészségtejlesztésben érdekelt partnerek egyiittmiikodésének koordinalasa

Az iskolai egészségnevelési programban alkalmazhaté médszerek:

v

hagyomanyos felvilagosito tevékenység: ezek egyfeldl az egészségkarositd magatartasformak
veszélyeire hivjak fel a figyelmet — altalaban elrettent6 tartalma informaciok bemutatasanak esz-
kozével -, masrészt megoldasként kinaljak a helyesnek vélt egészségmagatartast. Veszélye, hogy
az ismeretek atadasanak nem feltétele a hallgatosag aktiv bevonasa. Tapasztalatok szerint az
ismeretek ilyen modon torténd atadasa onmagaban nem elegendé a viselkedés befolyasolasara,
hiszen a hattérben meghuzodé motivac 10k 1ényegesen erésebbek lehetnek.

Ebbe a csoportba tartoznak az iskolai felvilagositéd eléadasok, a kiillonboz6 idészaki kiadvanyok, bro-

sarak.

v

rizikocsoportos megkozelités: korai sziirés eredményeként feltart egészségi (nem fert6z6 beteg-
ség) problémakkal, avagy szocialis helyzetiik szempontjabol veszélyeztete ttek felmérése, majd a
koriikben végzett célzott egészségfejlesztd, betegség megel6z6 tevékenység. Iskolai szinten ez
valosul meg az orvosi vélemény alapjan konnyitett, vagy gyogy testnevelési foglalkozasokon
részt vevo diakok esetében (differencialt testi nevelés).

a tarsas-érzelmi készségek fejlesztését fokozo beavatkozasok: az érzelmi nevelést el6térbe he-
lyez6 modella személy konfliktuskezelési eszkoztaranak gyengeségeit nevezi meg az egészség-
kérositdé magatartasformak kialakulasanak hattereként. Ez a modszer lehetdséget biztosit részt-
vevoi szamara a szocializaciora, a tarsas-kommunikacios készségeik fejlesztésére. Ilyenek pél-
daul a serdiilékori készségfejleszté vagy onismeret i csoportfoglalkozasok, amelyek a csoport-
vezetésben képzett szakembert kivannak.

Az onismeret fejlodésétol remélhetjiik, hogy a diakok ellenallnak az egészségkarositd maga-
tartasformaknak, nemet mondanak a karosszenvedélyeknek.

kortarshatasok az egészségfejlesztésben: a serdiilokoru fiatalok szamara a felnéttek nél (szilo,
pedagdgus) 1ényegesen nagyobb véleményformalo hatassal van a kortars. Ezen felismerésen
alapulva indulnak évrél-évre azok a foként kozépiskolas korosztalyt megcélzokortars képzo
programok, melyeket kiképzett szakemberek tartanak, foként a ,,kényes” témakat sulypontozva.
A képzett kortarssegitok segithetnek kozvetleniil tarsaiknak, barataiknak, illetve modellként
szolgalhatnak tarsaik el6tt az egészséges életvite | kialakitasaban. Iskolank eddig is tamogatta, és
€z utan istamogatni kivanja a kortars képz6 programokon valo tanul6i részvételt.

2.13.2. Az iskola kornyezeti nevelési elvei

A kornyezeti nevelés célja a tanulok 6sztonzése sajat €16 €s élettelen kdmyezetiikk megismerésér e, alakita-
sara, védelmére, a kornyezetet karosito jelenségek felismerésére, az azok elleni tudatos fellépésre.

A kornyezeti nevelési program elkészitésének alapjai

A program vonatkozasaban a kornyezeti nevelés fogalma: az a pedagogiai folyamat, melynek soran a tanu-
lokat felkészithetjiik kdrnyezetiik megismerésére, tapasztalataik feldolgozasara, valamint az €16 és élettelen
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természet érdekeit is figyelembe vevo cselekvésre.

Az iskolai kdrnyezeti nevelési program Pedagdgiai Programba valo bekeriilésének jogszabalyi hattere a

2003. évi LXI térvénnyel modositott 1993. évi LXXIX. Kozoktatasrdl szolo torvény 48. §

(3) bekezdése. A torvénybdl a program készitésénél figyelembe vett tovabbi szabalyozok: 45. § (5), és a
114. § (4) bekezdése.

Helyzetkép, adottsagok
a) Belsé: aziskola
Targyi feltételek a kornyezeti nevelés szempontjabol

Az iskolai épiiletegyiittes adottsagai, berendezése a kornyezeti nevelés célrendszeré vel harmonizalnak. Az
épiilet folyosoi és termei tagasak, vilagosak. Az épiilet az épitészet i szabvanyoknak és az egészségiigyi
el6irasoknak megfelel. A feltjitasokat folyamatosan végezziik, baleseti veszélyek nincsenek. A szell6ztetés
megoldott, a természetes vilagitasrol nagy ablakfeliiletek gondoskodnak.

Megvalosult kornyezeti nevelési tevékenységek

v" Orszagos és regionalis versenyekre val6 felkészités és versenyzés
v" Bekapcsolddas kiilonbozo természet és kornyezetvédelmi témajikiilséprogramokba
v Muzeumlatogatasok, kirandulasok, osztalykirandulasok, nyari taborok szervezése

b) Kiilsé: telepiilés és a régio, helyi értékek

Az iskolara fontos szerep harul a kornyezetében talalhato értékek megismertetésében, bemutatasaban. Ezért
fontosnak tartjuk Békés megye és Csongrad-Csanad megye torténetének, természet i szépségeinek és nép-
rajzi értékeinek bemutatasat, aminek megvaldsulasa tanorai kereteken beliil illetve azon kiviil (szakkor, ki-
randulas) egyarant torténhet.

c) Eroforrasok

Human eroforras

A kornyezeti nevelési munkank céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai élet résztvevoi
egymassal, valamint kiils6 intézményekkel, szervezetekkel jo munkakapcsolatot, egytittmiikodést alakitsa-
nak ki. A résztvevok és a kozottiik kialakulo egyiittmiikodés egyben kdryezeti nevelési munkank eréforrasa
is.

Pedagogusok: kidolgozzak és a tantargyakba beépitve tanitjak az egyes kornyezeti tartalmakat. A tandrak
kornyezeti tartalmat & munkakozosségek hatdrozzak meg, kiilondsen a természettudomanyos tantargyak-
ban van sok lehetdség. E mellett az iskola minden tanaranak feladata, hogy kornyezettudatos magatartasa-
val, munkajaval példat mutasson a tanulok szamara.

Osztalyfonokok: az egészségneveléshez kotddo kornyezeti nevelési tartalmak feldolgozasa torténik meg
osztalykozosségi szinten. E mellett lehetdség van az aktualitasok azonnali lereagalasara,

,kibeszélésére”. A kozvetlen kdryezet (osztalyterem) szépitése, dekoralasa is osztalyk6zosség szintjén
realizalodik.

Adminisztrativ és technikai dolgozok: tamogatjak a tanari munkat az egyes programok hatterének biz-
tositasaval (adminisztracio, pénziigyi €s palyazati elszamolasok), ezenkiviil biztositjak a programok targyi
feltételeit (termek, folyosok, vizesblokk tisztitasa és karbantartasa).
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Diakok: a diakok a kornyezeti témakkal kapcsolatos ismereteiket a tanaraikkal valé k6zos munka soran
tandrai és tanoran kiviili programok keretében sajatitjak el. Fontos feladatunk, hogy kialakitsuk a tanulokban
a koryezet tisztasagara valo igényt, ezért bevonjuk éket kdrnyezetiik szépitésébe, tisztan tartasaba (tavaszi
nagytakaritas, tigyeletirendszer).

Sziilok: az iskolai kornyezeti nevelés teriiletén is nélkiilozhetetlen a sziiléi haz és az iskola harmonikus
egyiittmiikodése. Fontos, hogy a sziilék is meger6sitsék gyermekiikben azt a kormyezettudatos magatartast,
amit az iskola is kozvetiteni kivan. Masrészr6l fontos a sziilok szerepe abban, hogy az egyes kornyezeti
nevelési programok (pl. osztalykirandulasok ) anyagi fedezetét a csaladok maguk biztositjak.

Kiilso intézményekkel, civil szervezetekkel sokoldalu kapcsolatok épithetok ki.

A kiilénboz6 intézmények (muizeumok, kiallitohelyek.) meglatogatasa, szakmai el6adasok szervezése szi-
nesebbé, tartalmasabba teszi a kornyezeti nevelést. Palyazati kiirasokkal, szakmai anyagok kiildésével, ta-
borok szervezésével is tobb intézmény és szervezet segiti munkankat.

Technikai felszereltség, taneszkozok

Az iskola technikai felszereltsége a kornyezeti nevelés célrendszerének jelenleg is megfeleld. Ren-
delkezésre 4llo targyi eréforrasaink:

kornyezet/természetvédelmi targyt konyvek, folyoiratok (Buvar, Elet és Tudomany)
szamitogépterem a tanulok szamara is elérhet6 internet hozzaféréssel

modern ismerethordozok (videok, multimédias anyagok)

audiovizualis eszk6z0k (médiaterem, projektor, iras és diavetit6 stb.)

csoportmunkahoz megfeleld szamu Allatismeret és Kis névényhatarozo, mikroszkopok (koz-
tik sztereo-mikroszkopok)

ANANENENEN

Jovokép — alapelvek és célok

Iskolank feladatanak tekinti azt, hogy didkjaink a feln6tt életre megfelelé ismeretekkel, készségekkel és
szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a Fold egészének fennmara-
dasa érdekében cselekedjenek. Ennek eléréséhez a kovetkez6 célok megvalosulasat tartjuk szem el6tt az
iskolai élet valamennyi szinterén, valamennyi tevékenységiinket athatva.

Altalanos célok, értékek:

v’ elBsegiteni a kdrnyezettudatos magatartas és életvitel kialakulasat annak érdekében, hogy a fel-
novekvo nemzedék képes legyen a komyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozasara, el6-
segitve az €l természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthatosagat (NAT) kialakitani a
kornyezet ismeretén és személyes feleldsségen alapuld kdrmyezetkiméld magatartast, egyéni és
kozOsségi szinten egyarant, mely valjon a tanulok életvitelét meghatarozo erkdlesi alapelvveé
érzékennyé tenni a tanulokat a komyezet allapota irant

bekapcsolni az intézményt a kozvetlen kdrnyezet értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba
képessé tenni a tanulokat arra, hogy személyes tapasztalataik alapjan egytitt

tudjanak miikodni a kérnyezeti konfliktusok k6zos kezelése és megoldasa terén.

DN NN

Pedagdgiai célok:
v’ az altalanos célokra vonatkozo érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi,
v’ esztétikai és erkolcsi megalapozasa

v' az dkoldgiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése
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rendszerszemléletre nevelés

fenntarthatosagra nevelés, az elveivel valo azonosulés eldsegitése

a kornyezetetika hatékony fejlesztése

érzelmi €s értelmi kdrnyezeti nevelés

tapasztalatokon alapuld, kreativ kdrnyezeti nevelés tolerancia és segit6 életmodkialakitasa

a kornyezettudatos magatartas €s €letvitel kialakitasanak segitése

az allampolgari — és egyéb kozosségi — felelosség felébresztése

az egészség és a kornyezet Osszefliggéseinek felismertetése

az egészséges ¢életmod igényének kialakitasa, az ehhez sziikséges technikak és modszerek el-
sajatitasa

a helyzetfelismerés, az ok — okozati 6sszefliggések felismerése képességének kialakitasa, fej-
lesztése

a problémamegoldé gondolkodas, dontdképesség fejlesztése

globalis Osszefliggések megértése iranti igény felkeltése

vitakészség, kritikus véleményalkotas, kommunikacios kultira fejlesztése

Konkrét célok és feladatok:

v

<

<\
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A mar megvalosult, illetve folyamatosan végzett tevékenységek mellett akovetkez6
teriileteken kivanunk 0j, rovid tava célokat megfogalmazni a kornyezeti nevelési program
megvalosuldsanak érdekében.

a szakorakon minden lehetdség megragadasa a kdrnyezeti nevelésre, a hétkoznapi kornyezeti
probléméak megjelenitésére

a tanulok bevonasa a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos témak feldolgozasaba (kiseléadas)

a kétszinti érettségi vizsgakornyezetvédelmi vonatkozast témaira, kérdéseire valo felkészités
osztalyfonoki orak kornyezetvédelmi témaban

multimédias modszerek alkalmazasa a szakorakon

az intézmény technikai, targyi felszereltségének javitasa: szakkonyvek,

folyoiratok, videdanyag és CD-k beszerzése

interaktiv modszerek kiprobalasa, alkalmazasa (csoportmunka, onallo kisérlet)

tanoran kiviili eléadasok, élménybeszamolok szervezése

pedagogus tovabbképzés tamogatdsa a kornyezeti nevelés ismeretanyaganak

illetve modszertananak elsajatitasara, bemutatasara az iskola tisztasaganak javitasa, a szemét
mennyiségének csokkentése: tisztasagi ligyelet (osztalyonként heti beosztassal), a pedagogusok
¢és alkalmazottak személyes példamutatasa, tanulok bevonasa a dekoracio készitésébe, a tanter-
mek, folyosok, udvar tisztasaganak kovetkezetes védelme. Kiemelt feladat a vizesblokkok
tisztasaganak, alapvetd higiénias feltételeinek biztositasa.

Modszerek

A kornyezeti nevelésben felhasznalhato modszerek tarhaza igen széles, ami abbol is adodik, hogy nagy a
szerepe a tandran kiviili tevékenységeknek. A tandrakon hasznalt hagyomanyos tanitas i modszereken —
frontalis munka, eldadas, csoportmunka, kisel6adas — kiviil nagyon fontos az élmény- és tevékenységkoz-
pontu, érzékenyitd, interaktiv modszerek minél sokoldalubb alkalmazésa.
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A kornyezeti nevelésben hasznalhato modszerek: Jatékok

szitudcios

kombinaciods

rahangolast segitd
kapcsolatteremtést segitd
dramapedagogia

AN N NN

Modellezés

v' hatasvizsgalatok
v' rendszermodellezés
v' prognosztikus, eldrejelzd

Riport médszer

v' kérdoives felmérés
v' direkt riportok

Projekt médszer
v' analizis — akci6 projektek
Terepgyakorlati modszerek

v' nyari taborok
v’ egyszerii megfigyelések
v’ célzott megfigyelések, mérések

AKktiv, kreativ munka

természetvédelmi és fenntartasi munkak
rekonstrukcidés munkak

madarvédelmi feladatok

szelektiv hulladékgytijtés

rend- és tisztasagi verseny

ANANENENAN

Kozosségépités
v’ csoportszervezés a komyezeti nevelés érdekében
Miivészi kifejezés
v milalkotasok, rajz, film, foto,zene
v’ szindarab, vers, proza
v’ esztétikai érzékenység és élmény fejlesztése
v' a tanulok onkifejezése a miivészetek nyelvén

Kommunikacio

Az iskolan beliili és iskolan kiviili kommunikacio szerves része a szemléletformalasnak.
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Részben azért, mert az informaciohiany is gyakran oka a kornyezetkarosito tevékenységnek, de még ennél
is fontosabb, hogy a kdrnyezeti nevelési programot tervezni és megvalositani is csak k6zosen, a pedagogu-
sok/nem pedagdgus dolgozok/tanulok szoros egyiittmiikodésével lehet. A lehetdségeke t kihasznalva a
sziloket is be kell vonni, érdekeltté kell tenni az iskolai célok elérése érdekében, hiszen az iskolai élet
kornyezetbaratta alakitasa koziigy, minden iskolahasznal6 kozos érdeke.

Fontos, hogy tanul6ink nyitottak legyenek a koryezeti problémakat feldolgozo radio- és televizio s hirekre,
olvassanak ilyen témajt cikkeket napilapokban és tudomanyos folydiratokban. Legalabb ilyen fontos, hogy
a nagyszamu irott, hallott és latott médiairodalomban Kritikusan, a hireket okosan mérlegelve tudjanak el-
igazodni, az értékes informaciokat meg tudjak kiilonboztetni az értéktelentd |.

Az esélyegyenloségi terv

alabbi iranymutatasai a pedagégiai program érvényességi ideje alatt érvényesek:
I. Tartalmi megkozelités
1. AZ egyenld banasmod kovetelményének megsértése

Az egyenlébanasmod kévetelményének megsértését jelenti a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a koz-
vetett hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott
utasitas.

11.  Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredménye-
ként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

neme,

faji hovatartozasa,

bdrszine,

nemzetisége,

nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,

anyanyelve,

fogyatékossaga,

egészseégi allapota,

vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése,

politikai vagy mas véleménye,

csaladi allapota,

anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

szexudlis iranyultsaga,

nemi identitésa,

¢letkora,

tarsadalmi szarmazasa,

vagyoni helyzete,

foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmun-
kaidos jellege, illetve hatarozott idétartama,

érdekképviselethez valo tartozasa,

egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga) miatt ked-
vez6tlenebb banasmodban, mintamelyben mas, 6sszehasonlithato helyzetben 1évé személy vagy
csoport részesiil, részestilt, vagyrészesiilne.

VV VVVVVVVVVVVVVVVVVYY

12, Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés-
nek nem mindsiild, latszolag az egyenld banasmod kévetelményének megfele 16 rendelkezés, amely az
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1.1. pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeke t, vagy csoportokat 1énye-
gesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlithat6 helyzetben
1év6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

13 Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyéb természet (i magatartas,
amely az érintett személynek az 1.1. pontban meghatarozott tulajdonsagaval fligg 6ssze, és célja vagy
hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy tdmado
kormyezet kialakitasa.

14.  Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a magatartas, amely az 1.1. pontban meghatarozott tulajdon-
sagok alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik 6sszehasonlithato helyzetben 1évo
személyektl vagy személyek csoportjatol - anélkiil, hogy azt az esélyegyenldségi torvény Kifejezetten
megengedné — elkiilonit.

15 Megtorlasnak minésiil az @ magatartas, amely az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése
miattkifogast emeld, eljarast indito vagy az eljarasban kozremiikodo személlyel szemben ezzel 6sszeflig-
gésben jogsérelmet 0koz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

2. Nem sérti az egyenld banasmod kdvetelményét az a magatartas, intézkedés, feltétel, mulasztas, utasi-
tas vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezés), amely a hatranyt szenvedo fél alapvetdjogat ma-
sik alapvet6 jog érvényesiilése érdekében, elkertilhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozas
a cél elérése alkalmas és azzal aranyos. Az ebbe nem tartozo esetekben targyilagos mérlegelés szerintaz
adott jogviszonnyal kozvetleniil 6sszefliggd, ésszerii indoka van. Ez nem alkalmazhat6 az 1.1 pont b) -
e) szerinti tulajdonsagon alapul6 kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetés, valamint jogellenes elkiilo- nités
esetében.

1. Cél

Az egyenlé banasméd kovetelménye a Premier Miivészeti Szakgimnaziumnal foglalkoztatott
munkavallalokkal szemben azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos
mértékii figyelembe vételével érvényesiiljon.

A munkaltatoi esélyegyenlGségi programot azért is készitik, hogy az érintett csoportok helyzetének végig-
gondolasaval felmérjék az érintettek valos helyzetét, helyzetiikalakulasat figyelemmel kisérjék és eldsegitsék
az esélyegyenldségi célok megvalosulasat, €s intézményesen orvosoljak a kapcsolatos sérelmeket.

I11. Alapelvek

1. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa
A foglalkoztatas soran tiszteletben kell tartani a munkavallalok emberi értékét, méltosagat, egyediségét. A
Premier Miivészeti Szakgimnazium a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Gssze-
egyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek ezeknek
az alapveto értékeknek a megérzéséhez €s megerdsitésé¢hez hozzajarul.
Iskolank a maga hatokorében tamogaté tarsadalmi szereploként kivan megjelenni, ezért nagy hangsulyt

fektet a tarsadalmi felel6sségvallalasra, a gazdasagi, szocialis és kornyezeti kapcsolataira. A tarsadalmi
értékteremtés folyamataban kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzet(i csoportba tartozokra.

2. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod
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E tervet megalkotok az egyenld bandsmod elveinek tiszteletben tartdsat szorgalmazzak és az esély-
egyenlOség elosegitése érdekében tamogato intézkedéseket hoznak.

A munkaltat6 kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran megeldzi ¢és megakadalyozza a munkaval-
lalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez Kiterjed a munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a
jovedelmek, a juttatasok, a képzés, atovabbképzés €s egyéb 6sztonzok meghatarozasara, az athelye- zésre,
a munkaviszony megsziintetésére €s egyéb foglalkoztatassal dsszefliggd intézkedésekre.

Kiterjed tovabba a munkavallalok barminem, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik,
fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik miatti diszkriminaciora. Ez alol kivétel a foglal-
koztatas jellegébdl, vagy természetébdl (technologiai okok) egyértelmiien kdvetkezd, sziikséges megkii-
16nboztetés esete.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egész-
ségiigyi allapota miatt bekovetkez6 kozvetlen vagy kdzvetett megkiilonboztetés megel6zésér e, megsziin-
tetésére.

A faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi, és etnikai hovatartozasra, il. az egészségi allapotra vonatkozo
adatok kiilonleges személyes adatok, igy azok csak az érintett onkéntes adatszolgaltatisa alapjdn
kezelhetdk. A nyilatkozattételre senki sem kotelezhetd, de a munkavallalo csak abban az esetben vehet
részt barmely tamogato programban, ha hozzajarul adatai nyilvantartasahoz és kezeléséhez az Adat-
védelmi torvény betartasaval!

A Premier Miivészeti Szakgimnazium elutasitja a hatranyos megkiilonboztetés barminemii forma-
jat, munkatarsait és iigyfeleit nem érheti sérelem etnikai, nemzeti hovatartozas, nemiik, koruk,
egészségi allapotuk, vallasi vagy politikai meggyo6zodésiik miatt.

3. Hatranyos helyzetii csoportok

Az esélyegyenl6ségi terv a Premier Miivészeti Szakgimnazium és Alapfoku Miivészeti Iskolaval munka-
viszonyban all6 hatranyos helyzet(i csoportokra és egyénekre terjed ki, fiiggetleniil az alkalmazas jellegé-
t6l, a munkaid6tol, vagy az alkalmazas hatarozott idejii voltatol. A Premier Miivészeti Szakkozépiskola és
Szakiskola hatranyos helyzetii csoportként kezeli a kovetkezd csoportokat:

nok,

40 évnél idésebb munkavallalok,

romak,

fogyatékos, megvaltozott munkaképességii személyek,

két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok,

®ao0 o

IV. Helyzetelemzés Adatok nyilvantartasa
A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiilé az |. fejezet 1.1. pont a)-s)-ig felsorolt tulajdonsa-
gok, allapotok megtudhatoak a Premier Miivészeti Szakgimnazium vonatkozo személyligyi nyilvantarta-
saibol.

V. Programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

1.A terv osszeallitoi az egyenlé banasméd kovetelményének érvényesitésére és az esélyegyenlo-
ség elosegitésére vonatkozoan a kovetkezo f6 iranyokat fogalmazzak meg:

11 Az egyenld banasmod betartasa és az esélyegyenldség elosegitése a foglalkoztataskor, igy a jogvi-
szony létesitését megel6z6 folyamat soran, jogviszony Iétesitése és megsziintetése esetén.
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12 A munkaer6-piaci szempontok figyelembevételével — az egyéni teljesitmény és munkakorhoz el-
vart készség, képesség és szaktudas alapjan - az esélyegyenldség biztositasa a bérezés €s juttatasok
tertiletén.

13 A munkakoriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti és fogyatékos munkavallalok hely-
zetének javitasara.

14. A képzési programokhoz val6 egyenl6 hozzaférés elosegitése.

15. A nyugdijas korba val6 atmenet megkonnyitése.

16. A csalddos munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.

2 A munkaltato vallalja, hogy az esélyegyenlOséget biztositjaa tarsasagi bérezés és juttatasok teriiletén:

>

VVYV VY

objektiv mércék — igy tobbek kozott a munkavallald teljesitménye, a felkésziiltsége és a mun-
kakorhoz elvart szaktudasa — alapjan feliilvizsgalja a bérezési rendszert, az indokolatlan bérel-
téréseket megsziinteti,

teljesitmény alapjan dijazza az elvégzett munkat, a bérfejlesztések soran biztositja a teljesitmény
elismerését,

értékesitési motivacios rendszerrel biztositja a teljesitmény megfeleld elismerését,

folyamatosan vizsgalja a juttatasok, kedvezmények rendszerét,

szakmai, erkdlcsi és anyagi elismerési rendszert miikodtet objektiv feltételek alkalmazasaval.

3. A munkaltat6 vallalja, hogy a munkaer6-felvétel soran biztositja az esélyegyenldséget. Ennek érde-
kében az allashirdetésekben és a munkaerd-felvétel kivalasztasi szempontrendszeré nek meghataro-
zasanal a korhatar vagy kortartomany, a nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozas, egészségiigyi-
vagy csaladi allapot nem szerepel, kivévea foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezd sziikségszerli megkiilonboztetés esetén:

>

a hangsulyt a kivalasztas soran a jeloltek képességeire, készségeire, szakmai tudasara, a munka-
korok el6irt képzettségi kovetelményeire és kompetenciaira helyezi, mas szempont (pl. kor, nem)
nem kertilfigyelembevételre,

az egyenld bandsmadd betartasa érdekében a munkaltatd vallalja, hogy az allashirdetések meg-
fogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészség-
tigyi allapot szempontjabol nem tesz kiilonbséget.

a megiiresedett allashelyeken elonyt biztosit az esélyegyenldségen tul a részmunkaidébe N mar
ott dolgozok szamara.

5. Csoportos létszamcsokkentés soran eldsegiti a hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenléségé t, en-
nek érdekében:

>

>

létszamesokkentéskor a leépitendd munkavallalok kdrének meghatarozasat objektiv kritériu-
mokra alapozza,

a szervezetnél munkaviszonyban all6 hazastarsak, illetve kozos haztartasban €16k esetén a mun-
kaviszony csoportos létszamcsokkentés miatt csak rendkiviil indokolt esetben sziintetheté meg
mindkét félnél azonosiddszakban,

csak kiilonosen indokolt esetben sziintetheté meg a legalabb két kiskora gyermekét egyediil ne-
vel6 sziilé munkaviszonya az atszervezéshez kapcsolddo csoportos 1étszamesokkentés esetén.

6. A munkaltat6 vallalja, hogy az oktatasi, képzési programokhoz valo egyenld hozzaférést eldsegit i, a
munkavallalo szamara biztositja az egyenld eséllyel hozzaférheto, ,.életen at” tarto tanulds lehetdségét.
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Ennek szellemében a tajékoztatas soran biztositja mindenki szamara a felmer iil6 képzési lehetdsé-
gekhez a hozzaférhetoséget.

7. A munkaltat6 vallalja, hogy a munkaid6 kialakitasanal figyelembe veszi a munkavallalok csaladi és
munkahelyi kotelezettségeinek Gsszehangolasat.

Ennek érdekében:

» akisgyermekesek szamara torekszik a rugalmas foglalkoztatas, a miiszakcsere, arészmunkaidds
foglalkoztatas lehetdségének biztositasara,

» biztositja a rendkiviili munkavégzés elrendelése soran a gyermeket neveldk csaladi helyzetébdl

fakado allapotok egyéni elbiralasat,

atjarhatdsagot biztosit a kiilonbdz6 munkaidd-beosztasok kozt,

szabadsagolasoknal az iskola/ 6voda/ bolcsdde sziineteket szempontként érvényesiti.

munkaltatdval vald egyeztetés alapjan lehetdséget biztosit a soron kiviili szabadsagolasra csa-

14di okok miatt

YV VYV

8. A gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsagon 1évé munkavallaloknak

» a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot amunkavallaloval,
» amunkaba val6 visszatéréshez specialis segitséget biztosit (felzarkoztatd képzés, informalas).

9. Az esélyegyenloségi terv végrehajtasaval kapcsolatosfeladatok

91 A teljesség igényével tovabbra is késziiljenek elemzések a hatranyos helyzetii csoportba tartozok
korére, a kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiild tulajdonsagok, allapotok alapjan.

92 Az Esélyegyenlségi tervet elfogad6 felek megallapodnak, hogy az elemzések alapjan, az azokbol
levonhato kovetkeztetések, észrevételek tikkrében - amennyiben sziikséges - modositjak az Esélyegyen-
16ségi tervet.

93 A helyzetfelmérés soran — a rendelkezésre all6 adatokon kiviil— tovabbra is vizsgalni kell a Premier
Mivészeti Szakgimnazium €s AMI hatalyos szabalyzatokat, utasitasokat. A hatdlyban 1év6, illetve a jo-
vében kiadasra keriild tarsasagi dokumentumoknak — kiilonos az alabbi dokumentumoknak - meg kell
felelniiik az Esélyegyenldségi tervben foglaltaknak:

munkaszerzodések,

munkakori leirasok,

foglalkoztatasi terv,

valaszthato béren kiviili juttatasok rendszere.
esélyegyenldséget érintd szabalyozok,

akrwpE

94. A terv teljesiilését folyamatosan vizsgaljak az illetékesek, egyiittesen értékelik annak teljestilését.

95. Az illetékesek tovabbra is figyelemmel kisérik sajat szervezetik mitkodését, adottsagait annak ér-
dekében, hogy az esélyegyenléségi tervben foglaltak betartasra kertiljenek, illetve gondoskodnak a
megfelel6 kommunikacid biztositasarol.

96. Az EsélyegyenlGségi terv aktualitasaért felelosek a jovoben is torekednek arra, hogy megismer-
jék az EU tagorszagokban megvaldosuld egyenlé banasmod biztositasanak lehetdsége it, modjait, elveit. A
nemzetkozi kitekintés soran megismert lehet6ségeket, tapasztalatoka t hasznositjak a Premier Miivészeti
Szakgimnéazium szervezetén beliil.

81



VI. Aziskolan beliili eljarasi rend szabalyozasa az egyenlé banasmoéd és esélyegyenléség meg-
sértésekor

Az iskola az egyenl6 banasmod és esélyegyenléség megsértésekor intézményes lehetéséget biztosit a pa-
nasztételre az alabbiak szerint:

1 Az egyenl6 banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulas a esetén
a munkavallalo a szakszervezethez, izemi tanacshoz, vagy munkahelye vezet6jéhez fordulhat.

2 Az érdekképviseletek valamint a munkahelyi vezeté anonim modon a tudomasra jutastol szamitott
harom munkanapon belill irasban koteles tajékoztatni a munkaiigyi illetékest a felmer {ilt panaszrol,
konkrétumok megjellésével

3 Az illetékes az adatok, tények feltarasa érdekében a panaszt kivizsgalja, dont az eljarasba bevont
személyek korérol.

4. A panasziigy kivizsgalasaval megbizott személy hét munkanap alatt koteles kivizsgaltatni a jelzett
panaszt, a vizsgalat eredményérdl a munkaiigyi illetékest értesiteni.

5. A panasznak a munkaltatohoz val6 benyujtasatol szamitvaaz iigy megoldasaig, de legfeljebb 14 mun-
kanapig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés nem hajthato végre.

6. Amennyiben a panasz természetébdl adodoan a fenti hataridében nem oldhaté meg a panasziigy
megfeleld kivizsgalasa, a munkaiigyi illetékes a vizsgalatba bevont személyekkel egyiitt a fentiekto | el-
térd hataridében allapodhat meg.

7. Az eljarasba bevont feleket, mind az érdekképviseleteket, mind a munkaltato képviselo it titoktartasi
kotelezettség terheli, a panaszt tevé személyiségi jogai nem sériilhetnek.

8 Amennyiben a résztevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba, ennek kolt-
ségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni.

9. Az eljaras eredményérél a munkavallalot tajékoztatni kell.

10. Amennyiben igy sem sikeriil az tigyet mindkét fél szamara elfogadhaté modon lezami, a munkaval-
lalot tajékoztatni kell, hogy a teriiletileg illetékes munkaiigyi birdsaghoz fordulhatkeresetével.

Az illetékes osszeallitok az esélyegyenléségi tervben megfogalmazottak teljesiilését folyamatosan
figyelemmel Kisérik, és értékelik. E terv idébeli hatalyat koveto idoszakra vonatkozo terv készi-
tését a tapasztalatok nyoman mar a hataly lejarta elott elkezdik, a lejarati datumkor kész és ér-
vényes, aktualizalt tervvel rendelkeznek.
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2.14. A tanuldk jutalmazasanak, magatartasanak és szorgalmanak értékelési
elvei

A tanulok magatartasanak és szorgalmanak mindsitése

A tanulok magatartdsanak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfonok végzi a pedagdgiai
programban rogzitett alapelvek szerint. E jogositvany lehetévé teszi, hogy érvényesiiljon az osztalyban az
osztalyfonok pedagdgiai hitvallasa, erkolcsi-etikai értékrendje. A magatartas €s szorgalom értékelésénél az
osztalyfénok azt mérlegeli, hogy a tanul6 a tarsadalom és az iskola altal meghatarozott értékrendszert milyen
mértékben fogadja el, és milyen fokon képes ehhez alkalmazkodni. Elengedhetetlen azonban, hogy a ta-
nulét 6nmagahoz mérje, figyelembe vegye csaladi koriilményeit, 6rokletes vagy szerzett személyiségje-
gyeit. A mindsitésnek a megkivant teljesitménybeli és magatartasbeli valtozasokat is értékelni kell.

Az osztalyfénok a magatartas és szorgalom mindsitése el6tt kikéri az osztalyban tanitd pedagdgusok, az
osztaly (vagy a diakbizottsag) és a tanuld - 6nmagarol alkotott — véleményét.

2.14.1 A magatartas értékelésének elvei

Példas az a tanulo, aki jol beilleszkedik a kozépiskolai rendbe, betartja az iskola hazirendjé t, igazolatlan
mulasztasa legfeljebb 1 ora lehet. Magatartasat pozitiv emberi vonasok jellemzik. Aktiv részese az osztaly-
koz0sség kialakitasanak. Egészséges €letszemléletii. Képességeinek megfeleld en tanul, fegyelmi biintetése
nincs.

Jo magaviselet(i az a tanulo, aki a hazirend kdvetelményeit betartja, magatartasa ellen csak aprobb kifo-
gasok tehetok. Jol beilleszkedik a kozosségbe, tarsait elfogadja. A kozosségben nem kezdeményezd, de a
rabizott feladatokat elvégzi. Osztalyfonoki intésnél sulyosabb biintetése nincs.

Valtozé annak a tanulonak a magatartasa, aki gyakran megszegi az iskolai hazirend el6irasait, viselkedésé-
ben, egész magatartasaban hajlamos a felelGtlenségre és a fegyelem megsértésére. Igazgatoi szintii biintetést
kapott. Tiznél tobb igazolatlan éraja van.

Rossz a tanuld magatartasa, ha a tanulok6zosséggel szembehelyezkedik, tetteit felelotlenség jellemzi, a
hazirend el6irasait tudatosan és sorozatosan megsérti. A tanévben tantestiileti biintetésben részesiilt.
Husznal tobb igazolatlan oraja van.

2.14.2 A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei

Példas a tanulo szorgalma, ha képességeit és koriilményeit is figyelembe véve eréfeszitéseket tesz ismeretei
¢s tudéasa gyarapitdsara. Munkatempojat, érdeklddését allandosag és rendszeresség jellemzi. Aktivan
bekapcsolodik a tanitasi 6ra menetébe.

J6 szorgalmu a tanuld, ha képességeit és koriilményeit figyelembe véve megfeleléen végzi munkajat. Ora-
kon figyel, de aktivitasa nem egyenletes. Rendszeres munkara csak 6sztonzésre képes.

Valtozé mindsitést kap az a tanulo, akinek a tanulmanyi munkaban valo részvétele ingadozo. Tantargyi bu-
kas esetén a mindsités ennél nem lehet jobb.

Hanyag a tanul6 szorgalma, ha tanulmanyi munkajat nem vagy alig végziel, teljesitménye elmarad/alulma-
rad képességeinek. Orakon altalaban nem figyel, passziv. Felszerelése hianyos, rendetlen.
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2.14.3 A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei
A tanulok jutalmazasa

Azt a tanulot, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedGen végzi, aki kitartd szorgalmat
vagy példamutatdé magatartast tanusit, k6zosségi munkaja kiemelkedd, illetve hozzajarul az iskola jo hirne-
vének megbrzéséhez és noveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

Az irasbeli dicséretek formai:

szaktanari,
osztalyfénoki,
igazgatoi,
nevelotestiileti

DN NI NN

A jutalmazasok formai:

v kényv vagy mastargyjutalom,
v a Didkénkormanyzat (DOK) 4ltal alapitott dij elnyerése
v’ tantargyi dijak

Az intézmény igazgatoi szintli dicsérettel jutalmazza a megyei szintii kiillonb6z6 versenyek | —VI. , és az
orszagos versenyek | —X. helyezettjét.

Végz6s tanuloink koziil a legjobb szakkozépiskolai és szakiskolai tanuloa ballagasi tinnepségen az igazgato
altal adomanyozott plakettet vehet at. Személyiikrol az osztalyfonokok ajanlasai alapjan a nevel6testiilet
dont.

A tanulok a tanév végén konyvvel, konyvutalvannyal vagy oklevéllel is jutalmazhatok. A jutalmak odaité-
1ésérdl az osztalyfonok dont. Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedo a teljesitménye, jutalmat
a tanévzar6 tinnepélyen az iskola kozossége el6tt nyilvanosan veszi at.

A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatéan egységes helytallast tantisito tanuloi
k6zosséget csoportos jutalomban is lehet részesiteni.

Félévkor és tanév végén tanuloink tanulményi eredményiik alapjan dicséretben részesiilhetnek. A dicséretet
a neveldtestiilet az osztalyozo értekezleten fogadja el az osztalyfénok javaslata alapjan. A dicséret az iskolai
dokumentumokba (anyakonyv, bizonyitvany) a megfelelé zaradékkal bevezetésre kertil.

A dicséretek formai:

= altalanos dicséret: amennyiben a tanuld minden érdemjegye jeles, magatartasa €s szorgalma példas.
Zaradék: Kimagaslo tanulmanyi munkajaért altalanos dicséretben részestilt.

» Kisdicséret”: akkor kapja a tanul6, haa jeleseken kiviil maximum 2 db jé (4) osztalyzata van, illetve
ezen tal még egy négyese lehet valamilyen készségtargybol. A magatartas és szorgalom mindsitése pél-
dés. Zaradék: Példamutato kotelesség teljesitéséért dicséretbenrészesiilt.

= tantargyi dicséret: adhato a szaktanar javaslata alapjan. Adhat6 altalanos és kisdicséret mellett is!
Zaradék: ....tantargybol dicséretet kapott.
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Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Az a tanuld, aki kotelességeit enyhébb formaban megszegi, fegyelmezd intézkedésben részesitendo.

Kotelességszegésnek mindsiil

YVVVYVYYVY

a kotelezo €s a valasztott foglalkozasokrol valo hianyzas,

a fegyelmezett magatartas hianya orakon ¢és az iskolai rendezvényeken,

az iskolai, kollégiumi szabalyzatok, a teremhasznalati rend megszegése,

sajat és tarsai testi épségének veszélyeztetése,

az iskolai létesitmények, felszerelések rongalasa,

az emberi méltosagot sértd magatartas (tanarai, az iskola alkalmazottai és tanul6 tarsai eseté-
ben egyarant).

A fegyelmez6 intézkedések a kovetkezok lehetnek

YVVVVY

szaktandri figyelmeztetés (szoban €s irasban),
osztalyfénoki figyelmeztetés (szoban ésirasban),
osztalyfonoki intés (irasban),

igazgatoi figyelmeztetés (szoban és irasban)
igazgatdi megrovas (irasban)

A fegyelmez0 intézkedéseket az osztalyfonok és a szaktanar az ellenérzébe és az osztalynaploba iskoteles
beirni. A kotelesség szegések ismétlodése egyre stulyosabb intézkedést von maga utan.

Ha a tanul6 kételességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi biintetésben részesitend6. A fegyelmi
biintetést a neveldtestiilet h0zza, az esetkivizsgalasara fegyelmi bizottsagot hoz 1étre.

A fegyelmi biintetés lehet

VVVVVVY

megrovas,

$zigorll megrovas,

meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése illetve megvonasa,
athelyezés masik osztalyba,

athelyezés masik iskolaba,

eltiltas a tanév folytatasatol,

kizaras az iskolabol.

A tanulok fegyelmi feleldsségével a koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendelete foglalkozik. Iskolai
szint{i szabalyozast tartalmaz még a Hazirend és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

A gyermeket tiszteletben kell fogadni, szeretetben kell nevelni és szabadsagban kell elbocsa-

tani."

(Rudolf Steiner)
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3. Az intézmény szakmai programja

A szakmai program készitésénél figyelembe vett jogszabalyok:
a nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény
2011 évi CLXXXVII tv. a szakképzésrol

rendelet; illetve annak Melléklete,

ol

képesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl
Jegyz¢ék modositasanak eljarasrendjérol
rend;jérol

ket tartalmazo mellékletei:

YV V VYV ¥V ¥V VYV VYVVV

a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl szolo 20/2012. EMMI rendelet
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rend;é-

a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012. Korm.

37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet az emberi er6forrasok minisztere agazataba tartozo szak-
150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési
20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairol és eljarasi
szakképzési kerettantervekrol szolo 5/2018. (VIL9.) ITM rendelet szakképzési kerettanterve-

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolé 110/2012. (VI. 4.)

Korm. rendelet modositasarol szol6 5/2020. (1. 31.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Modr.)
modositott 1. § (1) és (2) bekezdése, 3. § (2), (5) és (6) bekezdése, 5. § (1), (3) és (4) bekez-

dése, 8. §.

3.1 Az iskola szakképzési tevékenysége

A képzési tevékenységiink kiterjed az iskolarendszerti és az iskolarendszeren kiviili oktatasra.
Az oktatas szakgimnaziumban nappali és esti munkarend szerint torténik. A 9 — 12. évfolyamon a
tanulok az érettségire torténd felkésziilés mellett heti 14-16 6raban szakmai targyakat is tanulnak, és

az 0todik év végére (5/13. évfolyam) a szakmai vizsgara is felkészitjiik dket.
A szakképz6 évfolyamokon a szakmaink érettségi vizsgahoz kotottek.

3.2 Az intézményben folyo képzési (szakképzési) iranyok

Székhelyen:

150/2012. Korm. rendelet szerint 2013 szeptemberétél folyamatosan miikodo, kifuté illetve uj

képzések 2016 szeptemberétol inditva.

Szak- Képzési
. ; Munka- | Kifuto/
Megnevezés OKlJ szdm | macso- | Agazat | id6/Evfo .
rend induld
port -lyam
Szorakoztato zenész (Utos,
) 2¢év/ 13. ]
Billentyiis, Huros-vonos, nappali .
i 54 212 08 4 - 14 évfo- _ kifuto
Rézfavoés, Fafuvos és Ene- esti
lyam
kes szolista szakmairany)
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2¢v/ 13. .
Tancos (Kortars modern nappali )
54212 09 4 - 14 évfo- ) kifuto
tancos szakmairany) esti
lyam
Szorakoztato zenész I1.
(Utés, Billentyiis, Huros- - XLIL. 26v/ _
nappali _
vonos, Rézfivos, Fafuvos 54212 08 4 Eléado 13. 14 i kifutod
, esti
és Enekes szolista szakma- miivészet | évfolyam
irany)
- XLII. 2¢év/ .
Tancos I1. (Kortars mo- 54 212 09 nappali _
4 Eldado 13. 14 ) kifuto
dern tancos szakmairany) estl
miivészet | évfolyam
- XLII. 2év/ .
Tancos 1. (Kortars modern nappali .
55212 08 4 El6ado 15. 16. ) kifutd
tancos szakmairany) esti
milvészet | évfolyam
Szérakoztato zenész 1.
(Utés, Billentyiis, Huiros- - XLIL. 2év/ )
nappali '
vonos, Rézfavos, Fafuvos 55212 07 4 Eldado 15. 16. i kifuto
, est
és Enekes szolista szakma- mivészet | évfolyam
irany)

Felmen6 rendszerben a 2020. szeptember 1-jével indul6 képzések esetén a 229/2019. (IX. 30.)
Korm. rendelet alapjan

e Szakképesités
En| B
b5 | 2 g Iskolai A Digitalis
E‘ g = § Tanulmanyi | rendszerli | képzés | Kompetencia
172) v . r gt am
= S 0 b , . tertilet képzési id6 | munka- | Keret- rendszer
% £ & %) megnevezése szakiranyai (év) rendje szint
< =5 MM
=
Enekes szblista, Szérakoztatd Sev
4 0215 | 08 Szérakoztatd zenész I1. zenész (faftivos, rézfuvos, Miivészet 3 ey N, E 4
huros/vonds, billentytis, {it6s)
Enekes szdlista Szorakoztatd zenész 66v
5 0215 | 08 Szoérakoztatd zenész 1. (fafGvos, rézfavos, hiiros/vonos, Miivészet 3 ey N, E 5
billentyiis, 1it6s)
4 0215 | 09 Tancos IL Kortars-, modern tancos Miivészet ; Zz N, E 4
5 0215 | 09 Tancos 1. Kortars-, modern tancos Miivészet g ZX N, E 5
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Szegedi Tagintézményben:

150/2012. Korm. rendelet és 37/2013. EMMI rendelet szerint 2013 szeptemberétol indi-

tott és kifuto, illetve uj képzések 2016 szeptemberétol inditva.

Szak- Képzési
. , Munka- | Kifuté/
Megnevezés OKlJ szam | macso- | Agazat | i1d6/Evfo .
rend indulo
port -lyam
Szorakoztaté zenész
(Utos, Billentyiis, Hu-
2¢v/ )
ros-vonos, Rézflvos, nappali '
, 54212 08 4 - 13. 14 ] kifutod
Faflvos és Enekes esti
évfolyam

szllista szakmairany)
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Tancos (Kortars mo-

2¢v/ )
dern tincos szakma- nappali .
54212 09 4 - 13. 14 ) kifutod
irany) esti
évfolyam
Szorakoztato zenész
I1. (Utés, Billentyiis,
- XLII. 2év/ )
Hiros-vonds, Rézfi- nappali
i 54212 08 4 Eléado 13. 14 ] kifutd
vos, Fafivos és Ene- esti

mivészet | évfolyam
kes szélista szakma-

irany)
Tancos II. (Kortars - XLILI. 2¢év/ i
54212 09 nappali '
modern tancos szak- 4 Eléado 13. 14 i kifutod
esti
mairany) muvészet | évfolyam
Tancos 1. (Kortars - XLIL. 2¢v/ .
nappali '
modern tancos szak- 55212 08 4 Eldado 15. 16. i kifuto
esti
mairany) milvészet | évfolyam
Szérakoztatd zenész
I. (Utés, Billentyiis
(Utds, e - XLIL. 26v/ _
Hiros-vonés, Rézfu- nappali '
, 55212 07 4 Eléado 15. 16. ] kifutod
vos, Fafuvos és Ene- estli

. mivészet | évfolyam
kes szolista szakma-

irany)

Felmené rendszerben a 2020. szeptember 1-jével indul6 képzések esetén a 229/2019. (IX. 30.)
Korm. rendelet alapjan

Szakképesités

-

wn O

20| B

;’i 5| E g Iskolai A Digitalis

V) g = 3 Tanulmanyi | rendszerii | képzés | Kompetencia
wv . r .

=5 4 5 —, akiranvai teriilet képzési | munka- Keret-

8| & @ cgnevezese szaxiranya id6 (év) | rendje | rendszer szint

IS5 N

=34

Enekes szdlista, Szorakoztatd 56y
4 0215 | 08 Szérakoztato zenész I1. zenész (faftvos, rézfuvos, Miivészet ey N, E 4
huros/vonds, billentyis, {it6s)

Enekes szolista Szorakoztatd 6 6v
5 0215 | 08 Szbrakoztatd zenész 1. zenész (faftivos, rézfuvos, Miivészet 3ey N, E 5
huros/vonds, billentyis, {it6s)

4 0215 | 09 Tancos II. Kortars-, modern tancos Miivészet ; ZZ N, E 4
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5 0215| 09 Tancos 1.

Kortars-, modern tancos

Miivészet

6 év
3¢év

Budapesti Tagintézményben:

150/2012. Korm. rendelet és 37/2013. EMMI rendelet szerint 2014 szeptemberétol indi-

tott és kifuto, illetve uj képzések 2016 szeptemberétol inditva.

Szak- Képzési

OKJ i i Mun- Kifuto/
Megnevezés macso- | Agazat | idé/Evfo

sZam karend | indulé

port -lyam
Szorakoztaté zenész
(Utés, Billentyiis, Hu- 2év/ )
nappali _
ros-vondés, Rézfuvos, 54 212 08 4 - 13.14 i kifuto
) esti

Fafuvés és Enekes ¢vfolyam
szllista szakmairany)
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Tancos (Kortars mo-

2¢v/ )
dern tincos szakma- nappali .
54212 09 - 13. 14 ) kifutd
irany) ) estl
évfolyam
Szorakoztato zenész
I1. (Utés, Billentyiis
’ ’ - XLIL. 26v/ _
Hiros-vonés, Rézfi- nappali _
, 54212 08 Eléado 13. 14 ) kifutod
vos, Fafivos és Ene- esti
mivészet | évfolyam
kes szolista szakma-
irany)
Tancos II. (Kortars - XLILI. 2¢év/ )
54212 09 nappali _
modern tancos szak- Eldado 13.14 i kifuto
esu
mairany) mivészet | évfolyam
Tancos L. (Kortars - XLILI. 2¢v/ i
nappali '
modern tancos szak- 55212 08 Eléado 15. 16. i kifuto
estl
mairany) muvészet | évfolyam
Szorakoztato zenész
I. (Utés, Billentyiis
’ e - XLII. 26v/ _
Hiros-vonés, Rézfu- nappali .
, 55212 07 Eléado 15. 16. ] kifutd
vos, Fafuvos és Ene- esti
miivészet | évfolyam

Kkes szolista szakma-

irany)
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Felmeno rendszerben a 2020. szeptember 1-jével indulo képzések esetén a 229/2019. (1X. 30.)
Korm. rendelet alapjan

= Szakképesités
2| B Digitalis
S| B g Iskolai A .
SR 8 3 . . | 1. . | Kompetencia
S8 5 g Tanulmanyi | rendszeri | képzés Keret

12 . r o =
~c| b = , S teriilet képzési | munka-
s 2 N o) megnevezése szakiranyai - - rendszer
s | & id6 (év) | rendje .
5| szint
=X

Enekes szdlista, Szorakoztatd S ey

4 0215 | 08 Szoérakoztato zenész I1. zenész (fafuvos, rézfivos, Miivészet . N, E 4
, P P 2 ¢év
huros/vonds, billentytis, {it6s)

Enekes szdlista Szoérakoztatd 66v
5 0215 | 08 Szérakoztato zenész 1. zenész (fafuvos, rézfuvos, Miivészet ¢ N, E 5

huaros/vonds, billentyis, {it6s) 3év
4 |o0215| 09 Téncos IL Kortérs-, modemn tancos Miivészet e | NE 4
5 0215| 09 Téancos L. Kortars-, modern tancos Miivészet g Zz N, E 5

3.3 Az iskolaban folyé szakképzés alapelvei, céljai

A szakmai képzés célja olyan altalanosan miivelt, korszerli szakmai elméleti és gyakorlati felké-
sziiltségli miivészek képzése, akik képesek megfelelni a modern kor elvarasainak.

E cél elérése érdekében a képzés:

» Nyujtson a tanuloknak korszerii szakmai miiveltséget, valamint altalanos és specialis szaktu-
dast (elméleti €s gyakorlati) a miivészeti 4g miiveléséhez, a szakmai tevékenység ellatasa-
hoz.

» Alapozzon meg ¢és fejlesszen ki a tanuldkban olyan, a késébbi munkajuk soran hasznosithatd
szakmai tudast, amelynek birtokaban képesek teriiletiikon a fejlodésbol adodo valtozo és no-
vekvo kovetelményeknek eleget tenni.

» Neveljen szakmaszeretetre, hivatastudatra, fegyelmezett, szakszerti, pontos, megbizhat6 fel-
adatvégzésre, onalldsagra €s feleldsségtudatra.

> Fejlessze a tanulok esztétikai érzékét és a folyamatos szakmai onmiivelés igényét.

Az iskolarendszerii képzés célja a szakmai kdvetelmények teljesitésén til magaban foglalja a nevelési célokat, a
személyiség formalasat, a szocializaciot - a szakmaval Osszefiiggd tdrsadalmi elvarasok megismertetésével.
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A koznevelési ¢és a szakképzési torvény, és végrehajtasi rendeleteik alapjan, hatalyba 1épésiiknek
megfeleld iitemben kell iskolankban az oktato-képz6 munka tartalmi és szervezeti atalakitasat foly-

tatnunk.

YVVY 'V \ 7

Y

A tanulok €s a sziilok, és a helyi tarsadalom igényeinek megfeleld szakképzési szerkezet
kialakitasara kell torekedniink.

Folyamatosan feliil kell vizsgalnunk a megszerezhetd szakképesitések korét.

Az iskola oktatdsi-képzési feltételeinek meg kell felelni a kotelezd eszkoz-€s felszerelés
jegyzek eldirasainak, valamint a szakképesitések megszervezéséhez sziikséges targyi nor-
mativaknak.

A szakképzés iskolai programjanak tervezésekor, a helyi tantervek kidolgozéasakor haszno-
sitani kell a hazai és nemzetkozi tapasztalatokat.

Figyelembe kell venni a fejlesztési folyamatok, projektek tapasztalatait.

Felkésziiltnek kell lenniink az alland6 valtozasra.

Az iskolai szakmai oktatas a szakmai program tartalmi kovetelményeinek megvalositasat
célozza. A tanulok szakmai oktatdsa-képzése soran {6 célunk a szakmai és vizsgaztatasi ko-
vetelményeknek vald megfelelés, illetve erre torténd felkészités.

A szakképzés fejlesztését célzo hazai és kiilfoldi palyazati forrasok kihasznalasa, szakmai
kapcsolatok fejlesztése.

3.4 Képzési szintek, a tanulok elméleti és gyakorlati oktatasa

3.4.1 Az elméleti és gyakorlati oktatas helyszinei

Minden kozismereti és szakmai elméleti 6ra megtartasara az iskoldban keriil sor. Az 6rak szakos
ellatasat az iskola pedagdgusaival €s 6raadd tanarok bevonasaval biztositjuk.

A gyakorlati oktatast gyakorlo- és szaktanteremben szervezi az iskola. Amennyiben a jogszabalyok
megengedik sziikség esetén egyiittmitkodési megallapodas vagy tanulo szerz6dés alapjan gazdalkodo
szervezet, vallalkozo is végezheti a gyakorlati oktatas.

Az iskolai gyakorlo- és szaktanterem miikodésének személyi feltételeirdl a fenntartd gondoskodik,
mig az esetleges ,,kiils6” gyakorlati helyeken a gazdalkodo szervezet. Az iskolai gyakorlo- és szak-
tantermek felszerelése az iskola, minden mas esetben a gyakorlati képzés szervezdjének feladata.

3.4.2 A parhuzamos miivészeti oktatas

A 9 —12. évfolyamon a tanulok az érettségire torténd felkésziilés mellett heti 14-16 6raban szakmai
targyakat is tanulnak, és az 6todik év végére (5/13. évfolyam) a szakmai vizsgara is felkészitjiik

Oket.

3.4.3 A szakképzési évfolyamok

A szakképz6 évfolyamokon (1/13 és 2/14) a szakmaink érettségi vizsgahoz kotottek. Az ide felvett
érettségivel rendelkezd nappali vagy esti munkarend szerint tanul6 hallgatoinkat 2 év alatt felkészit-
jik a szakmai vizsgéra.

3.5 A harmadik illetve tovabbi szakképesités megszerzésének lehetosége

A 2015 szeptemberétdl hatalyos koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény értelmében

Az Alaptorvényben foglalt ingyenes és kotelezd alapfoktl, ingyenes és mindenki szamara
hozzaférhet6 kézépfoku nevelés-oktatashoz vald jog biztositasa az érettségi megszerzéséig,
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illetve a szakképzésrol szolo torvényben meghatarozott feltételek szerinti masodik szakképe-
sités megszerzését biztositd elsé szakmai vizsga befejezéséig a magyar allam kozszolgélati
feladata.”

e Szakképz6 iskolaban a nappali oktatas munkarendje szerinti felnéttoktatas azok szamara szer-
vezheté meg, akik még nem rendelkeznek szakképesitéssel.

Ennek megfelelden intézményiink az esti munkarend szerinti oktatds keretében allami finanszirozott
formaban fogadja a masodik szakképesités megszerzésére jelentkezd tanuldkat.

A harmadik, vagy tovabbi szakképesités megszerzése esetén intézményiink tandijat szed. Ilyen eset-
ben a tandij mértékérdl az aktualis tanévet megelézden az intézmény vezetdje ad tajékoztatast.

3.6 Szakmai vizsgak

Szakmai vizsgakat elsésorban a majus-jiniusi vizsgaiddszakban szerveziink. A komplex szakmai
vizsgaztatas szabalyairdl sz616 315/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 2.§ (3) bekezdésben felsorolt
esetekben az intézmény gondoskodik a szakmai vizsga megszervezésérol. Egyéb esetekben javitd és
potlo vizsgat csak abban az esetben tart az intézmény, ha az azonos szakmacsoportba tartozo vizsga-
70k szama eléri a 10 f0t.

3.7 Elézetes tanulmanyok beszamitasa

Szakképzd, ill. felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok az eldirt — megegyezd tartalmu -
kovetelmények teljesitése esetén a vonatkozo jogszabalyokban és a szakmai és vizsgakovetelmények-
ben meghatarozott moédon beszamithatoak.

A beszamitas iranti kérelmet az iskola vezetdjéhez kell benyujtani, szakmai vizsga esetén a vizsgara
jelentkezéssel egy idében, tantargyi felmentés esetén az adott szakképzési évfolyam megkezdését
kovetd két héten belill. A kérelem mellé minden esetben csatolni kell a teljesitést igazold okmany
hitelesitett masolatat. Nem hiteles masolat esetén az eredeti okmanyt be kell mutatni.

Egy adott tantargy beszamitasa, illetleg annak tanuldsa aloli felmentés nem jelenti automatikusan,
hogy a szakmai vizsgan barmely vizsgarészb6l ezek alapjan felmenthetd. A tanitasi 6rak egy részének
latogatasa aloli felmentés nem jelenti automatikusan azt, hogy a tanulé az évkozi és az év végi ellen-
Orzési, beszamolasi, vizsgazasi kotelezettség teljesitése alol is mentesiil.

3.8 A 2013 szeptemberétdl alkalmazott szakképesitések oraterve
A 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrdl 3. szamt melléklete meghata-

rozza a szakkozépiskolai oktatds kerettantervét. A helyi szakmai programunk 6ratervét ez alapjan az
alabbiak szerint alakitottuk ki.
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A szakképesitések oraterve

A parhuzamos miivészeti oktatds oratervei 2016. szeptember 1. utan indul6 osztalyok esetében

54 212 08 azonosito szamu Szorakoztato zenész I1.

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szorakoztato zenész II.

Parhuzamos képzés

Modulok (szakmairany megjelolésével)
Tantargyak 9. 10. 11.( 12, 13.
hangszeres/énekes fotar
gyaﬁorlat ® 2 2 2 2 6
zenekari gyakorlat 3 3 35| 35 6
kotelez6 zongora gyakorlat 0 0 05| 05 2
népi-ciganyzenei alapok
gyakorlat vagy stadiotechnikai 0 0 0 0 1
alapismeretek gyakorlat
eldadomiivészet gyakorlat 0 0 0 0 2
Kulturalis modul 0 1 0 1 0
10602-16 Szoérakoztatd zenész I1., | E1daddi modul 1 2 0 0 0
clméleti alapok szolfézs 1. 1 1 | 1| 1 2
zeneelmélet 1. 1 1 1 1 2
l;gﬁ;%{ritz;?; és klasszikus 1 1 0 0 3
népi-ciganyzenei alapok elmélet
vagy studiotechnika és 0 0 0 0 1,5
munkavédelem elmélet
rendezvén}fszervezés és 0 0 0 0 2
menedzselés alapok
jogi és gazdasagi alapismeretek 0 0 0 0 1
11887-16 Kulturalis program €s | g 10 a0l 1 0 1 0 0
projekt szervezése
1188_8—16 Eldado-miivészeti El6adoi modul 1 1 1 1 0
alapismeretek
11498-12 Foglalkoztatas I Foglalkoztatas I 0 0 0 0 0,5
11499-12 Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II 0 0 0 0 2
o0sszes Ora 11 12 10 10 31
Gyakorlat 6 8 6 7 17
Elmélet 5 4 4 3 14
Gyakorlat 60% 62%
Elmélet 40% 38%
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamon-

ként
Szérakoztaté zenész II.
(szakmairany Parhuzamos képzés
Modulok megjelolésével)
Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.
h?ggszeres/énekes 72 72 72 62 186
fotargy gyakorlat
zenekari gyakorlat 108 108 126 108,5 | 186
kotelezd zongora 0 0 18 15,5 62
gyakorlat
népi-ciganyzenei alapok
gyakorlat vagy studiotech- 0 0 0 0 31
nikai
alapismeretek gyakorlat
el6adomiivészeti 0 0 0 0 62
gyakorlat
) | Kulturalis modul 0 36 0 31 0
10602-16 Szérakoztatd gy G cqu 3 |72 |0 0 0
zenész I1., elméleti alapok
szolfézs 1. 36 36 36 31 62
zeneelmélet 1. 36 36 36 31 62
konny‘uz’ene és klasszikus 36 36 0 0 93
zenetortenet
népi-cigdnyzenei alapok
el.melret vagy studiotech- 0 0 0 0 46,5
nika és
munkavédelem elmélet
rendezven}fszervezes e 1y 0 0 0 62
menedzselés alapok
jogi és gazdasagi 0 0 0 0 31
alapismeretek
11887-16 Kulturalis
program és projekt Kulturalis modul 36 0 36 0 0
szervezése
11888-16 El6ado- El6adéi modul 3 |36 |36 |31 0
miivészeti alapismeretek
11498-12 Foglalkoztatas I | Foglalkoztatas IT 0 0 0 0 15
11499-12 Foglalkoztatas II. | Foglalkoztatas I 0 0 0 0 62
osszes ora: 396 432 360 310 963,5
Gyakorlat 60% 216 288 216 217 527
Elmélet 40% 180 144 144 93 436,5
Osszefiiggd gyakorlat 0 140 140 |0 0
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54 212 09 azonosité szamu Tancos II. (Kortars- modern tancos)

Szakképzési

Parhuzamos képzés .
évfolyam

évfolyam 9. 10. 11. 12. 13.

hetek szama 36 36 36 31 31

heti szakmai 6raszam
a heti 40 oras keret-
tanterv szerint (sza- 13 13 11 11
badon tervezhetd
orakerettel)

szabadon tervezheto
orakeret hetente

NAT muvészet ora
hetente

6 szakképesités
oraszama hetente

mellék szakképesités
oraszama

Pénziigyi és
vallalkozoi ismeretek

szabad sav hetente 5 4 5 5

testnevelés orak ter-
hére forditand6 szak-
mai orak szama
hetente

helyi szinten szakmai
képzésre fordithato
Osszes Oraszam
hetente

23 22 21 21

éves oraszam 828 792 756 651 961

képzesi 6raszdm
Osszesen 9-12. 3027 0
évfolyam :

képzési 6raszam
Osszesen 0 961
13. évfolyam:

gyakorlat (felosztva) 160

Osszes képzési ora: 4148

97




ként

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamon-

Modul
(f6 szakképesités)

Tantargy

10.

11.

12.

13.

gy

gy

gy

gy

ay

11499-16
Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas
1.

0,5

11498-16
Foglalkoztatas I. (

Foglalkoztatas I.

10722-16
Eloadé-miivészeti
tevékenység

Klasszikus balett
alapjai

Bevezetés a
tanctorténetbe

10724-16
Kortars-modern
tanc

Klasszikus balett

Kortars modern
technikak
alapjai I.

Kortars modern
technikak
alapjai Il.

Tanctechnikai
specializacio I.

Tanctechnikai
specializacio I1.

Kreativ
modszerek

Szinészmesterség

Miivészetek
torténete

Zenei ismeretek

Anatomia

Szinpadi
gyakorlat

tantargy12

tantargy13

tantargy14

F6 szakképesités elméleti 6raszamai
hetente

7,5

F6 szakképesités gyakorlati 6Oraszamai
hetente

13

13

15

12

22
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Modul Tantargy ay ay ay ay
mellék szakké-
pesités)
11888-16 Eléado-miivészet
Eloado- torténet (artis-
miivészeti tamiivészet,
alapismeretek szinmiivészet,
tancmiivészet és
zenemuvészet)
Eldad6-miivészeti 1 1
program- és pro-
jektszervezés gya-
korlata
Eldado-miivészeti 1 1
el6adas gyakorlat
11887-16 Projekttervezés és
Kulturalis projektmenedzsme
program és nt
projekt Projekttervezés és 1
szervezése projektmenedzsme
nt
gyakorlata
Rendezvényszervez
és
Rendezvényszervez 1
és gyakorlata
Erettségi vizsga keretében
megszerezhetd szakképesités oraszamai
hetente (e)
Erettségi vizsga keretében 2 2 1 1

megszerezhetd szakképesités oraszamai

hetente (gy)
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55 212 07 azonosito szamu Szorakoztato zenész 1.

A szakképesités -raépiilés oraterve nappali rendszeri oktatasra

heti 6raszam

éves Oraszam

heti 6éraszam

éves Oraszam

évfolyam szabad sav nélkiil szabad sav nélkiil szabadsavval szabadsavval
3/15. évfolyam 31 éra/hét 1116 6ra/év 35 6ra/hét 1260 6ra/év
Osszes gyakorlat 160 ora 160 ora
4/16. évfolyam 31 éra/hét 961 ora/év 35 6ra/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2237 éra 2505 é6ra
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama
Modul Szérakoztat6 zenész/énekes I. Raépiilés Osszesen
Tantargyak 15. évf. 16. évf. | 3/15-4/16
hangszer/ének fotargy és korrepetalas 6 6 12
gyakorlat
zenekari, énekkari, el6adomiivészi
gyakorlatok 8 8 16
19075-16 pedagdgiai gy-akorlat-l ismeretek 3 3 6
Syorakoztaté zenész angol szakmai nyelvismeret gyakorlata 1 1 2
I. tevékenysége zeneelmélet 2 2 4
szolfézs és konnylizene torténet 4 4 8
pedagdgiai elméleti ismeretek 3 3 6
hangszerelési, zeneszerzési alapismeretek 2 2 4
angol szakmai nyelv elmélete 2 2 4
osszes Ora 31 31 62
Gyakorlat 18 18 36
Elmélet 13 13 26
Gyakorlat 60% 61%
Elmélet 40% 39%
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témako-

rok oraszama

Szorakoztaté zenész/énekes I. Raépiilés Osszesen
Modul Tantargyak 15. évf. | 16. évf. 3;//112'
gizizzrlear:enek fétargy és korrepetalas 216 186 402
tz;t(lekari, énekkari, eléadomiivészi gyakorla- 288 248 536
pedagdgiai gyakorlati ismeretek 108 93 201
Szérafo(Z:t-o'lgenész angol szakmai nyelvismeret gyakorlata 36 31 67
L. tevékenysége zeneelmélet 72 62 134
szolfézs és konnylizene torténet 144 124 268
pedagdgiai elméleti ismeretek 108 93 201
hangszerelési, zeneszerzési alapismeretek 72 62 134
angol szakmai nyelv elmélete 72 62 134
Osszes ora: 1116 961 2237
Gyakorlat 60% 648 558 1366
Elmélet 40% 468 403 871
Osszefiiggé gyakorlat 160 160
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55 212 08 azonosité szamu Tancos 1. (Kortars modern tincos)

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama

Hetente Evente (31 hét)
Elméleti | Gyakorlati | Elméleti | Gyakorlati | Elmélet | Gyakorlat
) orak orak orak orak aranya aranya
) Sza}kmal Tantirgyak/témakorok szama szama szama szama (%) (%)
kovetelménymodullok -
Osszesen 9 22 279 682
r 29 71
Osszesen 31 961
Klasszikus balett 0 6 0 186
Klasszikus balett gyakorlatai 6 186
Kortars-, modern
Cortars-, mode 0 12 0 372
tanctechnikak
Horton/Graham/Limoén alapu és 2 62
kortars tanctechnikak gyakorlatai
Horton/Graham/Limoén alapt és 2 62
kortarstanctechnikakkoreografiai
Kontakt/Jazz/Egyéb kortarstanc 4 124
technikak gyakorlatai
Kontakt/Jazz/Egyéb kortarstanc 2 62
technikak koreografiai
11879-16 Szinpadi gyakorlat 2 62
Kortal:s_mOdern Kreativ technikak 0 4 0 124
tanc L. ; " R
emelt SZInten tgﬁ)éowzacm OmpoZzIC10; eper- 4 124
Zenei ismeretek 3 0 93 0
Zenetorténet 1 31
Zeneelmélet 1 31
Ritmus 1 31
Tanctorténet 4 0 124 0
Tanctorténet 2 62
Tancmii elemzése 2 62
Kortars-, modern
tanctechnikak 2 0 62 0
modszertana
Kortars-, modern tanctechnikak 2 62
modszertana
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Szakgimnaziumi évfolyamok szakmai orakerete
2018. szeptember 1-jét6l felmené rendszerben

54 212 08
SZORAKOZTATO ZENESZ II.

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.

e gy |€e| gy ogy e | gy | 6gy | e gy e gy | e |9y | ogy e

Osszesen 4 4 6 6 3 1 3,5 2 1151195 | 12 | 19 16
A 10 szakképesitésre vonatkozo: A tantargy kapcsolodasa 140 140 160
Osszesen 8 12 4 55 31 31 31
11499-12 , " o res
Foglalkoztatas I1. Foglalkoztatas II. 6 szakképesités 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas 1. (érettségire Foglalkoztatas I. 6 szakképesités 2 2
¢épiil6 képzések esetén)
Szolfézs 6 szakképesités 1 1 0,5 1 2 2
Zeneelmélet 6 szakképesités 1 1 1 1 4 2 2
12077-16 Elméleti alapok Zenetorténet {6 szakképesités 1 1 1 1 2 4 3
Kételez6 zongora 16 szakképesités 1 2 2
Eléadé-miivészeti alapis- 75 szakképesités 2 3 2
meretek
Fétargy (hangszer va - o ek
10721-16 Szérakoztatd zenész te- | gnetey (hangszer vagy 6 szakképesites | 1| 1 [1] 1 1|1 1|1 2 |15 1
vékenysége - ~ ——
Zenekari gyakorlat {6 szakképesités 3 3 9,5 6




Studiétechnikai és mun-
kavédelmi alapismeretek

elmélete és gyakor- {6 szakképesités 2,5
lata/Népi-ciganyzenei el-
mélet és gyakorlat
Rendezvényszervezési és " e

7 6 szakképesités 2
menedzselési alapok
Jogi és gazdasagi alapis- 5 szakképesités 1

meretek

5134505
Y, ., El6adomiivészeti
El6adé-miivészet torténet program- és projekt- 1
szervezo
N v . 5134505
11888-16 Eléadé-miivészeti alap- | L1o2do-muvészeti prog- Eléadomiivészeti
ismeretek ram- és projektszervezés program- és projekt- 15
gyakorlata .
szervezo
5134505
Eléado-miivészeti eloadas El6adomiivészeti
p . 3,5 2,5
gyakorlat program- és projekt-
szervezo
5134505
Projektszervezés és pro- Eldadomiivészeti 1
jektmenedzsment program- és projekt-
szervezo
. ., 5134505
Projekttervezés és pro- By Ve iTice et
jektmenedzsment gyakor- Eloadom,uvesz.etl
lata program- és projekt-
11887-16 Kulturalis programok szervezo
és projektek szervezése 5134505
B 3 El6adomiivészeti
Rendezvényszervezés program- és projeki-
szervezd
5134505
Rendezvényszervezés gya- Eléadomiivészeti 1

korlata

program- és projekt-
szervezo




TANCOS II. (KORTARS-MODERN TANCOS SZAKMAIRANY)

5421209

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
gy gy ogy gy ogy gy e gy | e | gy | ogy € gy
Osszesen 14 18 16 16 75 | 23 | 15 | 64 75 | 23
A {6 szakképesitésre vonatkozo: A tantargy kapcsoloddsa 120 40 80
Osszesen 18 21 20 20 30,5 79 30,5
11499-12 . " ot
Foglalkoztatds II. Foglalkoztatas II. 6 szakképesités 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas 1. (érettségire Foglalkoztatas I. 6 szakképesités 2 2
épiil6 képzések esetén)
Klasszikus balett alapjai 6 szakképesité 4 4 4 4 4 16 4
10722-16 Eléado-miivészeti tevé- | oo DACH aiapjal O SZARKCpesTes
kenyseg Bevezetés a tanctorténetbe {8 szakképesités 1 8 1
Klasszikus balett 6 szakképesités 2 2
K'()rtars-: modern techni- f6 szakképesités 1 2 1 4
kak alapjai I.
Kortars-, modern techni-
! 18 szakképesité 2
kik alapjai I1. 0 szakképesités 3 5
Tanctechnikai specializa- - s
10724-16 Kortars-modern tanc ci6 L f6 szakképesités 2 1 1 4 4 4
T,%HCteChmkal specializd- 6 szakképesités 2 1 1 4 4 4
cio II.
Kreativ modszerek 6 szakképesités 1 4 1 4
Szinészmesterség 16 szakképesités 2 2
Miivészetek torténete 6 szakképesités 2 2 2




Zenei ismeretek

6 szakképesités

Anatéomia {6 szakképesités
Szinpadi gyakorlat {6 szakképesités
51 345 05
e s L, Eléadémiivészeti
Eloado-miivészet torténet 2 .
program és projekt-
szervezd
Eléadé-miivészeti 51 345 05
11888-16 Eloadomiivészeti alap- oa ?-mu\iesze ! prog: Eléadémiivészeti
- ram- és projektszervezés ) .
ismeretek program és projekt-
gyakorlata ,,
szervezd
51 345 05
Eléado-miivészeti eloadas Eléadomiivészeti
gyakorlat program és projekt-
szervezo
51 345 05
Projektszervezés és pro- Eléadomiivészeti
jektmenedzsment program és projekt-
szervezd
5134501
Projekttervezés és pro- Y B Bt
. Eléadémiivészeti
jektmenedzsment gyakor- X .
lata program és projekt-
11887-16 Kulturalis program és szervezd
projekt szervezése 5134501
Rendezvé , Eléadémiivészeti
endezvényszervezés program és projekt-
szervezd
51 345 05
Rendezvényszervezés gya- Eléadomiivészeti
korlata program és projekt-
szervezd

Agazati szakmai kompetenciak
erdsitése

Agazati szakmai kompe-
tenciak erdsitése

6 szakképesités
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TANCOS II. SZAKKEPESITESHEZ

A szakképesités alapadatai:

KORTARS-MODERN TANCOS

A szakképesités azonositd szama: 54 212 09

A szakképesités megnevezése: Tancos 1L

Szakirany megnevezése: Kortars-modern tancos

Tanulmanyi teriilet: Mivészet

Iskolai rendszerii képzés esetében az évfolyamok szama: 2 év

I1. Oraszamok szakgimnaziumi képzésben 9-12 és 5/13. évfolyamra

Tancos II. szakképesités 9. 10. 11. 12. 5/13.
(Kortars-modern tanc szakmairany) évfolyam | évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Helyi szinten szakmai képzésre 8 9 8 8 31
fordithaté minimum o6raszam / hetente
Helyi szinten szakmai képzésre
fordithaté minimum oraszam / évente 288 324 288 248 961
A szakképesitési minimum Oraszam
Osszesen 9- 12. évfolyam: 1148* 0
Osszes képzési ora: 2019
Miivészetek** 1 1 1 - -
2 Testnevelés*** 5 5 5 -
= Heti, szabadon
:\%‘ felhasznalhat6 orakeret 2 2 2 4 i
2 = 40 oras idokeretig
:% % felhasznalhato 6 6 6 6 -
= 3 Oraszamok™****
% 2 Helyi szinten szakmai
s 9 | képzésre fordithato 22 23 22 23 35
o g maximum o6raszam / hetente
2 o
= A szakképesitésre
'?n g fordithaté maximum 792 828 792 713 1085
Eo & | 6raszam / évente
}Z 2 | A szakképesitési maximum
= R oraszam Osszesen 9- 12. 3125% 0
% E évfolyam:
A
2§ | Osszes képzési ora 4210




SZAKGIMNAZIUMI EVFOLYAMOK
SZAKMAI ORAKERETE 2020.
SZEPTEMBER 1-JETOL FELMENO
RENDSZERBEN

4 0215 08 Szorakoztato zenész I1.

Szakirany megnevezése: Enekes szolista, Szérakoztatd zenész (fafuvos, rézfuvos, hiiros/vonds, bil-
lentyts, iit0s)

Az esti munkarend szerinti oktatasban az éraszamok pontosan a felére csokkennek.

Tantdrgyak megnevezése 9. | 10. | 11. | 12. | 13. | 1/13. | 2/14.

Szolfézs 1 1 1 105 1 2 2
Zeneelmélet 1 1 1 1 4 2 3
Zenetorténet 1 1 1 1 2 4 3

Kételez6é zongora 1 2 2 2
Eléado-miivészeti alapis-

meretek 7 8 2 2
Szérakoztat6 zenész tevé-

kenysége
Fétargy (hangszer vagy 2 2 2 2 2 6 6
ének)
Zenekari gyakorlat 3 3 1 9,5 8 6
Stididtechnikai és munka- 3 4 3

védelmi alapismeretek el-
mélete és

gyakorlata
Rendezvényszervezési és 2 1 2
menedzselési alapok
Jogi és gazdasagi alapisme-
retek 2 2 1

Szakmai angol 2




SZAKGIMNAZIUMI EVFOLYAMOK
SZAKMAI ORAKERETE 2020.
SZEPTEMBER 1-JETOL FELMENO
RENDSZERBEN

4 0215 09 Tancos II1.

Szakirany megnevezése: Kortars-modern tiancos

Kortars-modern tanc
Tantirgyak megneve- | Q. | 10. | 11. | 12. | 13. | 1/13 | 2/14
zese
_ 4 4 4 4 6 16 6
Klasszikus balett
Kortars- modern
technikak alapjai |. 2 2 1 4
Kortars- modern 5
technikak II.
Tanctechnikai speci-
alizacio 1. 2 1 1 4 4 4
Tanctechnikai speci-
alizacio I1. 2 1 1 4 4 4
Kreativ modszerek 1 4 1 4
Szinészmesterség 1 2
Zeneismeretek 1 1 1 1 1
Anatomia 1 1
Bevezetés a tanctor- 2 2 2 2 1 8 1
ténetbe
Repertoire 2 1
Szakmai idegen nyelv 4
0sszesen: 15 16 9 9 25 45 21

Az esti munkarend szerinti oktatasban az 6raszamok pontosan a felére csokkennek.

SZORAKOZTATO ZENESZ |.

A szakképesités azonositd szama: 5 0215 08

A szakképesités megnevezése: Szorakoztatd zenész 1.

Szakirany megnevezése: Enekes szolista, Szorakoztatd zenész (fafavos, rézfuvds, huros/vonos,
billentyis, itds)

Tanulmanyi teriilet: Miivészet

Iskolai rendszerti képzés esetén az évfolyamok szdma: 1 év



Szorakoztato zenész/énekes 1. Osszesen
Tantargyak Heti 6raszam | |, Eve’s
oraszam

hangszer/ének fotargy és 6 186

korrepetalas gyakorlat

zenekari, énekkari, eléadomuvészi 3 248

gyakorlatok

pedagogiai gyakorlati ismeretek 4 124

angol szakmai nyelvismeret 1 31

gyakorlata

zeneelmélet 3 93

szolfézs és konnylizene torténet 3 93

pedagdgiai elméleti ismeretek 3 93

hangszerelési, zeneszerzési 5 62

alapismeretek

angol szakmai nyelv elmélete 2 62
32 992

Az esti munkarend szerinti oktatasban az déraszamok pontosan a felére csokkennek.

TANCOS I. SZAKKEPESITESHEZ
KORTARS-MODERN TANCOS

I1l. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonosito szama: 5 0215 09
A szakképesités megnevezése: Tancos I.
Szakirdny megnevezése: Kortars-modern tdncos
Tanulméanyi teriilet: Miivészet

Iskolai rendszerti képzés esetén az évfolyamok szdma: 1 év

IV. A szakképzésbe torténé belépés feltételei
Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség

Szakmai eloképzettség: 4 0215 09 Tancos II. (a szakmairany megjeldlésével)



V. A szakképesitéss oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakképesitési szakmai 6raszamok 1 évfolyamos képzés esetén: 961 éra (31 hét x 35 ora)

Kortars-modern tanc
Tantargyak Témakorok
megnevezése
Klasszikus balett | Klasszikus balett gyakorlatai 3 6ra
Horton/Graham/Limén  alapt és  kortars | 1 6ra
tanctechnikak gyakorlatai
Horton/Graham/Limoéon  alapa  és  kortars | 1 ora
tanctechnikak koreografiai
Kortars-m m p s a7 p
oriars (.)d? Kontakt/Jazz/Egyéb  kortarstanc  technikdk | 2 6ra
tanctechnikak ;
gyakorlatai
Kontakt/Jazz/Egyéb  kortarstanc  technikak | 1 ora
koreografiai
Szinpadi gyakorlat 1 6ra
Kreativ technikdk | Improvizacio/Kompozicidé/Repertoire 2 ora
ZenetOrténet 0,5 ora
Zenei ismeretek Zeneelmélet 0,5 6ra
Ritmus 0,5 ora
Ténctorténet 1 6ra
Ténctorténet
Tancmielemzés 1 ora
Kortars-modern Kortars modern tanctechnika modszertana 1 1 ora
tanctechnikak
modszertana

Az onértékelési program elkészitésének feladatai
az intézményvezetd tagintézményvezetokkel — el kell késziteniiik az intézményi onértékelés be-
vezetésének iitemtervét,

o ennek kapcsan 61 kell mérni, hogy egy-egy tanitasi év alatt az intézményben hany pe-
dagogus értekelését kell elvégezni,

o ehhez a magasabb vezetok mellett hany vezetd vagy pedagdgus rendszeres és tartos te-
vékenységére van sziikség,

az intézmény vezetdi és az onértékelési csoport mas tagjai tanulmdanyozzadk at az intézményti-
pusra kidolgozott onértékelési kézikonyvet,

meg kell alakitani az intézményi onértékelési csoportot, amelynek —legyenek tagjai az igazga-
tok és az igazgatohelyettesek,

o csupan a magasabb vezetok altal képviselt eroforrassal azonban nem valosithato meg a
sikeres onellenorzési rendszer mitkodtetése, ezért javasoljuk az intézmény allomanya-
ban 1év6 mesterpedagogusok bevonasat az onértékelési csoportba,

o megfontoland6 az intézményben mikodd munkakozosség-vezetok vagy legalabb egy
résziiknek a bevonasa — a dontés alapja az értékelésre valod alkalmassag legyen,

o helytallé gondolatnak latszik az is, hogy az intézményekben miikodd kézalkalmazotti
tanacsok vagy tizemi tandcsok elnéke és tagjai — alkalmassaguk esetén — szintén megbi-
zast kapjanak az onértékeléssel kapcsolatos feladatok rendszeres végzésére,



meg kell tervezni az intézmény onértékelési rendszerének miikodtetését, amelynek soran at
kell tekinteni, hogy az intézmény vezetdi €s az onértékelési csoport tobbi tagjai milyen fel-
adatok elvégzésébe vonhatok be, azokat milyen hataridékkel kell elvégezni,

el kell késziteni és az uj tanévre szolo munkaterv részekent el kell fogadni a tanévre szolo
onertékelési tervet, ebben meg kell tervezni, hogy
kik az adott tanévben az onértékelési csoport tagjai,
a csoport tagjai mely onértékelési rendszerfeladatok ellatdisara kapnak megbizast,
az eléttiink all6 tanévben kik azok a pedagogusok, akiket a kovetkezod évi ellenérzési
tervben valo szereplésiik miatt okvetleniil szerepeltetni kell az onértékelési tervben,
az intézményben a tanév sordan hany pedagogus onértékelésere keriil Sor,
milyen iitemezésben hajtjak végre az onértékelési csoport tagjai és a nevelOtestiilet a
rajuk varo feladatokat,
ha az indulo tanévben az intézményvezeto vezetoi megbizasanak masodik vagy negyedik éveét
tolti, akkor az onértékelési tervben az intézményvezetd értékelését is tervezni kell,
az intézményi onértékelési rendszer bevezetésérdl, mikodtetésérol, az ezzel kapcsolatos meg-
bizasokrol és a pedagdgusok ezzel kapcsolatos feladatairol az éves munkaterv elfogadasat
megelozden részletesen tajékoztatni kell a pedagogusokat,

o atajékoztatast kiilon neveldtestiileti értekezleten, a munkaterv elfogadasatol elkiiloniilten
érdemes megadni, mert a munkaterv megtargyalasakor a sokrétli feladatok tomege miatt
nem juthat elegendd figyelem és energia az onértékelési rendszer megismertetésére,

o atajékoztatas alkalmaval vildgosan be kell mutatni az énértékelési rendszer osszefiigge-
sét a tanfeliigyeleti ellenorzés és a pedagogusmindsités rendszerével,

o atajékoztatasnak (legkésobb a munkaterv elfogadéasakor) ki kell terjednie arra is, hogy
az onértékelés rendszerének bevezetése ebben a tanévben konkrétan mely pedagogusokat
érinti.

Az onértékelési rendszer mitkédésének megtervezése soran nem szabad arrol elfeledkezniink, hogy a
pedagogusok onértékelése a tanfeliigyeleti ellendrzéssel dsszhangban torténik, igy az értékelési terii-
letek és szempontok azonosak, tehat az értékelés alapjat a pedagoguskompetencidakhoz kapcsolodo
dltalanos elvarasok alkotjak. Elonyt élveznek sajat onértékelési rendszeriik megtervezésekor és mi-
kodtetésekor azok az intézmények, amelyek annak idején a pedagogus kompetencidkra alapozott, jol
miikédo, kevés adminisztracidval és idOraforditassal miikodtethetd mindségiranyitdsi programot ké-
szitettek, mert annak bizonyos elemei, munkamodszerei és szervezési rendje dtveheto.

Végezetiil néhany tandcs az intézményi onértékelési rendszer tervezéséhez és elokészitéséhez:

a jogszabalyok altal kotelezdvé tett, az onértekelési kézikonyvnek megfeleléen mikodtetett
onértékelési rendszer folyamatos, jelentos energiakat kévetel majd az intézményektdl, a veze-
toktdl €s az abban résztvevd pedagdgusoktol,

az IMIP id6északéaban a hasonl6 feladatok megoldasat a mindségiranyitasi munkaban résztve-
vok kiegészito juttatasaval honoralta a jogalkoto, az dnértékelési csoportok esetében ilyen
juttatas nincs,

nem dolgozik célszeriien az a szervezet, amely sokszor tiz oldalas terjedelmes formaban irja
le onértékelési rendszerét, mert olyan rendszert kell késziteni, amely gyorsan, a lehetd legke-
vesebb adminisztracidval (€s kézi munkéval), a pedagdgusok onértékeld tevékenységével és
az onértékelési csoportban résztvevok értékeld munkdjaval szamszeriisithetd, a pedagogus
kompetenciakat hatékonyan és roviden értékeld rendszert alkot,

a tultervezés elleni védelem leghatékonyabb eszkoze az, ha a tervezéskor datgondoljuk, hogy a
tanév soran hany pedagogus onértékelését kell elkésziteniink, az egyes pedagogusok értékelé-
sére az értékeldk, a pedagogustarsak, a szlilok mennyi id6t fognak majd forditani,

jarjunk tehat két 1abbal a f6ldon: ne vezessiink be tuladminisztralt, felesleges elemeket tartal-
mazo onértékelési rendszert, éppen elég bonyolultak €s szertedgazok (mint a késdbbiekben
latni fogjuk) a jogszabaly altal kotelezévé tett elemek is.



5. A Pedagogiai Program megvaldsulasa

A Pedagégiai Program elfogadédsa
A Pedagdgiai Program a Sziil6i Munkakozosség véleményének kikérése utan kerdil a tantestiilet elé
elfogadasra. A Pedagdgiai Programunk elfogadasat jelenti, ha a neveldtestiilet 67 %-a szavazataval
tdmogatja annak megvaldsulasat.
A Pedagdgiai Program érvényességi ideje, értékelési- és feliilvizsgalati rendje, @ médositas koriilme-
nyei
Jelen Pedagogiai Program az igazgatoi jovahagyas napjatol érvényes.
Moédositasa torténhet:

» torvényi elbiras kovetkeztében,

> fenntartoi rendelet kovetkeztében,

» intézményi bels6 kezdeményezésre.
A Pedagogiai Program mddositésat kezdeményezheti:

» pedagogus a sajat munkakozosségének tamogatasaval,

> igazgato és helyettese,

> iskolai sziil6i szervezet,

» fenntarto.
A modositasra a javaslatot mindenkor a tanév végén kell a tantestiilet elé terjeszteni.
A modositas koriilményei:
A Pedagogiai Program modositasat a sziil6i szervezet véleményezése utan a nevelétestiiletnek el kell
fogadnia legalabb 67%-0s elfogadottsaggal. A mddositas soran a tantestiilet dont a modositott részek
bevezetésének, alkalmazasanak kezd6 idépontjarol is.
Csak igazgat6i jovahagyas utan valik érvényessé.
A Pedagdgiai Programot, ha torvényi eldirds vagy fenntartoi rendelet mésképpen nem rendelkezik,
évente Ossze kell vetni a torvényi valtozdsok modositd hatdsaval, és meg kell tenni a sziikséges kor-
rekciokat, hataridé minden év augusztus 31.
Legkésobb négyévente atfogd feliilvizsgalata sziikséges. A Pedagogiai Program tantestiileti elfoga-
dasardl sz6lo jegyzOkonyv, az iskolaszék és az iskolai sziil6i munkakdzosség véleményezése kiilon
mellékletben talalhato.
A Pedagogiai Program megtekinthetd és megismerhetd az iskola honlapjan (www.premiermuve-
szeti.hu), irattdraban, az iskola vezetésénél.




ZARO RENDELKEZESEK
A Pedagogiai Program moddositott valtozatat a Premier Miivészeti Szakgimnazium és AMI tantestii-
lete 2020. aprilis 29-én elfogadta.
Jelen Pedagdgiai program a hatalybalépést6l szamitott egy évig van érvényben, feliilvizsgalata éven-
ként torténik. Sziikséges modositasait az iskola vezetése €s szakmai munkak6zOsségel egyiittesen
dolgozzak ki.

A Pedagoégiai Program mindenki szdmara nyilvanos, megtekinthet6 az intézményben.

Kulcsar Sandor

igazgat6
Alulirott Bodo-Vass Eva, Szondi Péter, Varga Bedta a Premier Mlvészeti Szakgimnazium és AMI

tantestiiletének nevében nyilatkozunk arrdl, hogy 2020. aprilis 29-én az intézmény tantestiilete a

Pedagogiai program tartalmét elfogadta.

Bodo-Vass Eva Szondi Péter Varga Beita

a székhely és a tagintézmeények tantestiilete képviseletében

A Pedagogiai Program mindenki szdmara nyilvanos, megtekinthetd az intézményben.

Kulcsar Sandor

igazgato



ZARO RENDELKEZES

A Premier Miivészeti Szakgimnazium és AMI Pedagdgiai Programjat a Magyar Plinkdsdi Egyhaz -
mint fenntarté — 2020. majus 31-én jovahagyta.

A Premier Miivészeti Szakgimnazium és AMI modositott Pedagogiai Programja 2020. 09.01-jén 1ép
hatalyba.

Magyar Piink6sdi Egyhaz
Fenntart6 képviseletében

Kecser Istvan s.k.



