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1. HELYZETELEMZES

1.1 PEDAGOGUS ADATOK

Létszamok
Békéscsaba Szeged Budapest

Engedélyezett
pedagogus allashelyek 38 48 48
szdma
Betoltott allashelyek

37,5 48 48
szama
Betoltetlen allashelyek

0,5 0 0

szama

1.1.1. Megbizatasok, ellatott feladatok

Igazgatd: Kulesar Sandor

Gazdasagvezetd (Békéscsaba): Hanko I1diko

Igazgatohelyettes (Szeged): Tapai Robert

Igazgatohelyettes (Békéscsaba): Nagy-Wolf Tiinde

Intézményegység- vezetd: Szabo Istvanné Nagy Magdolna

Tagintézményvezetd (Budapest): Varga Beata

1.1.2. Aziskolai nevel4-oktaté6 munkat kiilonboz6 szintii szakmai kozosségek

koordinaljak.
Munkakozosségek vezetoi:
» Békéscsaba — Téth Olga
» Szeged — Szondi Péter

» Budapest — Nagy Yvette, Neumann Balazs




Egészségiigyi ellatas

> Iskolaorvos
o Békéscsaba — Dr. Hunya Katalin
o Budapest — Dr. Somodi Zoltan
o Szeged — Dr. Horvath Ildiko

» Ifjusagi védoénd

o Békéscsaba — Roszler-Suhajda Agnes

o Budapest — Kovacs Zsuzsanna

o Szeged — Renkoné Isaszegi Andrea
1.1.3. A 2025/2026. tanév osztalyai, osztalyfonokei

Békéscsaba

10. évfolyam

Nagy-Wolf Tiinde

11. évfolyam

Taéth Olga

Békéscsaba — Premier Esti Gimnazium

9. évfolyam

Németh Tamas

11. évfolyam

Szabé Istvanné Nagy Magdolna

12. évfolyam Ujlaki Marton
Szeged

9. évfolyam Miklos Robert

10. évfolyam Lukacs Angéla

11. évfolyam

Oszagh Gyongyvér Mariann

12. évfolyam

Fiirton Petra

Budapest

9. évfolyam

Korom Pal Jozsef

10. évfolyam

Fehér Adrienn

11. évfolyam

Arapovics Miklos

12. évfolyam

Molnar — Gerebicz Adrienn




1.1.4. A vezetok iigyeleti rendje

Békéscsaba Hétf6 — Péntek 10:00 — 16:00 | Kulcsar Sandor
Nagy-Wolf Tiinde
Szabo Istvanné Nagy
Magdolna
Szeged Hétfé — Péntek 10:00 — 16:00 | Tapai Robert
Budapest Hétfo — Péntek 10:00 — 16:00 | Varga Beata
1.1.5 Az intézmény tanuldinak adatai (valtozasok az el6zo tanévhez képest)
2024/2025 2025/2026
Békéscsaba 220 240
Szeged 245 249
Budapest 220 259
1.2 TARGYI FELTETELEK
1.2.1 Helyiségek hasznalata
Békéscsaba Szeged Budapest
Epiiletek szima
3 1 3
Tantermek szama
21 16 20

Egyéb helyiségek

neveloi szoba, iroda,
épiiletrészenként

egy-eqgy vizes blokk

neveldi szoba, iroda,
épiiletrészenként

egy-eqgy vizes blokk

neveldi szoba, iroda,
épiiletrészenként

egy-eqgy vizes blokk




1.2.2.Targvi eszkozok fejlesztése — igények, lehetoségek, forrasok

Szegeden az 0j helyszinen kialakitasra keriil 2 tdncterem, zenekari terem, dobterem.

1.2.3. Targvi eszkozok allasmegovasanak feladatai, felelossége

Az intézményvezetd a kezeldje és a rendeltetésszerli hasznalodja a rendelkezésre allo vagyonnak.
A vagyontargyak feletti tulajdonosi jogokat a bérlemény tulajdonosa gyakorolja, az iskola mint
bérld azt nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként felhasznalni. A vagyonnal felelds

modon, rendeltetésszeriien koteles gazdalkodni.

1.2.4. Eszkozleltar az intézménvyben, leltarfelelosségek

1. Premier Miivészeti Szakgimnazium, Gimnazium és Alapfokt Miivészeti Iskola ,,Leltarozasi

szabalyzata” hatarozza meg.

1.2.5. Védo-0vo eloirasok esetleges jarvany vagy egyéb rendKkiviili helyzet esetén

Jelenleg az altalanos szabalyok — vagyis a kdznevelési torvény €s végrehajtasi rendeletei —
mellett nincs mas jogszabaly, ami a koznevelési intézményekre nézve specidlis jarvanyligyi
szabalyokat irna eld.

2. A TANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI

2.1. A fenntarto altal megfogalmazott fo feladatok

A Magyar Pilinkdsdi Egyhdz, mint koznevelési intézményfenntartd a jogszabalyoknak
megfeleld modon és tartalommal biztositja az iskolai szdmara azokat a személyi, targyi €s
pénziigyi feltételeket, melyek a stabil, kiszdmithatd —miikddéshez sziikségesek.
Munkaszervezetén keresztiil a fenntartoi feladatok korében végzendo ellendrzések, pénziigyi
kontrolling mellett szakmai segitséget nyljt a miikodés napi feladatainak ellatasaban.
Intézményeink fontos részét alkotjdk annak a sokrétii ellaitd rendszernek, melyben allami
feladatok atvallalasa is torténik.

A nevelomunkaval kapcsolatos alapveto elvarasok:

1. A pedagdgiai munka célja, hogy iskolainkban a gyermekek ¢€s a sziileik is szereto,
nyugodt szigetre talaljanak, ahol a rank bizott gyermekek a tudas mellett olyan
keresztény értékeket ismernek meg, sajatitanak el, valik az ¢életformajukka, melyek
stabil alapul szolgalnak majd az eligazodéasban, az elére haladasban



2. Intézményeinkben fontosnak tartjuk a tanulok kornyezettudatos magatartdsanak,
¢letvitelének kialakuldsat annak érdekében, hogy a felndvekvo nemzedék képes legyen
a kornyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozasara, eldsegitve az €16 természet
fennmaradésat és a tdrsadalmak fenntarthat6 fejlodését.

3. Iskoldinkban egyre nagyobb feladat a sajatos nevelési igényl tanulokkal valo
foglalkozas, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlodési menetének
ismerete, ismereteinek figyelembevétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni
fejleszté modszerek és szervezeti formak alkalmazésa.

4. Fenntartéi elvards az, hogy az intézmény vezetése ¢€s tantestiilete torekedjen a
tanulolétszam folyamatos emelésére elsdsorban az intézmény szakmai munkdjanak,
kozosségeinek olyan értékalapt mitkodésével, eredményeivel, melyek vonzova teszik
az intézményt.

A keresztény egyhazi intézmény kiildetését akkor toltheti be, ha szellemiségében, rendjében,
megnyilatkozéasaiban a Biblia tanitdsanak és Jézus Krisztus példdjanak kovetésére torekszik.
Ennek érdekében a fenntartd a kovetkezd elvardsokat fogalmazza meg az intézmények
munkajaval kapcsolatban:

1. Az intézmények minden tanuldjanak, tanardnak és alkalmazottjanak vallalasa és
feladata kell, hogy legyen az, hogy magatartasaval és cselekedeteivel a Krisztusi
tanitdsokat ¢és példat hitelesen kozvetitse az intézmény kiilsé és belsé kornyezete
szamara.

2. Ezeknek a céloknak kell érvényesiilnilik az intézményi munkatervekben, a nevel6-
oktatd munka minden teriiletén gy, hogy minden belsd kapcsolatot athasson a szeretet,
az egymas iranti tisztelet, a kolcsonds odafigyelés, az empdtia, a masik ember
munkéjanak megbecsiilése.

3. Kiemelt feladatként kell kezelni a lemorzsolodads csokkentésére iranyuld tudatos és
tervszerll tevékenységet a Szentiras szavait kovetve: ,, Melyik ember az kézeletek, akinek
ha szdz juha van, és egyet azok koziil elveszit, nem hagyja ott a kilencvenkilencet a
pusztaban, és nem megy az elveszett utdin, mignem megtaldlja,” (Lk 15,4)

2.2. Az intézmény pedagogiai programja alapjan kitiizott célok, feladatok

A 2025/2026-o0s tanévben is kiemelt célunk, hogy nevel6-oktatd munkankat a modositott
pedagogiai program ¢és az érvényben 1évé NAT és kerettantervi kovetelmények
figyelembevételével végezziik. A tanmenetek kovetkezetes, fegyelmezett betartdsaval, a
tanulok egyéni képességeihez igazodo, differencidlt oOravezetéssel toreksziink arra, hogy
minden didkunk képességeinek megfelelden sajatitsa el a tananyagot. Intézményiink

tantestiilete alkalmas és elkotelezett a magas szinvonall neveld-oktaté munka ellatasara.



Nevelési célok és elvek

e A tanév sordn tovabbra is hangstlyos szerepet kap a pedagdgiai programunkban
rogzitett nevelési elvek egységes és kovetkezetes alkalmazasa.

o Kiemelt feladatunk a pedagdgus kompetencidk megismerése, tudatositasa és fejlesztése.

e Torvényi eldirasnak megfelelden intézményiink onértékelési rendszerének kialakitasat

és mitkodtetését is folytatjuk az Gj iranyitasi és ellendrzési modellhez igazodva. /TER/
Tanoran kiviili tevékenységek

e A Szakgimnazium 9-12. évfolyamokon tovabb folytatjuk a kozoOsségi szolgalat
programjat, eldsegitve ezzel a didkok szocialis érzékenységének fejlodését.
o A munkakozosség-vezetd iranyitasaval szervezziik az 6ran kiviili elfoglaltsagokat, ezzel

biztositva a tanarok terhelésének egyenletes eloszlasat.

Hitéleti nevelés és erkolcsi alapok

o Kiemelten fontosnak tartjuk az egyhazi jelleg erdsitését, amelyet rendszeres
hittanorakkal, lelki alkalmak szervezésével és az iskolai rendezvények hitéleti
vonatkozasainak erdsitésével valdsitunk meg.

e Valljuk, hogy a hit nemcsak az ember gondolkoddsmoédjara, hanem cselekedeteire €s
¢letvitelére is mély hatdssal van. Intézményiink célja, hogy didkjaink megismerjék és
megtapasztaljak a hit formalo erejét.

o A tanulok lelki egészségének megdrzése érdekében toreksziink személyes kapcsolatok

kialakitasara, rendszeres jelenléttel biztositjuk a lelki timogatéas lehetdségét.
Rendezvények és kozosségi alkalmak

e Az iskolai kozosségi rendezvényeken — igy a kardcsonyi linnepi misoron, a
szalagavaton és a ballagdson — tovabbra is kozponti szerepet kapnak a keresztény
értékek.

e A Premier Miivészeti Podium havonta megrendezésre keriilé eseményein rendszeresen

meghivast kap a lelkipasztor, aki az alkalmakon személyesen is megszolal.



Tantargyi integracio

e A kozismereti és szakmai targyak tanitasdban tudatosan jelenitjiik meg az egyhazi
tartalmakat, példaul a zenetorténet, torténelem, foldrajz és magyar irodalom tantargyak
keretében.

e Zenetorténet: A tantargy oktatdsa sordn kiilon figyelmet szenteliink az egyhdzzene
megismertetésének. A tanulok komplex képet kapnak az egyhazzene torténetérdl és
stilusjegyeirdl, valamint olyan ismeretekre tesznek szert, amelyek alkalmassa teszik
Oket liturgikus eseményeken valo részvételre.

e Magyar irodalom: Az egyhazi irodalom tanitdsa szerves része a szakgimnaziumi
képzésnek, az Okeresztény koltészettl egészen a modern magyar irodalom vallasos

o Torténelem: A kereszténység és a keresztyén egyhazak torténetét kiemelten kezeljiik,
az egyhaztorténeti forrasok tanulméanyozasaval mélyitjiik el a didkok ismereteit.

o Foldrajz: A tananyag részeként foglalkozunk a vildg vallasi megoszlasaval, valamint a

vallasi nézetek és tarsadalmi jelenségek kozotti kapcsolatokkal.
Oktatas fejlesztése, uj képzések

o Az eldz6 tanévek tapasztalataira épitve a tantargyi tematikdkban idén is hangstilyosan
megjelennek a kiemelt nevelési teriiletek.

e 2025. szeptember 1-jét6l fenntartdi engedéllyel tovabb folytatjuk az esti gimnaziumi
képzést, amely lehetdséget biztosit a felndttkord tanulék szédmara a kozépfoki

tanulmanyok befejezésére

2.2.1 A Premier Esti Gimnazium el6z6 tanév tapasztalataibol adodé nevelési, oktatasi
céljai, feladatai

»Minden dolgotok szeretetben menjen végbe.”
(1Kor 16,14)

Ez az ige kifejezi az intézmény pedagogiai és hitéleti kiildetését: a szeretet és a hitbdl fakado
odafordulas hatja at a tanitast, a nevelést, a kdzosségi egyiittmiikodést és a mindennapi

kapcsolodasokat.



KIEMELT FEJLESZTESI FELADATOK A 2025/2026. TANEVBEN A PREMIER ESTI
GIMNAZIUMABAN:

1. Tanuldi motivacio erésitése
o Havi rendszerességili tanuldi elismerések (pl. ,,honap tanuldja”).
o A kiemelked¢ teljesitmény és erdfeszités nyilvanos méltatasa.
2. Hianyzasok és mulasztasok csokkentése
o Uj protokoll kialakitasa az igazolatlan mulasztasok megel6zésére.
o Rendszeres egyéni konzultacidk és mentoralas.
3. Személyre szabott tanulastimogatas
o Differencialt oktatas, konzultaciok és potlasi lehetdségek biztositasa.
o Digitélis tananyagok folyamatos fejlesztése.
4. Kozosségi és hitéleti élet gazdagitasa Biblia Klub havi szinti miikodtetése.
o Unnepi 4hitatok: szalagavato, karacsony, hlisvét, érettségi.
o Tantestiileti lelki nap megszervezése a pedagdgusok lelki megtjuléséra.
5. TER rendszer miikodtetése
o A pedagdgusok teljesitményértékelésének atlathatod lebonyolitasa.
o A visszajelzés és onértékelés kultirdjanak erdsitése.
6. Kapcsolatok és palyaorientacio
o Szorosabb egyiittmiikodés felsdoktatasi intézményekkel és munkaerdpiaci
szereplokkel.

o Tanulok felkészitése a tovabbtanulasra, érettségire és palyavalasztasra.



2.3. Az elozo tanév tapasztalataibol adodo nevelési, oktatasi célok, feladatok

Szakgimnazium.Alapfoku Miivészeti Iskolaban :

a) Javasolt tervezési tematika
Havonta egyszer 0Osszell az intézményvezetés (osztalyfonokokkel,  munkakozosség-
vezetokkel). Ez lehetOséget biztosit az eltelt iddszak értékelése, a bevezetett ujitdsok folyamatos
értékelésére, valamint az elkovetkezd iddszak konkrét feladatainak meghatarozéasara, a
felelosok kijelolésére. Az informécidaramlas is biztositott ezaltal, minden pedagogushoz eljut
az iskola ¢életével kapcsolatos legfontosabb tudnival6.

b) Az orszagos mérésbol adédo feladatok
e Kiemelt figyelmet kell forditanunk a hatékony differencidlasra foleg a kooperativ tanulas és
a projekt oktatas modszereinek alkalmazéséaval.
e Tantargytol fiiggetleniil minden tanmenetben, 6ravazlatban, dolgozatban jelenjenek meg a
képességfejlesztd, képességmérd elemek!
o Orainkon egyre szélesebb korben hasznéljuk a kompetencia alapt oktatas modszertanat, és az
IKT eszkozoket!
e A sziildkkel szorosan egyiittmiikodve szoritsuk vissza a hidnyzasok szamat!
¢ Hasznaljuk ki, és toltsiik meg tartalommal a palyazati lehetdségeket.
¢ A szakmai munkak6zdsségekben ismerjiik meg egymas jo gyakorlatait, illetve mas hasonlo
problémaval kiizd iskoldk munkajat!
e Mindenki érezze feladatanak a kompetenciafejlesztést, ebben a pedagdégusaink szemlélet- és
sok esetben modszervaltasara van sziikség.

C) Az innovativ tanitasi-tanulasi médszerek alkalmazasa terén jelentkezé teendok
o IKT eszko6zok hasznalata a tanitdsi 6rdkon keriiljon minél inkabb kdézéppontba, valjon
gyakorlattd minden oran.
e Valjanak gyakoribbé a csoportmunkak, a projektek.

d) Differencialas — esélyegyenléség biztositasa altal felvetett kérdésekbdl adodo

feladatok

e A tanuldk szintjének megfeleld feladatok biztositasa
e Csoportmunka alkalmazasa
o Sziikség esetén egyéni fejlodési tervek készitése
e Folyamatos konzultacio a fejlesztokkel

e Iskolai szinten fontos feladatunk a motivalas erdsitése.
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e A tanitasi 6rdkon igyeksziink biztositani mindenki szamara a tanulasi-tanitasi jogdhoz valo
érdekei érvényesitését
Fontosnak tarjuk a pedagdgusok altali példamutatast: 061tozkodés, viselkedés, hangnem,

hozzaallas.

2.3.1 A Premier Esti Gimnaziumban :

Az intézmény mikodése soran tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a felndttoktatasban
tanulok sajatos igényeire. A Premier Esti Gimnaziumban a tanuldk tobbsége munka mellett
folytatja tanulmanyait, ezért a rugalmas tanuldsszervezési megoldasok, az online és digitalis
tananyagok biztositdsa, valamint a tdmogaté pedagdgiai kodrnyezet fenntartdsa kiilondsen

fontos.

A 2025/2026-0s tanévben is alapvetd cél az esélyteremtés: lehet6séget nyudjtani minden
tanulonak a kozépfokt tanulmanyok befejezésére, a sikeres érettségi vizsga megszerzésére,

valamint a tovabbtanulasra és a munkaerdpiaci beilleszkedésre valo felkésziilésre.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a lemorzsolodés ardnya csokkenthetd személyre
szabott tanulastimogatassal, a kozosséghez vald tartozas erdsitésével és a rendszeres tanari
mentoralassal. A TER (Teljesitményértékelési Rendszer) alkalmazisa a pedagdgiai munka

szinvonaldnak emelését, a folyamatos visszajelzést és az onreflexiot is tdmogatja.

Az esti tagozat tanuloi sajatos helyzetben vannak: tobbségiik munkaviszonyban all6, csalados
felnétt, akik masodik esélyt kaptak a kdzépfoku tanulméanyok befejezésére. A 2024/2025-6s
tanév tapasztalatai azt mutattak, hogy az egyéni motivacio, a hianyzasok kezelése és a lelki

tamogatas donto szerepet jatszik a tanulmanyi sikerességben.

A Premier Esti Gimnazium kozdssége tovabbra is olyan nevelési-oktatasi kornyezetet kivan
biztositani, amelyben a tanulok megtapasztalhatjk a fejlédés, az elfogadas, a hit és az emberi

meéltosag egyensulyat.
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3. A TANEV HELYI RENDJE

3.1. Tanév kezdete és vége

A 2025/2026. tanévben a tanév elsd tanitdasi napja szeptember 1. (hétfo), az utolso tanitdasi
napja pedig junius 19. (péntek) lesz. A tanitasi napok szama 181 nap.
A kozépiskolasok (szakgimndzium, gimnazium esti tagozat) 2026. aprilis 30-an fejezik majd

be a tanévet.

A tanév elsd féléve 2026. janudr 23-ig tart. Az iskolak 2026. januar 30-ig értesitik a tanulokat,

kiskoru esetén pedig a sziiloket a els6 félév tanulmanyi eredményeirdl.

3.2. Oszi érettségi

o 2025. oktdber: irasbeli érettségi vizsgak
e 2025. november:
- Emelt szintii szobeli vizsgak

- K6z¢€pszintii szobeli vizsgak

3.3. Tavaszi érettségi 2026-ban

o 2026. majus: irasbeli érettségi vizsgak
e 2026. junius 3-10. — emelt szintli szobeli vizsgak

e 2026. junius 15-t6l - julius 1. — kdzépszintli szobeli vizsgak

A szakgimnaziumban a képesité vizsgak idOpontjat a koznevelésért felelés miniszter 2025.

szeptember utolsé6 munkanapjaig teszi kozz¢é a Hivatal honlapjan.

3.4. Orszagos mérések

A tanuldknak ebben a tanévben is tobb mérésen részt kell venniiik.

e 6-11. ¢évfolyamon szovegértés, matematika, digitalis kultara, torténelem,

természettudomany, és idegen nyelvi mérés lesz, harom mérési napon

A mérésekre 2026. marcius 23. és 2026. majus 29. kozott keriil sor.
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Az orszagos mérés, értékelés keretében a tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének

vizsgalata, a nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevd tanuldk esetében 2026.

januar 12. és majus 06. kozott keriil sor.

3.5. Témahetek

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

sz0616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 7. § (4) bekezdése szerinti projektoktatast lehetové

tevo témahetek és témanap idépontjai:

Magyar Diaksport Napja: 2025. szeptember 26.

“PENZ7” pénziigyi ¢és vallalkozoi témahét: 2026. mércius 2-6. kozott
Digitéalis Témahét: 2026. marcius 23-27. kozott

Fenntarthat6sagi Témahét: 2026. aprilis 20-24. kozott

3.6. Unnepnapok, illetve pihenénapok. a hozzajuk tartozé athelvezett munkanapokkal

2025- 2026-ban

oktober 23. csiitortok — 56-os Forradalom iinnepe — munkasziineti nap
oktober 18. szombat -munkanap-athelyezett munkanap (oktober 24. miatt)
november 1. szombat — Mindenszentek — munkasziineti nap

december 13. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (dec. 24. helyett)
december 24. szerda — Szenteste — athelyezett pihendnap

december 25. csiitortok — Karacsony — munkasziineti nap

december 26. péntek— Karacsony — munkasziineti nap

2026. januar 2. péntek — pihendnap— munkasziineti nap

2026. januar 10. szombat-munkanap-athelyezett munkanap
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3.7. A tanitas nélkiili munkanapok idopontja és felhasznalasa

Tanitas nélkiili munkanapok:

1.nap Pélyaorirentacios nap

2.nap DOK nap

3.nap Osztalyozo értekezlet 1. félév

4.nap Osztalyozo értekezlet 2. félév

. Athelyezett munkanap (oktober 24. helyett)

.nap

2025.oktober 18.

6.nap Athelyezett munkanap (dec. 24. helyett)
2025.december 13.

7.nap Athelyezett munkanap (januar 2. helyett)
2026. januar 13.

8.nap Tanari hangverseny napja

3.8. A sziinetek idotartama

Oszi sziinet 2025/2026-0s tanévben: Az 6szi sziinet 2025-ben oktober 23-t6] november 2-ig
fog tartani. Az Oszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).

Téli sziinet 2025/2026-0s tanévben : A téli sziinet 2025-ben december 20-t6l januar 4-ig fog
tartani. A téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

Tavaszi sziinet 2025/2026-0s tanévben : A tavaszi sziinet 2026. aprilis 02-t61 12.-ig lesz. A
tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (Szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap

2026. aprilis 13. (hétfo).

14



3.9. Megemlékezések idopontjai

Iskolai iinnepségek nemzeti iinnepeinkhez kapcsolédoan:
» 2025. oktober 6. (felelés: Toth Olga, Fiirton Petra, Fehér Adrienn)
» 2025. oktober 23. (felelds: Toth Olga, Fiirton Petra, Fehér Adrien
» 2026. marcius 15. (felelés: Toth Olga, Fiirton Petra, Fehér Adrienn
> 2026. junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja (felelds: Toth Olga, Fiirton Petra, Fehér
Adrienn)
Négynapos hossza hétvégék 2025/2026-o0s tanévben:
» januar 1-4. ( csiitortoktél-vasarnapig )
» januar 2. pihen6nap, amit januar 10-én dolgozunk le

> aprilis 3-6. ( Nagypéntek — Hasvét hétfo )
Haromnapos hosszia hétvégék 2025-ben:
- majus 1- majus 3. (péntek-vasarnap ) - Munka linnepe

- méjus 23-25 (szombat-hétfd ) — Piinkosdhétfd .

Tovabbi munkasziineti napok 2026-ban:
e januér 1. csiitortok Ujév
o aprilis 3. péntek Nagypéntek
o aprilis 6. hétfé Husvét hétfo
e majus l. péntek A munka linnepe
e majus 25. hétfo Plinkosdhétfo

« augusztus 20. csiitortok Allamalapitas iinnepe

Hagyomanyos, illetve a tanév rendje szerinti rendezvények:

» a9. évfolyam bemutatkozasa
» karacsonyi linnepség,

» diaknap,
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szalagavato,
a Nagyszalontai testvérvarosi szakmai kapcsolata,

tanari hangverseny

YV V VYV V

egy¢éb az iskolai hagyomanyaihoz, a didkélethez kapcsolodé feladat.

3.10. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek idopontja

» Tanévnyito értekezlet

A tanév oktato-neveld munkajanak elokészitése, az intézményi szintii feladatok meghatarozasa,
itemtervének kialakitdsa, a feladatok szakmai kozosségekre, illetve egyénekre torténd
lebontasa. Felelds: Kulcsar Sandor igazgato
Id6pont:
2025. augusztus 25., Szeged

augusztus 27., Budapest

augusztus 28., Békéscsaba
Félévi osztalyozo értekezlet
Id6pont:
2026. januar 26. Budapest
2026. januar 27. Szeged
2026. januar 28. Békéscsaba

Felel6s: igazgato
» Feéleévi értékelo értekezlet
A félév oktato-neveld munkdjanak értékelése és minden honap elsé hetében tartando értekezlet,
ezzel kapcsolatos tovabbi feladatok meghatarozasa.
Idépont: 2026. februar 9., 10., 11. 10% 6ra Felelés: Kulesar Sandor igazgato
> Evvégi osztilyozo értekezlet 12. évfolyamosoknak
Idépont:
2026. 04.27. Osztalyozo6 értekezlet (végzos osztalyok) - Budapest
2026. 04.28. Osztalyozo6 értekezlet (végzds osztalyok) - Szeged
2026.04.29. Osztalyoz6 értekezlet (végzos osztalyok) - Békéscsaba

> Evvégi osztilyozo értekezlet 9.-10. 11. 1/13. évfolyamosoknak
Id6pont:
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2026. 06.22. Osztalyozoé értekezlet — Budapest
2026. 06.22. Osztalyozo6 értekezlet — Szeged
2026. 06.22. Osztalyozo értekezlet — Békéscsaba

Felel6s: Kulcsar Sandor igazgato
> Tanévzaré iinnepély: 2026. jinius 26. 102 6rakor osztalytermekben zajlik, az
osztalyfonokok vezetésével.
» Tanévzaré értekezlet: Kulcsar Sandor igazgato
» A tanév oktatd-nevel6 munkajanak értékelése, kapcsolodd munka értékelése.
Id6pont:
2026. junius 25. Tanévzaro értekezlet Budapest 14% 6ra
2026. jinius 29. Tanévzaré értekezlet Békéscsaba 14% ora
2026. janius 30. Tanévzaré értekezlet Szeged 14% ora
Felelds: Kulcsar Sandor igazgaté €s az igazgatohelyettes
» Minden hénap utolsé hetében tartand6 értekezletek: Kulcsar Sandor igazgatod és az
igazgatohelyettes
Cél a kitlizott feladatok sikeres megoldasa, beszdmolod az elvégzett feladatokrol.
Iddpont: altalaban szeptember, oktober, november, december, marcius, aprilis, majus honapok
utolsé hetében 172 ora
Ezeken az értekezleteken havonta legalabb 2 pedagogiai téma (eldre kitlizott) keriil napirendre,

melyek koziil egyet a kijelolt munkakdzosségek hatarozzak meg és prezentaljak.

Kibdévitett vezetoségi értekezlet, a tanév soran egy alkalommal:

2026. februar 16. 1422 ora

A kibdvitett vezetoség tagjai:
> igazgatd
igazgatohelyettesek
tagintézményvezetd
intézményegység-vezetd
munkakdzosség-vezetok

osztalyfénokok

YV V. V V VYV V

gazdasagvezetd
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Kozépiskolai felvételi Szakgimnaziumba

A kozponti irasbeli felvételire varhatoan 2025. december 1-ig (hétf6 ) lehet majd jelentkezni, a

vizsgakat pedig 2026. januar 24-én (szombat) 10 6ratdl tartjadk majd.

A potld kozponti felvételi vizsga idépontja 2026. februar 3. (kedd) 14 ora. Fontos, hogy a
kozépfoku felvételi eljaras soran a kozponti irasbeli vizsgara jelentkezés nem ,,valtja ki vagy

,»helyettesiti” a kozépfoku iskoldkba torténd jelentkezést, aminek 2025. februar 19. a hatarideje.
A szbbeli meghallgatasok id6szaka 2026. marcius 02 - marcius 19. kozott lesznek.

Esti munkarendii Gimnaziumba

2026.marcius 01-t6l folyamatosan 2026.09.30-ig.

3.11. A sziiloi értekezletek, fogadoorak idopontjai

A sziilokkel torténé kapcsolattartas pedagogiai munkank sikerének egyik f6 alapja.

Oktaté-neveld munkank alapja a sziilokkel kialakitott j6 viszony, feladatunk, hogy a sziiloket

neveldtarsnak nyerjiik meg.

Ennek érdekében sziildi értekezleteket és fogaddorakat tartunk.

A tanévben minden honap els6 hétf6jén osztalyszintii sziiloi értekezletet tartunk.

Felelds: osztalyfonokdok, tantestiilet

Felelds: osztalyfénokok, munkakozdsség-vezetok

» A leendo kilencedikesek sziilei szdmara az iskolakezdés feltételeirdl majusban tartunk

megbeszélést
Idépont: 2026. majus 25-29.-ig

Felelds: igazgato

Hataridok diakok szamara

» Az 6szi érettségire valo jelentkezés: 2025. szeptember 5.
Testnevelés aloli felmentések benyujtasa: 2025. szeptember 8.
OKTV-re valo jelentkezések hatarideje: 2025. szeptember 12.

Képesitd vizsgara jelentkezés hatarideje: 2026. februar 05.

YV V VYV V

Erettségi vizsgara jelentkezés: 2026. februar 16.
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3.12. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu iskolai nyilt nap tervezett

idopontjai

2025. oktober 13. Budapest
2025. oktober 14. Szeged
2025. oktober 15. Békéscsaba

3.13. Tervezett vizsgak

Szakgimnaziumban ¢és Alapfokon félévi és év végi vizsgak vannak minden tanszakon.

Esti Gimnaziumban januarban, aprilisban, majusban vannak szamonkérések.

3.13.1. Versenvek, tanulmanyok alatti vizsgak ideje

Osztalyozo, kiilonbozeti, elérehozott vizsgak idopontja nappali és esti tagozaton

frasbeli-szobeli:
» 2025. november 03-05. Kiilonbéizeti vizsga esti tagozaton
» 2026. januar 07 — 08-09. 9-12. évfolyam
» 2026. 04. 15-16-17. 12. évfolyam
» 2026. 06. 03-04-05. 9-11. évfolyam

3.13.2. A tanulok fizikai allapotat felméro vizsgalat idépontja

A beliigyminiszter 32/2024. (VIII. 8.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérél. (12)
bekezdése szerint a tanuldk fizikai allapotanak €s edzettségnek mérésében a nappali rendszerti
iskolai oktatasban tanuldk vesznek részt.

A 2025/2026. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése és a szakképzésrdl szold 2019. évi
LXXX. torvény 35. § (5) bekezdése alapjan, orszagos mérés, értékelés keretében a tanulok
fizikai éallapotdnak és edzettségének vizsgélatat az iskolak — az 1-4. évfolyamon, valamint
a felndttoktatasban tanuldk kivételével — a nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo
tanulok esetében 2026. januar 9. és 2026. majus 9. kozott szervezik meg. A mérés eredményeit
az érintett iskolak 2026. junius 20-ig toltik fel a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt

rendszerbe.
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4. SZAKMAI FELADATOK:

4.1. A tanfeliigvyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

A 2024/2025. tanévben intézményiinkben tanfeliigyeleti ellen6rzés valosult meg a

Budapesti tagintézményben valamint a Békéscsabai tagintézményben.

Az ellenérzés soran feltart megallapitasokra reagalva elkészitettiik az erre vonatkozé

intézkedési terviinket.

4.2. A minoségfejlesztési munka tervezése

Az intézményi Onértékeléssel kapcsolatos terveket az iskola Otéves oOnértékelési terve

tartalmazza.

rrrrr

Intézménylink tdmogatja a pedagdgusok részvételét a mindsitési eljarasokban. Amint a
kollégak rendelkeznek a jogszabalyokban eldirt szakmai gyakorlattal, batoritjuk d&ket az

eljarasokban valo részvételre.

4.4. Munkakorok aktualizalasa, pedagogusok feladatai

Az egyes munkakorok, a pedagdgusok feladatai a pedagdgiai programunkban szerepelnek.

4.5. Palyazatokbol adodo szakmai feladatok

A palyazati forrdsok elnyerése szamos szakmai feladat megvaldsitasat teszi lehet6vé, illetve
vonja maga utan. Ezek kozé tartozik a programok megtervezése, lebonyolitdsa és

dokumentdlasa, a tanuldék miivészeti tevékenységének koordindldsa, valamint a szakmai
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beszamoldk elkészitése. A palyazatok egyben lehetGséget biztositanak Uj mddszertani elemek
bevezetésére, szakmai egylttm(ikodések kialakitdsara és a mlvészeti nevelés szinvonaldnak

emelésére.

4.6. Esélyegyenloség biztositasa

Az iskola kozremiikodik a tanuldk fejlédését veszélyeztetd koriilmények feltarasaban és
megszilintetésében.

A pedagogus (elsdsorban az osztalyfonok) ennek érdekében egyiittmiikodik a gyermek- és
ifjasagvédelmi feleldssel, aki a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy
az iskola igazgatdja inditson eljarast a tanul6 lako- ill. ennek hidnydban tartézkodasi helye
szerint illetékes telepiilési Onkorményzat polgarmesteri hivataldnal (Jarasi Hivatalnal)
rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasa, sziikség esetén a
tamogatas természetbeni ellatas formajaban torténd nyujtasa érdekében. A pedagdgus feladata,
hogy rendszeresen tajékoztassa a sziildket és a tanulokat az oket érintd kérdésekrol; és
figyelmeztesse a sziilét, ha gyermeke jogainak megodvasa vagy fejlodésének eldsegitése

érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

Iskolankban a kiemelten kezelt feladatok egyike az életpalya épités.

Cél:
v a didkok képesek legyenck megfelelni a valasztott palya kovetelményeinek és
elvarasainak;
v’ atanulok felkészitése az életpalya soran sziikségessé valé rugalmaspalyamodositasokra,
v’ atfogd tajékoztatas a munka vilagarol, lehetség biztositasa az érdeklddésnek megfeleld
tertileteken;
v’ fejlédjon a tanulok 6n- és palyaismerete;
v’ az élethosszig valotanulas programjanak valomegfelelés;
Feladat:
V' atanulok palyaérdeklédésének feltérképezése;
v’ palyavalasztas el0készitése, a dontés megalapozasa;
v’ palyaismertetés(a tanulok megismerése alapjan)

v felkészités a valasztott palyara; a palyaszocializaciora;
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¢lethosszig tarto tanulds elméletének megértetése;
felkészités az esetleges palyakorrekciokra;
segitségnyujtas a jelentkezési lapok kitdltéséhez;
munkatapasztalatokra szert tenni (sajat élmények révén);
a munka szerepének tisztazasa azemberéletében,;

az egészséges munkaszokasok kialakitasanak jelentdsége;
palyavalasztasi esélyek mérlegelése;

specialistorodést igénylo esetek

egylittmikodés az osztalyfonokkel, sziilokkel €s a palyavalasztasban érdekelt
intézményekkel

a munkaerd piaci lehetdségek megismertetése:

a munkaerdpiac szerkezete (kereslet-kinalat)

az allaskeresés technikai

a munkahelyi feladatok és elvarasok tisztazasa

munkavallalasi ill. tovabbképzési elképzelések

4.7. A tehetsésgondozas, felzarkoztatas és a tanorakon kiviili tevékenységek

Az egyéni képességfejlesztésben, a tehetséggondozas és a hatranykompenzalas teriiletén a

differencialt foglalkozasok novelik az esélyegyenldséget.

A tehetség kibontakozasat segito tevékenység

Az intézményiink egyik f0 céljanak megfeleléen az egyénre vald odafigyelés teriiletén a

személyiség minél teljesebb kibontakozésat és fejlodését fontosnak tartjuk.

A tehetség megjelenitésére €s fejlesztésére hagyomanyosan szamos tanitasi €s tanulason kiviili

programot biztositunk.

Ezek mindegyike lehetdséget ad a tanuldinknak a kibontakozasra:

v

v
v
v
v

kiscsoportosfoglalkozasok;

IKT eszk6zok alkalmazasa;
differencialt tanitasi-tanulasi eljarasok;
modulrendszerii oktatas;

6nall6 modulok;
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fakultativ felkészités azemeltszintli érettségire szinte minden tantargybol;
szakkorok, miveltségi korok, onképzokorok;

versenyre felkészités;

sajatszervezésii versenyek;

kulturélis programok;

tanulmanyutak;

sportfoglalkozasok, edzések.

A tehetséggondozds megalapozza reményeink ¢€s visszajelzéseink szerint a biztosabb

palyavalasztast, s a fels6foku intézmény kivalasztasat.

A felzarkoztatas feladatai:

A kezdeti (4ltalanos iskolabdl hozott) tanulasi-tudasbeli hatranyok kisziirése és csokkentése,

a tanulasi kudarcokkezelése.

A felzarkoztatds modszerei.:

v
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egyéni képességek szerintidifferencialas,

differencialt értékelés(mindsitd €s fejlesztd értékelés, arnyaltértékelés),

kooperativ tanuldsi technikak alkalmazésa,

a tanuloi egyiittmiikodésre épitd technikdk; csoportmunka, heterogén csoportok
szervezése, egymastol vald tanulés,

a tanuloi aktivitasra €pitd tevékenykedtetd, probléma kdzpontu tanités,

korszerti eszk6zokkel torténd, motivalo, élményszeritanitas,

6nallo tanulasi formék (internet, prezentaciokészités, elektronikusfeladat benyujtas),
projektmddszer, témahét,

a képesség szerintisavos bontast csak az idegen nyelvek esetében tartjuk célszerlinek, (a
csoportok szinvonalanak megfeleld, a fejlodeést biztositdé tanmenetek) = nivo csoportba
sorolas,

indulési hatranyok kikiiszobolésére, a tanulasi folyamatban lemaradé tanulok
felzarkoztatasara az iskola minden tanévben korrepetdlasirendszert dolgoz ki, ahol
egyéni vagy kiscsoportosfoglalkozds keretében van lehetdség a tananyag

feldolgozasara.
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A tanulasi kudarcoknak kitett tanulo felzarkoztatasaval kapcsolatos tevékenységet elsosorban

az iskola latja el:

v’ A tanoran beliilifelzarkdztatds modja: egyéni vagy csoportos foglalkoztatas keretében.

v’ A szaktanar feladata annak megitélése, hogy kiknek kell ebben részt venni, illetve, hogy
mennyi id6 van erre.

v A tanéran kiviili felzarkoztatas modja: délutani foglalkozasok, melyek keretében egyéni
fejlesztésre, felzarkoztatasra van lehetOség.

v’ Felzarkoztatds szervezhetd tovabba nem kotelezd tandrai foglalkozas keretében a
tanulok érdeklddése, igénye szerint, illetve egyéni — egy-hdrom tanuld részére
szervezett — foglalkozas keretében, egyéni fejlesztési terv alapjan.

v' Az érintett tanulok nevelése leghatékonyabb moddjanak, annak integralt véltozatat
tartjuk. Ennek keretében sajatos modszereket érvényesitve kell elérni altaldnos

céljainkat.

5. PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI PROGRAM ES A BEISKOLAZASI TERVBOL
ADODO FELADATOK

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje késziti el az intézmény kozéptava, 6t évre szolo
tovabbképzési programjat, amely Ot részbdl — a tovabbképzésre, a szakmai megujito
képzésre, a szakvizsgara, a finanszirozasra ¢és a helyettesitésre vonatkozo alprogrambol —
all. A tovabbképzési programot a neveldtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd

fogadja el ami 2025/2026-0s tanévben elfogadasra keriilt.

A tovabbképzési program elfogadasat kovetden az intézmény vezetdje irasban értesiti azokat a
pedagogusokat, akik részt vehetnek a tovabbképzésben. Amennyiben a pedagdgus
tovabbképzésben valdo részvételéhez a Premier Mivészeti Szakgimnazium és AMI
tdmogatdsat igénybe akarja venni, vagy a tovabbképzés érinti munkaidejét, irasban koteles

felvételét kérni a beiskolazasi tervbe minden év januar 30-ig.
A tovabbképzési program végrehajtasara az intézmény vezetdje a kozalkalmazotti tandcs és a

szakmai munkakozosségek véleményének kikérésével évente egy-egy tanitasi évre szolo

beiskolazési tervet készit, melyet a fenntarté hagy jova.
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Az intézmény a tovabbképzési programrol, a beiskolazasi tervekrdl és azok teljesiilésérol

nyilvantartast vezet, és ez utobbirol az éves beszamoloban az intézményvezetd referal.

A hétévenkeénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében, legalabb 120 ora tartamu,
akkreditalt foglalkozason valo részvétellel teljesitheto. A tovabbképzés eredményes elvégzését
a pedagogusnak okirattal (tantsitvany, oklevél) igazolnia kell.

Azoknak a pedagogusoknak, akik nevelé-oktato munkdjukat tobb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel és szakképzettseggel latjak el, olyan tovabbképzésben kell részt venniiik,
amely hozzdjarul a szakképzettségiikhoz kapcsolodo alapképzésben megszerzett ismeretek és
Jjartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai
megujitd képzésben valo részvétel ota legalabb tiz év eltelt.

Az intézményben a szakvizsgdzni szandékozok koziil a pedagdgus személyében rejlé okok
miatt elényben részesitjiikk azon pedagodgust, aki hosszu tadvon, magas szinvonalon végzi
szakmai munkajat.

Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésen vald részvételre csak a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében van lehet6ség, az intézmény igyekszik az érintett
pedagdgus foglalkozasait lehetdség szerint tigy Osszevonni, hogy felszabaduljanak azok a
napok, amelyeken a pedagogusnak a tovabbképzésen vagy a felkészitésben kell részt vennie,
Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésen vald részvétel
masként nem biztosithatd, ugy az érintett pedagogus helyettesitésére az intézmény sajat
pedagogusait veszi igénybe, tigyelve arra, hogy a helyettesités sordn az intézmény betartsa a
tulmunkara vonatkozo torvényi szabadlyozast. A helyettesitésre torténd beosztasnal az
intézmény a helyettesités altalanos szempontjait veszi figyelembe (szakos helyettesités,

egyenletes terhelés).

6. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

6.1. Iskola és a csaladi haz kapcsolata

Az iskola és a sziilok kozotti kapcsolattartas fontosabb formai a kovetkezok:
Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az igazgaté
tajékoztat:

v’ asziil6i kozosség megbeszélésein

v’ az iskola honlapjan és / vagy a KRETA naplén keresztiil
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Az osztalyfonokok:
v KRETA e-naplon keresztiil

v’ a sziil6i értekezleteken és fogadoorakon kozvetleniil

6.2. A fenntartoval valo kapcsolattartas

Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitasanak érdekében az iskola vezetdjének allando
munkakapcsolatban kell allnia a fenntartoval.
A kapcsolattartas tartalmi elemei:

» gazdasagi ligyintézés,

» koordinalas és segitségnyujtas,

» torvényi valtozasok, jogszabalyok kovetése

» jogi kérdések tligyintézése

A kapcsolattartas modjai
» vezetd munkamegbeszélések,
» személyes beszélgetések,

» elektronikus és rovid ton torténd kapcsolattartas.

6.3. Szakmai kapcsolatok

A kapcsolattartast az iskola igazgatdja biztositja az alabbi személyekkel
» az iskolaorvos,

az iskolai védonok,

az ANTSZ varosi tiszti-féorvosa

Pedagogiai Szakszolgalat,

Drogambulancia,

Csaladsegitd Szolgalat,

YV V V V VYV V

Gyermekjoléti Szolgalat
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7. ABELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

Az ellendrzések kiterjednek a szakmai és adminisztraciés munkdara egyarant. Az ellendrzések
iitemterve minden évben az Ellendrzési tervben talalhatd, honapokra lebontva az ellenérzendd
telephelyeket, dokumentumokat, feladatokat.

A naplok ellendrzése havonta torténik, ami nemcsak formai, de tartalmi ellendrzést is jelent.
Az dralatogatasok havi rendszerességgel torténnek, a félévi, illetve év végi vizsgan az igazgatd
minden szaktanar minden csoportjanal vizsgabizottsagi elnok, ami elengedhetetlentiil fontos a
pedagodgiai munka ellendrzése szempontjabol. A vizsgakrél mindig jegyzokonyv késziil, melyet
a vizsgabizottsag tagjai alairdsukkal hitelesitenek.

A Dbels6é ellendérzés legfontosabb feladata az intézményben folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak ellendrzése, annak feltardsa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges
erdsiteni a pedagdgusok munkajat, milyen teriileteken kell rendelkezésiikre allo felszereléseket
felujitani, korszersiteni, illetdleg boviteni.

A pedagogiai munka ellendrzése a szakmai munkako6zosségek altal kidolgozott teriileteken és
modszerekkel folyik. Az ellenérzések alapvetdé mérésen alapuljanak, a tanuldok altal készitett
irasbeli dolgozatok és felmérd lapok és egyéb mérési modszerek alkalmazasaval.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének tlitemtervét a munkakdzosségek javaslata alapjan az
igazgato késziti el. Az egyes szakteriiletek belso ellendrzésének iranyitasat tagintézményvezetd
végzi. Az igazgatd és tagintézményvezetdi felelnek a belsd ellendrzési terv végrehajtasaért. A
pedagdgus munkdjanak segitése érdekében Oralatogatds soran kell felmérni a neveld-
oktatdmunka hatékonysagat, értékelni a pedagdgiai modszereket.

A folyamatos belsd ellendrzés érdekében az igazgatd és helyettesei elére nem kozolt
idépontokban is orat latogathatnak.

Az egyes szakteriileteken végzett belsd ellendrzés tapasztalatait az ellendérzok kiértékelik, a

sziikséges intézkedések megtételét az iskolavezetésnél kezdeményezik.

8. A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER FOLYTATASA

A pedagodgusok 1j €letpalydjarol szolo 2023. évi LI torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltato minden évben kételes a kéznevelésért felelos
miniszter rendeletében meghatarozott szabdlyok szerint értékelni a pedagogusok és a

pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé6 nevelo-oktato munkat
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kozvetleniil segito munkakérben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a

teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

2025/2026-0s tanévben folytatja a 2024/2025.tanévben megkezdett teljesitményértékelési
rendszert ( TER ).A rendszer alkalmazasa soran az el8z6 év tapasztalataira épitve 4j szakmai
célokat és intézményi prioritasokat hatdrozunk meg .A tanév soran az értékelési folyamat az
eloirt litemezés szerint zajlik ,a jogszabalyi keretek és az intézményi sajatossagok
figyelembevételével.

Békéscsaban: Kulcsar Sandor

Szegeden: Tapai Robert

Budapesten: Csomor Csilla kollégandk feliigyelik azt a munkat.

9. ZARO GONDOLAT

A miivészeti nevelés és oktatas kiildetése, hogy a benniink rejld alkotd erdt kibontakoztassa, a
tehetséget gondozza, ¢és olyan ¢élményeket adjon, amelyek egy ¢életen 4t elkisérik
tanitvanyainkat. Az eldttiink all6 tanévben is az a feladatunk, hogy biztositsuk a szakmai
igényességet, a milivészi kifejezés szabadsagat és a kozosségi élmények gazdagsagat. Bizunk
abban, hogy az iskola minden ndvendéke és pedagogusa megtalalja a maga utjat a mlivészetben,
¢s a kozOos munka soran nemcsak tudasban és készségekben, hanem emberi tartasban,

érzékenységben ¢€s kiteljesedésben is gazdagodunk.

Hissziik és valljuk, hogy munkéank értelme tdlmutat a tanulményi sikereken: kozdsséget

épitlink, utat mutatunk, €s segitiink Ujrakezdeni.
,»Akik az Urban biznak, erejiik megujul, szarnyra kelnek, mint a sasok.”

(Ezsaias 40,31)
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10.FUGGELEK:

Az intézményben folyé neveld — oktato munka jogszabalyi keretei :

>

>
>
>

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

A 100/1997. Korm. rendelet az érettségi vizsgaszabalyzatrol

A 229/2012. (VI1II. 28.) Korm. rendelet az NKt. végrehajtasarol

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

A kozneveléssel 6sszefliggd egyes kormanyrendeletek modositasarol szolo 417/2020.
(V1. 30.) Korm. rendelet

A beliigyminiszter 27/2025. (V11.24) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérol

Az intézmény szervezeti és mukodési szabalyzata, hazirendjei (iskola, kollégium),
pedagdgiai programjai és egyéb szabalyzatok

2023 évi LII tv .a pedagogus 1) €letpalydjarol

401/2024 Korm.rendelet
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Legitimacios zaradék

Az intézmény 2025/2026. tanévre vonatkozé6 munkaterv készitésében az intézmény
nevelbtestiilete részt vett, a 2025. augusztus 28- 4n megtartott iilésén kifejezte, hogy az abban
foglaltakat véleményezte, timogatta.

Kelt: Békéscsaba, 2025. augusztus 28 (73_’ \
G WUR A -

...........................................

a nevel6testiilet képviseletében

Az intézmény 2025/2026. tanévre vonatkoz6 munkatervét a fenntart6 a 2011. évi CXC. tv 83.§
(2) bekezdés g) pontja alapjan jovahagyja.

Kelt: Budapest, 2025. szeptember ¢

s
&

\&,, o
G, . fenntarté képviseldje

Kelt: Békéscsaba, 2025. szeptember 01

(név)
igazgatd
(korbélyegzo)



Legitimacios zaradék

Az intézmény 2025/2026. tanévre vonatkozé munkaterv készitésében az intézmény
nevelotestiilete részt vett, a 2025. augusztus 25- én megtartott tilésén kifejezte, hogy az abban
foglaltakat véleményezte, tamogatta.

Kelt: Szeged, 2025. augusztus 25.

a neveldtestiilet képviseletében

Az intézmény 2025/2026. tanévre vonatkozo munkatervét a fenntarté a 2011. évi CXC. tv 83.§
(2) bekezdés g) pontja alapjan jévahagyija.

Kelt: Budapest, 2025. szeptember 01. ey

K o 'f‘.‘_,ff Aczél Péter
<+ a fenntarto képviseldje

Kelt: Szeged, 2025. augusztus 25.

@)
igazgato ' 25n
(korbélyegzo)



Legitimaciés zaradék

Az intézmény 2025/2026. tanévre vonatkozd6 munkaterv készitésében az intézmény
nevelGtestiilete részt vett, a 2025. augusztus ..- én megtartott iilésén kifejezte, hogy az abban
foglaltakat véleményezte, timogatta.

Keltf\)lWESl“, 2025. augusztus e /,{f 7 5

a nevelotestiilet képviseletében

Az intézmény 2025/2026. tanévre vonatkozé munkatervét a fenntarté a 2011. évi CXC. tv
83.§ (2) bekezdés g) pontja alapjan jovahagyja.

Kelt: Budapest, 2025. szeptember “ﬂ

[ ( A58 Aczél Péter
\ 2 ' afenntart6 képviselje

(név)
igazgatd
(korbélyegzo)



