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1. HELYZETELEMZES; SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEK

1.1. Pedagégusadatok
Létszamok
Békéscsaba Szeged Budapest
Engedélyezett pedagogus
allashelyek szama 43 44 44
Betoltott allashelyek szama 42 44 44
Betoltetlen allashelyek szama 1 0 0

1.1.1. Megbizatasok, ellatott feladatok

o Foigazgatd-helyettes: Nagy-Wolf Tiinde

e (Gazdasagi koordinator (Békéscsaba): [jjasné Rota Annamaria
o Igazgatdhelyettes (Szeged): Tapai Robert

o Igazgatohelyettes (Békéscsaba): Halasz Katalin

o Tagintézményvezeto (Budapest): Varga Beata

o Felnéttoktatasi szakmai koordinator, munkakdzdsség vezetd: Szabo Istvanné Nagy Magdolna

1.1.2. Az iskolai nevel6-oktaté munkat kiilonb6z6 szintii szakmai k6zosségek koordinaljak.
Munkakozosségek vezetoi:

e Békéscsaba — Toth Olga (human) Schrott Daniel (tdnc) Balint Zsuzsanna (zene)

o Szeged — Rozsa Miklos (tanc) Szondi Péter (zene)

e Budapest — Nagy Yvette (tanc) Neumann Balazs (zene) Pintérné Munkacsi Beata Eva (ének)

Egészségiigyi ellatas:

o Iskolaorvosok: Békéscsaba — Dr. Hunya Katalin; Budapest — Dr. Somodi Zoltan; Szeged — Dr.
Horvath Ildiké.
o [Ifjusagi véddndk: Békéscsaba — Suhajda Agnes; Budapest — Kovacs Zsuzsanna; Szeged — Renkoné

Isaszegi Andrea.




1.1.3. A 2026/2027. tanév osztalyai, osztalyfonokei

Békéscsaba- Premier Szakgimnazium

9. évfolyam

Rézgané Molnar Agnes

11. évfolyam

Nagy-Wolf Tiinde

12. évfolyama Toth Olga
Békéscsaba — Premier Esti Gimnazium
10. évfolyam Ujlaki Marton

11. évfolyam

Németh Tamas

12. évfolyam

Szabo Istvanné Nagy Magdolna

Szeged

9. évfolyam

Csoka Efraim Ervin

10. évfolyam

Miklos Robert

11. évfolyam

Lukacs Angéla

12. évfolyam

Orszagh Gyodngyvér Mariann

Budapest

9. évfolyam

Feny6 Fruzsina

10. évfolyam

Korom Pal Jozsef

11. évfolyam

Fehér Adrienn

12. évfolyam

Nagy Szandra

1.1.4. A vezetdk iigyeleti rendje

Nagy-Wolf Tiinde
Békéscsaba Hétf6 — Péntek 08:00 — 16:00 Halsz Katalin
Szeged Hétfé — Péntek 08:00 — 16:00 Tépai Robert




Budapest

Hétfo — Péntek 08:00 — 16:00

Varga Beata

1.1.5. Az intézmény tanuldinak adatai (valtozasok az el6zo tanévhez képest)

2025/2026 2026/2027
Békéscsaba 249 262
Szeged 218 191
Budapest 206 256
Mogyoréd 22 20
1.2. Targyi feltételek
1.2.1. Helyiségek hasznalata
Békéscsaba Szeged Budapest
Epiiletek szama 3 1 ’
Tantermek szama 23 16 23
neveldi szoba, iroda, s . .
P , . neveldi szobak, iroda,
épliletrészenként  egy- | nevel6i szoba, iroda, epiilotrészenként  cov-
Egyéb helyiségek egy vizes blokk, tovabbi | épiiletrészenként  egy- puiet A
; o . egy vizes blokk, étkezo,
két tanterem kialakitdsa | egy vizes blokk 81626k (3)
a féépiiletben

1.2.2. Targyi eszkozok fejlesztése — igények, lehetoségek, forrasok

Szegeden az Gj helyszinen kialakitasra keriil 2 tancterem, zenekari terem, dobterem. Békéscsaban tovabbi 2

tanterem kertiilt kialakitasra az esti gimnazium didkjai szamdra az épiilet els6 emeletén.

1.2.3. Targyi eszkozok allagmegovasanak feladatai, felelossége

Az intézmény a hasznalataban 1évé ingatlanokat és eszkozoket rendeltetésszerlien, a fenntart6i, tulajdonosi

¢és bérleti szabalyoknak megfeleléen hasznalja. Az intézményi vagyon nyilvantartasarol, megovasardl és




leltarozasarol a vonatkozo bels6 szabalyzatok rendelkeznek. A vagyonnal felelés modon, rendeltetésszeriien

koteles gazdalkodni.

1.2.4. Eszkozleltar az intézményben, leltarfelelosségek

A leltarozéds rendjét a Premier Miivészeti Szakgimnazium, Gimnazium és Alapfoku Mivészeti Iskola

Leltarozasi szabalyzata hatarozza meg.

1.2.5. Védo6-6vo eldirasok esetleges jarvany vagy egyéb rendkiviili helyzet esetén

Jarvanyligyi vagy mas rendkiviili helyzetben az intézmény a mindenkor hatalyos jogszabalyok, hatosagi

eldirasok és fenntartoi intézkedések alapjan jar el.

2. A TANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI

2.1. A fenntarto altal megfogalmazott célok és elvarasok

»Minden dolgotok szeretetben menjen végbe!” (1Kor 16:14)

A Magyar Piinkosdi Egyhaz, mint kdznevelési intézményfenntartd alapvetd célja, hogy intézményeiben a

magas szinvonall szakmai munka és a keresztény értékrend egymast erdsitve legyen jelen. Iskolaink olyan

biztonsagos, szeretetteljes kozosségek legyenek, ahol a gyermekek és fiatalok a tudas mellett olyan értékeket

sajatithatnak el, amelyek egész életiikben tdmpontot jelentenek szamukra.

A 2026/27. tanévben a fenntarto az alabbi teriileteket tekinti kiemeltnek:

A keresztény értékrend hiteles képviselete. Az intézmény mindennapi miitkodésében, a nevel6-oktatd
munkaban és az emberi kapcsolatokban egyarant jelenjen meg a szeretet, az egymas iranti tisztelet, a

felelésségvallalas, az egytittmikodés és a masik ember megbecsiilése.

A tanuldi eredményesség novelése. Az intézmény folyamatosan kdvesse nyomon tanuldi teljesitményét,
elemezze az orszagos mérések €s az intézményi értékelések eredményeit, és ezekre épitve hatarozza meg

a sziikséges fejlesztési feladatokat.

Egyetlen gyermekrél sem mondunk le. Kiemelt feladat a tanuldsi kudarcok és a lemorzsolodas
megeldzése, a veszélyeztetett tanuldk mieldbbi azonositasa és tamogatasa, valamint az SNI és BTMN
tanulok egyéni sziikségleteinek megfeleld fejlesztése. A felzarkoztatds mellett kapjon megfeleld

hangsulyt a tehetségek felismerése és kibontakoztatésa is.

A tanulék meghallgatasa és kozosségi felelosségiik erdsitése. Az intézmény biztositson valos
lehetoséget arra, hogy a tanulok az dket érintd kérdésekben véleményt nyilvanithassanak és javaslatokat
fogalmazhassanak meg. A ,,Didkok hangja” témanap jaruljon hozza a tanuldk és az intézmény kozotti

parbeszéd erdsitéséhez.



o A nevelotestiileti egyiittmiikodés erdsitése. A nevel6testiilet dontési jogkoreinek erésddésével egyiitt

novekedjen a kozos szakmai felelosség is. Kapjon hangstulyt a pedagogusok egylittmiikodése, a jo

gyakorlatok megosztdsa, a modszertani megujulas és az intézményi eredmények kozos értékelése.

e Az intézmény megtarté és vonzo erejének novelése. Fenntartoi elvaras a tanulolétszam megtartasara,

lehetdség szerinti novelésére valo torekveés, az intézmény szakmai eredményeinek és értékeinek lathatova

tétele, valamint a sziilokkel és a helyi kozosségekkel valo egylittmiikddés erdsitése.

o Felelos intézményi gazdalkodas és miikodés. Az intézmény a rendelkezésére allo személyi, targyi és

pénziigyi er6forrasokat célszeriien, takarékosan ¢s hatékonyan hasznalja fel, dontéseiben legyen

tekintettel azok hosszabb tavu szakmai és gazdasagi kovetkezményeire.

2.2. Az intézmény pedagodgiai programja alapjan kitiizott célok, feladatok

A2026/2027. tanévben is kiemelt célunk, hogy nevel6-oktatd munkankat a pedagdgiai programban foglaltak,

valamint a hatalyos Nemzeti alaptanterv és a vonatkozd kerettantervi kovetelmények figyelembevételével

végezziik. A tanmenetek kovetkezetes betartasaval, a tanulok egyéni képességeihez igazodd, differencialt

oravezetéssel toreksziink arra, hogy minden tanulénk képességeinek megfelel6en sajatitsa el a tananyagot.

Intézményiink tantestiilete alkalmas és elkotelezett a magas szinvonalt nevel6-oktaté munka ellatasara.

Nevelési célok és elvek

A tanév soran tovabbra is hangsulyos szerepet kap a pedagogiai programunkban rogzitett nevelési
elvek egységes és kovetkezetes alkalmazasa.

Kiemelt feladatunk a pedagdéguskompetenciak megismerése, tudatositisa és fejlesztése. A
jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen folytatjuk intézménylink Onértékelési rendszerének

miukodtetését.

Tanoéran kiviili tevékenységek

A szakgimnaziumi tanulok szamara megszervezziik és nyilvantartjuk az érettségi bizonyitvany
kiadasahoz sziikséges kozOsségi szolgalat teljesitését, eldsegitve ezzel a tanuldk szocidlis
érzékenységének fejlodését. A munkakozdsség-vezetd iranyitasaval szervezzilk az oran kiviili

elfoglaltsagokat, ezzel biztositva a tanarok terhelésének egyenletes eloszlasat.

Hitéleti nevelés és erkolcsi alapok

Kiemelten fontosnak tartjuk az egyhazi jelleg erdsitését, amelyet rendszeres hittandrakkal, lelki
alkalmak szervezésével és az iskolai rendezvények hitéleti vonatkozasainak erdsitésével valositunk
meg.

Valljuk, hogy a hit nemcsak az ember gondolkodasmddjara, hanem cselekedeteire és életvitelére is
mély hatassal van. Intézményiink célja, hogy diakjaink megismerjék és megtapasztaljak a hit formalo

erejét.



A tanulok lelki egészségének megdrzése érdekében toreksziink személyes kapcsolatok kialakitasara,

rendszeres jelenléttel biztositjuk a lelki timogatas lehetdségét.

Rendezvények és kozosségi alkalmak

Az iskolai kozosségi rendezvényeken — igy a karacsonyi iinnepi miisoron, a szalagavaton és a
ballagason — tovabbra is kdzponti szerepet kapnak a keresztény értékek.
A Premier Miivészeti Podium havonta megrendezésre keriilé eseményein rendszeresen meghivast

kap a lelkipasztor, aki az alkalmakon személyesen is megszolal.

Tantargyi integracio

A kozismereti és szakmai targyak tanitasaban tudatosan jelenitjik meg az egyhazi tartalmakat,
példaul a zenetdrténet, térténelem, foldrajz és magyar irodalom tantargyak keretében.

Zenetorténet: A tantargy oktatdsa soran kiilon figyelmet szentelink az egyhazzene
megismertetésének. A tanulok komplex képet kapnak az egyhazzene torténetérol és stilusjegyeirol,
valamint olyan ismeretekre tesznek szert, amelyek alkalmassa teszik oket liturgikus eseményeken
valo részvételre.

Magyar irodalom: Az egyhazi irodalom tanitasa szerves része a szakgimnaziumi képzésnek, az
Okeresztény koltészettdl egészen a modern magyar irodalom vallasos tematikajaig.

Torténelem: A kereszténység és a keresztyén egyhazak torténetét kiemelten kezeljiik, az
egyhaztorténeti forrasok tanulmanyozasaval mélyitjiik el a diakok ismereteit.

Foldrajz és Komplex Természetismeret: A tananyag részeként foglalkozunk a vildg vallési

megoszlasaval, valamint a vallasi nézetek €s tarsadalmi jelenségek kdzotti kapcsolatokkal.

Oktatas fejlesztése, uj képzések

Az el6z06 tanévek tapasztalataira épitve a tantargyi tematikakban idén is hangstilyosan megjelennek
a kiemelt nevelési teriiletek.
A 2026/2027. tanévben fenntartdi engedéllyel folytatodik az esti gimnaziumi képzés, amely

lehetdséget biztosit a felndttkora tanuldk szamara kdzépfokn tanulmanyaik befejezésére.

2.2.1 Kiemelt fejlesztési feladatok a 2026/2027. tanévben a szakgimnaziumi és az esti
gimnaziumi képzésben

1. Tanuloi motivacio erositése

A tanuldi teljesitmény, az egyéni fejlodés €s az er6feszités rendszeres elismerése.
A kiemelked6 tanulmanyi, miivészeti és kozosségi teljesitmények bemutatasa és méltatasa.

A tanulok aktiv bevonasa az iskolai programokba ¢és k6zosségi kezdeményezésekbe.

2. A lemorzsolddas megelzése és mértékének minimalizalasa

A hianyzasok, a tanulmanyi eredmények ¢€s a tanul6i eldrehaladas folyamatos figyelemmel kisérése.
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A lemorzsolodas veszélyével érintett tanulok korai azonositasa.

Az igazolatlan mulasztasok megel6zését és csokkentését szolgalo intézményi eljarasrend

kovetkezetes alkalmazésa.
Rendszeres egyéni konzultacid, mentoralas és sziikség esetén fejlesztési terv készitése.
Szoros egyiittmiikddés a sziil6kkel, illetve nagykoru tanuldk esetében magukkal a tanuldkkal.

A nappali és az esti munkarendben tanulok eltérd élethelyzetének és tamogatasi sziikségleteinek

figyelembevétele.

3. Személyre szabott tanulastamogatas

Differencialt oktatas, felzarkoztatd foglalkozasok, konzultaciok és potlasi lehetdségek biztositasa.

A sajatos nevelési igényt, a beilleszkedési, tanuldsi vagy magatartasi nehézséggel kiizdd, valamint

a szocialisan hatranyos helyzetli tanulok tAmogatésa.
Digitalis tananyagok és rugalmas tanulasszervezési megoldasok alkalmazasa.

A tehetséges tanulok egyéni fejlédésének és kibontakozasanak tamogatasa.

4. A kozosségi és hitéleti élet gazdagitasa

A Biblia Klub rendszeres mikodtetése.

Unnepi ahitatok és hitéleti alkalmak szervezése, kiilondsen karacsonyhoz, hiisvéthoz, a

szalagavatohoz, az érettségihez és a tanév jelents eseményeihez kapcsolddodan.
A kozosséghez tartozas, az egymads iranti feleldsség, az elfogadas €s a kolesonds tisztelet erdsitése.

Tantestiileti lelki nap szervezése a pedagdgusok lelki megujulasanak és kdzosségi

egylittmikodésének tamogatasara.

5. A visszajelzés és az onértékelés kulturajanak erdsitése

Rendszeres, fejlesztd jellegli visszajelzés biztositasa a tanulok szamara.
A tanulo6i onértékelés, felelosségvallalas és realis célkitiizés fejlesztése.

A pedagdgusok kozotti szakmai egylittmiikodés, tapasztalatcsere és jogyakorlat-megosztas

0sztonzése.

Az intézményi onértékelés tapasztalatainak felhasznalasa a nevel6-oktaté munka fejlesztésében.

6. Kapcsolatok és palyaorientacio

Az egyiittmiikodés erdsitése felsdoktatasi intézményekkel, miivészeti és szakmai szervezetekkel,

valamint munkaerdpiaci szereplokkel.

A tanulok felkészitése a tovabbtanulasra, az érettségi és miivészeti vizsgakra, valamint a

palyavalasztasra.
A mivészeti palyak, tovabbtanulasi lehetdségek és munkavallalasi formak megismertetése.

Pélyaorientacios programok, intézménylatogatasok €s szakmai talalkozok szervezése.
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2.3. Az el6z6 tanév tapasztalataibol adodo nevelési, oktatasi célok, feladatok

A szakgimnaziumban ¢€s az alapfokua mulivészeti iskolaban az el6z0 tanév tapasztalatai alapjan az alabbi

feladatokra helyezziik a hangsulyt:

a)

A szakmai munka 6sszehangolasa és a bels6 informacidaramlas biztositasa

Havonta egyszer 6sszeiil az intézményvezetés az osztalyfonokokkel és a munkakozosség-vezetokkel. Ez

lehetGséget biztosit az eltelt iddszak €s a bevezetett ujitasok értékelésére, tovabba a kdvetkezd iddszak

konkrét feladatainak meghatarozasara és a felel6sok kijelolésére. Ezaltal az informacidaramlas is

biztositott: minden pedagogushoz eljutnak az iskola életével kapcsolatos legfontosabb tudnivalok.

b)

Az orszagos mérések eredményeinek értékelése és az ezekre €piild fejlesztési feladatok
Kiemelt figyelmet kell forditanunk a hatékony differencialasra, kiilonosen a kooperativ tanulés és a
projektoktatas modszereinek alkalmazaséval.

Tantargytol fiiggetleniil minden tanmenetben, 6ravazlatban, dolgozatban jelenjenek meg a

képességfejlesztd, képességmérd elemek.

Orainkon egyre szélesebb korben alkalmazzuk a kompetenciaalapu oktatas modszertanat és az IKT-

eszkozoket.

A sziilokkel szorosan egyiittmiikddve szoritsuk vissza a hidnyzasok szamat.

Hasznaljuk ki és toltsiik meg szakmai tartalommal a palyazati lehetéségeket.

A szakmai munkakdzosségekben ismerjiik meg egymas jo gyakorlatait, valamint mas, hasonlo
feladatokkal szembesiil§ iskolak munkajat.

Mindenki érezze feladatanak a kompetenciafejlesztést; ehhez a pedagdégusok szemlélet- és

modszertani megujulasara is sziikség van.

¢)Innovativ tanitasi-tanulasi modszerek alkalmazasa

d)

Az IKT-eszk6zok tudatos, pedagogiai célokhoz igazodd hasznalata valjon a tandrai gyakorlat

szerves 1észEeve.

A tanuloi aktivitas és egyiittmiikodés erésitése érdekében kapjanak nagyobb szerepet a
csoportmunkara és a projektmodszerre épiilo tanodrai tevékenységek.

Differencialt fejlesztés és esélyteremtés

A tanuldk képességeihez, tudasszintjéhez és egyéni sziikségleteihez igazodo feladatok és tanulasi

lehetdsegek biztositasa. Valtozatos munkaformak, kiilondsen a paros és csoportmunka tudatos
alkalmazasa.

Az egyéni fejlddés nyomon kovetése, indokolt esetben egyéni fejlesztési terv készitése €s
megvaldsitasa.

Rendszeres egyiittmiikodés a fejlesztopedagogusokkal, gyogypedagogusokkal és a tanulok

tdmogatasaban részt vevo mas szakemberekkel.
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e A tanulasi motivacio erdsitése, a sikerélmény biztositasa és a tanulok aktiv részvételének

0sztonzése.

e Olyan elfogad6 és tAmogato tanulasi kornyezet kialakitasa, amely minden tanulé szamara

lehetdséget teremt képességei kibontakoztatasara és a tanuldsban valo eldrehaladasra.

2.3.1. A Premier Esti Gimnazium

Az intézmény mikddése soran tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a feln6ttoktatasban tanulok sajatos
igényeire. A Premier Esti Gimnédziumban a tanulok tobbsége munka mellett folytatja tanulmanyait, ezért a
rugalmas tanuldsszervezési megoldasok, az online és digitalis tananyagok biztositdsa, valamint a tdmogatd

pedagdgiai kornyezet fenntartasa kiilondsen fontos.

A 2026/2027. tanévben is alapvetd cél az esélyteremtés: lehetéséget nyujtani minden jelenlegi tanulonak a
kozépfoku tanulmanyok befejezésére, a sikeres €rettségi vizsga megszerzésére, valamint a tovabbtanulasra

és a munkaerdpiaci beilleszkedésre valo felkésziilésre.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a lemorzsolodas aranya személyre szabott

tanulastamogatassal, a kozosséghez tartozas erdsitésével és rendszeres tanari mentoralassal csokkenthetd.

Az esti munkarendben tanulok sajatos helyzetben vannak: tobbségiik munkaviszonyban allo, csalados felnott,
akik masodik esélyt kaptak kozépfokt tanulmanyaik befejezésére. Az el6z6 tanév tapasztalatai azt mutattak,
hogy az egyéni motivacid, a hidnyzasok kezelése és a lelki tAmogatas dontd szerepet jatszik a tanulmanyi

sikerességben.
A felnéttoktatasban azonban a tanitasi év elsO és utolso napjat — az orszagosan meghatarozott els6 és utolso
tanitasi hét keretei kozott — a foigazgatd-helyettes hatarozza meg.

A Premier Esti Gimnazium konkrét elsé és utolsd tanitasi napjat a végleges orarendhez igazodva kell

rogziteni.
Az elsé félév
A tanitasi év elso féléve 2027. januar 22-ig tart.

A felnottoktatas esetében az elsd félév utolso napjat a foigazgatd-helyettes allapitja meg. A tanuldt az elso

félévben elért tanulmanyi eredményérol ettdl szamitott 6t munkanapon beliil értesiteni kell.

A Premier Esti Gimnaziumban a félévi értékelést az éves munkatervben meghatarozott osztalyozo értekezlet
zarja.

Tanitasi sziinetek

Az orszagosan meghatarozott sziinetek:

Sziinet Sziinet el6tti utolsé tanitasi nap|Sziinet utani els6 tanitasi nap

Oszi sziinet  ||2026. oktdber 22. 2026. november 2.
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Sziinet Sziinet el6tti utolso6 tanitasi nap|Sziinet utani elsé tanitasi nap

Téli sziinet  ||2026. december 18. 2027. januar 4.

Tavaszi sziinet|[2027. marcius 24. 2027. aprilis 5.

Az esti munkarend konkrét orarendjében ezekhez igazodva kell meghatarozni az utolsé sziinet el6tti és az

elsd szilinet utani tényleges tanitasi alkalmat.

rygr. e 1

A 12.E osztély tanitasi évének lezarasat ugy kell megszervezni, hogy biztositott legyen:

o valamennyi tantargyi kovetelmény teljesitése;

e az év végi osztalyzatok jogszerti megéallapitasa;

e az esetleg sziikséges osztalyozo vizsgak lebonyolitasa;
e az érettségi vizsgara bocsatas feltételeinek ellendrzése;

e az érettségi dokumentacid hataridore torténd eldkészitése.

12. AZ ERETTSEGI VIZSGA 2026/2027. TANEVI RENDJE
12.1. 2027. majus—juniusi vizsgaiddszak

A Premier szempontjabdl legfontosabb kézépszintii irasbeli vizsgak:

Vizsgatargy Idépont

Magyar nyelv és irodalom 2027. majus 3. 9.00
Matematika 2027. majus 4. 9.00
Torténelem 2027. majus 5. 9.00
Angol nyelv 2027. majus 6. 9.00

Digitalis kultira — kdzépszint 2027. majus 7. 9.00

Német nyelv 2027. majus 10. 8.00
Biologia 2027. majus 11. 8.00
Kémia 2027. majus 13. 8.00
Foldrajz 2027. majus 13. 14.00
Fizika 2027. majus 19. 8.00
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Vizsgatargy Idépont

Mozgoképkultura és médiaismeret||2027. majus 19. 14.00

Az emelt szintli szobeli vizsgak 2027. jinius 2-9., a kdzépszintli szobeli vizsgak 2027. janius 14-30 kdzott

keriilnek megszervezésre. Esti gimndzium szobeli érettségi idopont: 2027. junius 23-25.

Az érettségi vizsgak intézményi szervezésének részletes helyi eljarasrendjét a foigazgato-helyettes a

jelentkezések ismeretében késziti el.

A Premier Esti Gimnazium kdzossége tovabbra is olyan nevelési-oktatasi kdrnyezetet kivan biztositani,

amelyben a tanulok megtapasztalhatjak a fejlodés, az elfogadas, a hit s az emberi méltosag egyensulyat.

13. NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK ES SZAKMAI MEGBESZELESEK

Idoszak Ertekezlet / feladat

2026. augusztus alakulo, tanévet el6készitd értekezlet

tanévnyitd neveldtestiileti értekezlet;
2026. augusztus veége
munkaterv elfogadasa

PP, Helyi tanterv, SZMSZ és Hazirend
2026. szeptember
2026-0s valtozasainak kozos értelmezése

tanuloi elérehaladas, hianyzasok,
2026. oktober
lemorzsolodasi kockazatok

2026. november negyedéves szakmai helyzetértékelés

2027. januar felévi osztalyozo értekezlet

) félévi munkat értékeld neveldtestiileti
2027. februar eleje

értekezlet
2027. méarcius érettségi felkészités helyzetértékelése
2027. aprilis érettségi vizsgaszervezeési belsd felkészités
2027. aprilis vége 12.E osztalyoz6 értekezlet

o 9—11. évfolyam év végi osztalyozo
2027. janius
értekezlet

2027. janius—jalius tanévet értékeld neveldtestiileti értekezlet
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3.ATANEV HELYI RENDJE

3.1. Tanév kezdete és vége
A 2026/2027. tanév orszagos rendjét az 1/2026. (VIL. 31.) OGYM rendelet hatdrozza meg.
A 2026/2027. tanév elso tanitasi napja 2026. szeptember 1. (kedd), az utolsé tanitasi napja 2027. janius 18.

(péntek). A tanitasi napok szama 180 nap.

A kozépiskola befejezd évfolyaman, valamint a szakgimnazium 12. évfolyaman az utolso tanitasi nap 2027.
aprilis 30. (péntek).

A féigazgato-helyettes az alapfokt miivészeti iskolaban és a felndttoktatdsban a tanitasi év elsd napjat 2026.
szeptember 1-jében, utolsd napjat 2027. junius 18-aban hatarozza meg.

A gimnazium és a szakgimnazium 9-11. évfolyaman 2027. méjus 3—7. kozott — igazgatdi dontés alapjan —
tantermen kiviili, digitalis munkarend szervezheto.

A tanév els6 féléve 2027. januar 22-ig tart. Az iskola 2027. januar 29-ig értesiti a tanulokat, kiskora tanulo

esetén a sziiloket az elsd félév tanulmanyi eredményeirdl.

3.2. Oszi érettségi
e Irasbeli vizsgak: 2026. oktéber 12-22.
e Emelt szintl szobeli vizsgak: 2026. november 5-9.

o Kozépszinti szobeli vizsgak: 2026. november 16-20.

3.3. Tavaszi érettségi 2027-ben
o 2027. majus 3—24. — irasbeli érettségi vizsgak
e 2027. jinius 2-9. — emelt szinti szobeli vizsgak
e 2027 jinius 14-30. — kozépszintii szobeli vizsgak
o Békéscsaba kozépszintii érettségi vizsgak: 2027. junius 21-22.
A szakgimnaziumban a képesitd vizsgak idopontjat a koznevelésért felelds miniszter 2026. szeptember utolso

munkanapjaig teszi kozz¢é a Hivatal honlapjan.

3.4. Orszagos mérések
Az orszagos mérések elokészitéséhez sziikséges tanuldi adatokat és mérési csoportokat 2027. marcius 12-ig

kell rogziteni a Hivatal informatikai rendszerében.

e A 10. évfolyamon szovegértés, matematika, természettudomany, idegen nyelv és célnyelvi mérés
lesz. A szakgimnaziumban a természettudomanyos mérést csak akkor kell megtartani, ha a tanulok

ezt a tantargyat az adott évfolyamon tanuljak.

o A mérésekre 2027. marcius 22. és majus 28. kozott keriil sor.
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3.5. Témahetek

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet 7. § (4) bekezdése szerinti projektoktatast lehetdvé tevo témanapok és témahetek
idépontjai:
e Témanapok: ,,.Didkok hangja” témanap 2026. szeptember 14. és oktober 22. kdzott egy, az iskola
altal valasztott napon; Magyar Didksport Napja 2026. szeptember 25.; palyaorientacios témanap

egy, az iskola altal valasztott napon.
e _PENZ7” pénziigyi és vallalkoz6i témahét: 2027. marcius 1-5.
e Digitalis Témahét: 2027. aprilis 5-9.

e Fenntarthatosagi Témahét: 2027. aprilis 19-23.

3.6. Unnepnapok, illetve pihenénapok, a hozzajuk tartozo athelyezett munkanapokkal a
2026/2027. tanévben

2026. oktdber 23. — az 1956-0s forradalom és szabadsdgharc iinnepe — munkasziineti nap

2026. november 1. vasarnap — mindenszentek — munkasziineti nap

2026. december 12. (szombat) az orszagosan elrendelt munkanap-athelyezés kdvetkeztében munkanap,
amelyet az intézmény a 3.7. pontban foglaltak szerint tanitas nélkiili munkanapként hasznal fel.

2026. december 24. csiitortok — athelyezett pihendnap

2026. december 25. péntek — karacsony — munkasziineti nap
2026. december 26. szombat — karacsony — munkasziineti nap
2027. januar 1. péntek — 0jév — munkasziineti nap

2027. marcius 15. hétfé — nemzeti tinnep — munkasziineti nap
2027. marcius 26. péntek — nagypéntek — munkasziineti nap
2027. méarcius 29. hétfo — husvéthétfo — munkasziineti nap
2027. majus 1. szombat — a munka linnepe — munkasziineti nap

2027. majus 17. hétf6é — plinkdsdhétfé — munkasziineti nap

3.7. A tanitas nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa

Tanitas nélkiili munkanapok:

DOK-nap és Magyar Didksport Napja
2026. szeptember 25. (péntek) A tanitas nélkiili munkanap
1. nap programjardl a nevelOtestiilet véleményének kikérésével az iskolai
diakonkorméanyzat dont.
5 na 2026. november 27. — tanitas nélkiili munkanap — Intézményi
- nap szakmai nap
3. na 2026. december 12.- tanitas nélkiili munkanap- athelyezett
- nap munkanap-szombat
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2027. februar 12. (péntek)- tanitas nélkiili munkanap- Szakmai és

4. na . s L
P modszertani fejlesztési nap
2027. marcius 24. (szerda)Tanari hangverseny és intézményi
5. nap miivészeti nap — tanitas nélkiili munkanap. (A tavaszi sziinet

kezdetét megel6z6 nap.)

3.8. A sziinetek idotartama

Oszi sziinet a 2026/2027-es tanévben: 2026. oktober 23. — november 1. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap

2026. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2026. november 2. (hétfo).

Téli sziinet a 2026/2027-es tanévben: 2026. december 19. — 2027. januar 3. A sziinet eldtti utolso tanitasi

nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).

Tavaszi sziinet a 2026/2027-es tanévben: 2027. marcius 25. — aprilis 4. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap

2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétfo).

3.9. Megemlékezések idopontjai

Iskolai iinnepségek nemzeti iinnepeinkhez kapcsolédoan:

2026. oktober 6. (felelds: Toth Olga, Sziics - Fiirton Petra, Fehér Adrienn)

2026. oktober 22. (megemlékezés az 1956. évi forradalomrdl és szabadsagharcrol; felelés Toth
Olga, Szlics - Fiirton Petra, Fehér Adrienn)

2027. marcius 12. (megemlékezés az 1848—49-es forradalomrol és szabadsagharcrol; felelos Toth
Olga, Szlics -Fiirton Petra, Fehér Adrienn)

2027. junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja (felelds: Toth Olga, Sziics - Fiirtén Petra, Fehér
Adrienn)

Hagyomanyos, illetve a tanév rendje szerinti rendezvények:

Golyanap - a 9. évfolyam bemutatkozasa (2026. augusztus 31.)

hitéleti napok: Budapest- oktober 7; Szeged-oktdber 14; Békéscsaba- november 4.
karacsonyi linnepség,

didknap (2026.09. 25)

Az iskolai korus foglalkozasainak id6pontja: szerdankeént 13. 40- 14. 25
szalagavato 2026. 12. 17. esti gimnazium: 2026. 11. 28.

ballagas 2027. aprilis 30. (péntek)

a nagyszalontai testvérvarosi szakmai kapcsolat apolasa

tanari hangverseny
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3.10. Az elore tervezhet6 nevelétestiileti értekezletek idopontja

Tanévnyito értekezlet
A tanév oktato-neveld munkéjanak eldkészitése, az intézményi szintli feladatok meghatarozasa,
itemtervének kialakitasa, a feladatok szakmai kozdsségekre, illetve egyénekre torténd lebontasa.
Felelds: Nagy-Wolf Tiinde féigazgato-helyettes

Id6pont:
e 2026. augusztus 27., Szeged

e 2026. augusztus 28., Budapest
e 2026. augusztus 26., Békéscsaba
Feélevi osztalyozo értekezlet
Id6pont:
e 2027.januar 25. Budapest

e 2027.januar 26. Szeged
e 2027.januar 27. Békéscsaba
Felelds: Nagy - Wolf Tiinde foigazgato-helyettes
Félevi értékelo értekezlet
A félév oktato-neveld munkéjanak értékelése
Id6épontok:
e 2027. februar 8. Budapest
e 2027. februar 9. Szeged
e 2027. februar 10. Békéscsaba
Felelds: Nagy-Wolf Tiinde foigazgatd-helyettes
Ev végi osztilyozo értekezlet a 12. évfolyam szimdra:
Id6épontok:
e 2027. aprilis 26. — osztalyozo értekezlet a végzds osztalyok szaméara, Budapest
o 2027. aprilis 27. — osztalyozo értekezlet a végz0Os osztalyok szamara, Szeged
e 2027. aprilis 28. — osztalyozo értekezlet a végzds osztalyok szamara, Békéscsaba

Felel6s: Nagy- Wolf Tiinde féigazgato-helyettes

Ev végi osztilyozo értekezlet a 9-11. és az 1/13. évfolyamosoknak.
Id6pontok:
e 2027. jinius 15. — osztalyozé értekezlet, Budapest
e 2027. jinius 16. — osztalyozo értekezlet, Szeged
e 2027. jinius 17. — osztalyozo értekezlet, Békéscsaba

Felel6s: Nagy-Wolf Tiinde féigazgatd-helyettes



Tanévzaro iinnepség és bizonyitvanyosztds:
e 2027. jinius 25.
Tanévzaro értekezlet

A tanév oktato-neveld munkdjanak értékelése, kapcsolddd munka értékelése.
Id6pont:
e 2027 janius 29. 10. 00 6ra — Szeged

e 2027. junius 30. 10.00 — Békéscsaba

e 2027.jalius 1. 10.00 — Budapest
A tanévzard nevelOtestiileti értekezletek idOpontjai az érettségi vizsgdk beosztasanak fiiggvényében
modosulhatnak. Az esetleges valtozasrol az €rintettek elozetesen tajékoztatast kapnak.

Felelds: Nagy-Wolf Tiinde féigazgato-helyettes

Rendszeres havi munkaértekezletek

Az intézmény a tanév soran, az intézményi feladatokhoz igazodod, eldzetesen meghatarozott idépontokban
munkaértekezleteket tart. Az értekezleten az aktualis intézményi feladatok, az el6z6 idészak tapasztalatai,
valamint az elvégzett és a kovetkezd iddszakra tervezett feladatok keriilnek napirendre. Az értekezlet
keretében pedagdgiai vagy szakmai témak megvitatdsira, tovabba a munkak6zosségek jo gyakorlatainak
bemutatasara is sor keriilhet.

Cél: az intézményi feladatok Osszehangolasa, az elvégzett munka értékelése, valamint a kovetkezo idoszak
feladatainak, felel6seinek és hataridéinek meghatarozasa.

Felelds: Nagy-Wolf Tiinde féigazgatd-helyettes

Idépont: szeptember, oktober, november, december, marcius, aprilis és majus utolsé hetében, rendszerint
17.00 6ratol. A pontos idépontrdl és a napirendrdl az érintettek eldzetesen tajékoztatast kapnak.

Soron kiviili munkaértekezletek

A foigazgato-helyettes az éves munkatervben eldre nem tervezhetd, halasztast nem tiir intézményi, szakmai,
pedagogiai vagy szervezési feladatok megtargyalasa érdekében soron kiviili munkaértekezletet hivhat 6ssze.
A soron kiviili értekezlet megtartasa nem érinti a rendszeres havi munkaértekezletek rend;jét.

Cél: az aktualisan felmeriilo feladatok, problémak és dontést igénylé kérdések mieldbbi megtargyalasa,
valamint a sziikséges intézkedések meghatarozasa.

Felelds: Nagy-Wolf Tiinde féigazgato- helyettes

IdOpont: az intézményi feladatokhoz igazododan. Az értekezlet pontos idépontjardl, helyszinérél, formajarol
¢és napirendjérdl az érintettek elézetesen tajékoztatast kapnak.

Felelds: Nagy-Wolf Tiinde féigazgato- helyettes

Kibovitett vezetoségi értekezlet, a tanév sordan egy alkalommal:

2027. februar 15. 14:30 ora

19



A kibovitett vezetoség tagjai:

o fOigazgatd-helyettes

e igazgatohelyettesek

e tagintézményvezetd

o munkakdzosség-vezetok

o felnottoktatasi szakmai koordinator
e osztalyfonokok

e gazdasagi koordinator

A kibovitett vezetdség konzultativ és koordinacios forum. A testiiletben vald részvétel Gnmagaban nem jelent
vezetdi megbizast vagy 6nallod vezetdi hataskort.

Kozépiskolai felvételi Szakgimnaziumba
A kozponti irasbeli felvételire 2026. december 1-ig lehet jelentkezni; a kozponti irasbeli vizsgat 2027. januar
23-an (szombat) 10:00 6ratol tartjak. A potld kdzponti irasbeli vizsga idépontja 2027. februar 3. (szerda)
14:00 ora. A kozépfoku iskolakba torténd jelentkezés hatarideje 2027. februar 22.
A szakmai felvételi meghallgatas idOpontja a nappali szakgimnaziumi tagozaton:

e 2027.marcius 02. Szeged; p6tnap: 2027. marcius 11.

e 2027. marcius 09. Békéscsaba; pdtnap: 2027. marcius 18.
e 2027.marcius 10. Budapest;  pdtnap: 2027. marcius 17.

A szakmai felvételi meghallgatas idOpontja az esti szakgimnaziumi tagozaton:

e 2027. majus 25-26. potnap: 2027. janius 2.
Esti gimnaziumi képzés
Jelentkezési id6szak: 2027. marcius 1-t6l 2027. szeptember 30-ig folyamatosan.

3.11. A sziiloi értekezletek, fogaddorak idopontjai

A sziilékkel torténd kapcsolattartas pedagogiai munkank sikerének egyik f6 alapja. Oktato-neveld munkank
alapja a sziilékkel kialakitott jo viszony, feladatunk, hogy a sziiloket nevel6tarsnak nyerjiilk meg.

Ennek érdekében sziil6i értekezleteket és fogaddorakat tartunk.

Elsé félévi fogaddora és sziildi értekezlet

Id6épont: 2026. szeptember 24. (csiitortok)

Fogadoora: 16:00—17:00

Sziildi értekezlet: 17:00 6ratol

Masodik félévi fogadoora és sziildi értekezlet

Id6pont: 2027. februar 4. (csiitortok)
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Fogadoora: 16:00-17:00

Sziil6i értekezlet: 17:00 oratol

A leendo kilencedik évfolyamosok sziileinek tajékoztato értekezlete:
Id6épont: 2027. majus 12. (szerda) 17:00
Felelds: Nagy - Wolf Tiinde féigazgato- helyettes

Hataridék didkok szamara
e Az Gszi érettségire valo jelentkezés: 2026. szeptember 5.
e Testnevelés aloli felmentések benytjtasa: 2026. szeptember 8.
e OKTV-re vald jelentkezések hatarideje: a 2026/2027. évi versenykiiras szerint
e K¢épesitd vizsgara jelentkezés hatarideje: 2027. februar 5.
o Erettségi vizsgara jelentkezés: 2027. februar 15.
3.12. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célu iskolai nyilt nap tervezett
idopontjai
e 2026. november 09. Szeged
e 2026. november 10. Békéscsaba
e 2026. november 11. Budapest
3.13. Tervezett vizsgak

Szakgimnaziumban és Alapfokon félévi és év végi vizsgak vannak minden tanszakon.

Esti Gimnéziumban januarban, aprilisban, majusban vannak szamonkérések, illetve vizsgak.
3.13.1. Versenyek, tanulmanyok alatti vizsgak ideje

Osztalyozo, kiilonbozeti, eldrehozott vizsgak idépontja nappali és esti tagozaton
frasbeli-szobeli:

e 2026. november 2—4. kiilonbozeti vizsga esti tagozaton

2027. januar 6-8. 9-12. évfolyam

2027. aprilis 14-16. 12. évfolyam
e 2027.jGnius 9. —a 9. évfolyam év végi vizsgaja
e 2027.junius 10-11. —a 10-11. és az 1/13. évfolyam év végi vizsgai
3.13.2. A tanulék fizikai allapotat felméroé vizsgalat idépontja
Az oktatasi és gyermekiigyi miniszter 1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelete a 2026/2027. tanév rendjérol.
A 2026/2027. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése alapjan a tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének

vizsgalatat az iskolédk — az 1-4. évfolyamon, valamint a feln6ttoktatasban tanulok kivételével — 2027. januar

21



8. ¢és 2027. majus 5. kozott szervezik meg. Az eredményeket 2027. junius 11-ig a testneveldk toltik fel a

NETFIT rendszerbe.

22



3.14. Intézményi feladatiitemezés

A tablazat a 2026/2027. tanév legfontosabb intézményi

Osszefoglaldan tartalmazza.

feladatait, feleldseit és végrehajtasi hatariddit

Feladat

Felel6s

Hatarido

A tanévi munkaterv véglegesitése, a véleményezési joggal rendelkez6
kozosségek véleményének kikérése, a munkaterv nevelGtestiileti
elfogadasa, valamint a fenntartora tobbletkotelezettséget haritd
rendelkezések tekintetében a fenntartoi egyetértés beszerzése.

foigazgatod-helyettes;
intézményvezetés

2026. augusztus 31.

Az osztalyok, csoportok, tanuldi jogviszonyok, egyéni munkarendek,
kedvezmények és felmentések attekintése; a KRETA-adatok ellendrzése.

igazgatohelyettes; iskolatitkar;
osztalyfénokok

2026. szeptember 4.

Az drarend és a terembeosztas véglegesitése a kozismereti, miivészeti,
szakmai és alapfokt miivészeti orak 6sszehangolasaval.

igazgatohelyettes;
munkakozosség-vezetdk

2026. szeptember 1.

Az esti gimnazium alapfokt miivészeti iskola éves tanitasi rendjének,
egyéni és csoportos foglalkozasainak, valamint tanszaki rendjének
véglegesitése.

felnéttoktatasi szakmai
koordinator; igazgatohelyettes

2026. szeptember 4.

A baleset-, munka- és tlizvédelmi, valamint a miivészeti oktatas specialis
biztonsagi szabalyainak ismertetése.

igazgatohelyettes; kijelolt
felel6sok; pedagogusok

2026. szeptember 11.

A gyermek- ¢és ifjisagvédelmi feladatok, a jelzorendszeri kapcsolattartas
és az intézményi eljarasrend ismertetése.

gyermekvédelmi felelGs;
osztalyfonokok; féigazgato-
helyettes

2026. szeptember 15.

A sziil6i szervezet és a diakonkormanyzat tajékoztatasa a tanév helyi
rendjérol és az intézményi programokrol.

f8igazgato-helyettes; DOK-
segitd; osztalyfonokok

2026. szeptember 15.

Megemlékezés a kommunista és egyéb diktatirak aldozatairol, valamint
a holokauszt aldozatairol.

féigazgato-helyettes; human
munkakozosség;
osztalyfénokok

2027. februar 25.; 2027.
aprilis 16.

A felvételi tajékoztatd, a tanulmanyi teriiletek és a felvételi szabalyok
véglegesitése és kozzététele.

féigazgato-helyettes; felvételi
felels

2026. oktober 20.

A kozponti irasbeli felvételi jelentkezések fogadasa és adminisztracioja,
amennyiben az intézmény vizsgat szervez.

felvételi felelds; foigazgato-
helyettes

2026. december 1.

A szobeli meghallgatasok és a miivészeti alkalmassagi vizsgalatok
megszervezése.

felvételi bizottsag; miivészeti
vezetdk

2027. marcius 1-19.

A felvett tanulok beiratkozasanak megszervezése és dokumentalasa.

féigazgato-helyettes;
igazgatohelyettes iskolatitkar

2027. junius 24-25.

Az orszagos méréshez sziikséges tanuloi adatok és mérési csoportok
rogzitése.

igazgatohelyettes; iskolatitkar

2027. marcius 12.

Az orszagos mérések lezarasahoz kapcsolodo adatszolgaltatas teljesitése.

foigazgatd-helyettes,

2027. jtnius 4.

iskolatitkar

A NETFIT-adatok feltoltése. testneveldk 2027. jinius 11.
Az alapfoku miivészeti iskola miivészeti alap- és zarovizsgainak szakmai munkakozosségek, a tanitasi év utolso
megszervezése a helyi vizsgarend szerint. vizsgabizottsag harom hetében
A pedagogusok tovabbképzési kotelezettségeinek és szakmai foigazgatd-helyettes; 2026. szeptember;
fejlédésének nyomon kdvetése. igazgatOhelyettes folyamatos
Az adatvédelmi, KRETA- és taniigyi nyilvantartasi folyamatok, valamint | figazgato-helyettes, negyedévente
a hozzaférési jogosultsagok ellendrzése. igazgatohelyettes, iskolatitkar

végz6soknél 2027.
A tanév végi bizonyitvanyok, torzslapok, statisztikai adatszolgaltatasok foigazgato-helyettes aprilis 30.; mas
és taniigyi dokumentumok ellendérzése. iskolatitkar; osztalyfénokok évfolyamokon 2027.

junius 18.

Beszamolo készitése a munkaterv teljesiilésérdl, a beszamolod
neveldtestiileti elfogadasa, a kovetkezo tanév fejlesztési feladatainak
kijeldlése és a fenntarto tdjékoztatdsa.

foigazgato-helyettes,
igazgatohelyettes

2027. julius 5.

4. SZAKMAI FELADATOK

4.1. A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

A 2025/2026. tanévben intézményiinkben tanfeliigyeleti ellendrzés valosult meg a Budapesti
tagintézményben, valamint a Békéscsabai feladatellatasi helyen. Az ellendrzés soran feltart megallapitasokra
reagalva elkészitettilk az erre vonatkozo intézkedési terviinket. Az intézkedési tervben meghatarozott

feladatok végrehajtasat megkezdtiik, a feltart hianyossagok korrekcidja folyamatosan zajlik. Kiemelt
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figyelmet forditunk arra, hogy az intézményi miikddés, a dokumentécios rend, valamint a pedagdgiai-szakmai

munka megfeleljen a jogszabalyi eldirasoknak és a tanfeliigyeleti elvarasoknak.

4.2. A mindségfejlesztési munka tervezése

Az intézményi Onértékeléssel kapcsolatos terveket az iskola 6téves onértékelési terve tartalmazza.

o7

4.3. A pedagégusok mindsitési rendszerével kapcsolatos feladatok
Intézményilink tamogatja a pedagdgusok részvételét a mindsitési eljarasokban. Amint a kollégak

rendelkeznek a jogszabalyokban eldirt szakmai gyakorlattal, batoritjuk 6ket az eljarasokban val6 részvételre.

4.4. Munkakorok aktualizalasa, pedagogusok feladatai

Az egyes munkakorokhdz kapesolodo feladatokat €s felelosségi kdroket az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata, pedagogiai programja, egyéb belsd szabalyzatai, valamint a munkavallalok egyéni munkakori
leirasai hatarozzak meg. A munkakdri leirasokat a szervezeti, személyi vagy jogszabalyi valtozasoknak

megfelelden feliil kell vizsgalni és sziikség esetén aktualizalni kell.

4.5. Palyazatokbol adodo szakmai feladatok

A palyazati forrasok elnyerése szamos szakmai feladat megvaldsitasat teszi lehet6vé, illetve vonja maga utan.
Ezek kozé tartozik a programok megtervezése, lebonyolitasa és dokumentélasa, a tanulok miivészeti
tevékenységének koordinalasa, valamint a szakmai beszdmolok elkészitése. A palyazatok egyben lehetdséget
biztositanak j modszertani elemek bevezetésére, szakmai egyiittmiikodések kialakitasara és a miivészeti

nevelés szinvonalanak emelésére.

4.6. Esélyegyenléség biztositasa

Az intézmény kdzremiikodik a tanulok fejlédését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, felismerésében
és megsziintetésében. A pedagogus a veszélyeztetettség gyanija esetén tajékoztatja az foigazgato-helyettest,
illetve a gyermekvédelmi feladatok ellatasaval megbizott személyt. Az intézmény a gyermekvédelmi
jelzorendszer tagjaként egyiittmikddik a tanulo lakohelye, illetve tartozkodasi helye szerint illetékes csalad-
és gyermekjoléti szolgalattal vagy kozponttal. Veszélyeztetettség észlelése esetén jelzéssel él az illetékes
szolgaltatonal, sulyos veszélyeztetd koriilmény esetén pedig kezdeményezi a sziikséges hatosagi intézkedést.
Anyagi nehézség esetén tdjékoztatdst nyljt a tanuld és csaladja szamara igénybe vehetd szocialis és
gyermekvédelmi ellatasokrol, valamint segitséget nyujt az illetékes szervezetekkel valo kapcsolatfelvételhez.
A pedagogus rendszeresen tajékoztatja a sziilot €s a tanuldt az ket érintd kérdésekrol, és jelzi, ha a tanuld
jogainak védelme vagy fejlédésének eldsegitése érdekében tovabbi intézkedést tart sziikségesnek.

Iskolankban a kiemelten kezelt feladatok egyike a munkaerd piaci felkészités és életpalya épités.
Célok:

e adiakok képesek legyenek megfelelni a valasztott palya kovetelményeinek és elvarasainak.

e a tanulok felkészitése az életpalya soran sziikségessé vald rugalmas palyamodositasokra; atfogo
tajékoztatds a munka vilagarol; az érdeklodésnek megfeleld tapasztalatszerzés biztositésa.
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fejlédjon a tanulok 6n- és palyaismerete.

az ¢élethosszig tart6 tanulashoz sziikséges szemlélet és készségek megalapozasa.
a tanulok palyaérdeklodésének feltérképezése.

palyavalasztas elokészitése, a dontés megalapozasa.

palyaismertetés (a tanulok megismerése alapjan).

felkészités a valasztott palyara; a palyaszocializaciora.

¢élethosszig tartd tanulas elméletének megértetése.

felkészités az esetleges palyakorrekciokra.

segitségnyujtas a jelentkezési lapok kitoltéséhez.

munkatapasztalatokra szert tenni (sajat élmények révén).

a munka szerepének tisztazdsa az ember €letében.

az egészséges munkaszokasok kialakitasanak jelentGsége.

palyavalasztasi esélyek mérlegelése.

specialis torédést igénylo esetek.

egylittmiikodés az osztalyfonokkel, sziilokkel és a palyavalasztasban érdekelt intézményekkel.
a munkaerdpiaci lehetdségek megismertetése.

a munkaerdpiac szerkezete (kereslet-kinalat).

az allaskeresés technikai.

a munkahelyi feladatok és elvarasok tisztazasa.

a tanulok munkavallalassal, illetve tovabbtanulassal és tovabbképzéssel kapcsolatos elképzelései.

4.7. A tehetséggondozas, felzarkoztatas és a tanorakon kiviili tevékenységek

Az egyéni képességfejlesztésben, a tehetséggondozas és a hatranykompenzalas teriiletén a differencialt

foglalkozasok novelik az esélyegyenldséget.

A tehetség kibontakozdsadt segitd tevékenység

Az intézménylink egyik 6 céljanak megfelelden az egyénre valo odafigyelés teriiletén a személyiség minél

teljesebb kibontakozasat és fejlodését fontosnak tartjuk.

A tehetség megjelenitésére és fejlesztésére hagyomanyosan szamos tanitasi és tanulason kiviili programot

biztositunk.

Ezek mindegyike lehetséget ad a tanuldinknak a kibontakozasra:

kiscsoportos foglalkozasok.
IKT-eszk6zok alkalmazasa.
differencialt tanitasi-tanulasi eljarasok.

modulrendszert oktatas.
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6nallé modulok.

fakultativ felkészités az emelt szinti érettségire szinte minden tantargybol.
szakkorok, miiveltségi korok, onképzokorok.

versenyre felkészités.

sajat szervezésl versenyek.

kulturalis programok.

tanulmanyutak.

sportfoglalkozasok, edzések.

A tehetséggondozas megalapozza reményeink és visszajelzéseink szerint a biztosabb palyavalasztast, s a

fels6fokn intézmény kivalasztasat.

A felzarkoztatas feladatai:

A kezdeti (altalanos iskolabol hozott) tanulasi-tudasbeli hatranyok kisziirése és csokkentése, a tanulasi

kudarcok kezelése.

A felzarkoztatds modszerei:

egyéni képességek szerinti differencialas.
differencialt értékelés (mindsito és fejleszto értékelés, arnyalt értékelés).
kooperativ tanulési technikék alkalmazasa.

a tanuloi egytittmitkddésre épitd technikak; csoportmunka, heterogén csoportok szervezése,

egymastdl vald tanulas.

a tanuldi aktivitasra épitd tevékenykedtetd, problémakdzponta tanitas.

korszer(i eszkozokkel torténd, motivalo, élményszerii tanitas.

6nallo tanulasi formak (internet, prezentaciokészités, elektronikus feladat benyujtas).
projektmodszer, témahét.

Az idegen nyelvek oktatasaban — amennyiben a személyi és szervezési feltételek lehetové teszik —
alkalmazhato a tanulok tudasszintjéhez igazodo6 csoportbontas €s az egyes csoportok fejlodését

tamogatd tanmenetek hasznalata.

Az indulési hatranyok csokkentése €s a tanulasi folyamatban lemaradé tanulok felzarkoztatasa
érdekében az iskola minden tanévben korrepetalasi rendszert miikodtet, amely egyéni vagy
kiscsoportos foglalkozasok keretében biztosit lehetdséget a tananyag feldolgozasara és a

hianyossagok potlasara.

A tanulasi kudarcoknak kitett tanulo felzarkoztatisdval kapcsolatos tevékenységet elsdsorban az iskola

ldtja el:

A tandran beliili felzarkoztatas modja: egyéni vagy csoportos foglalkoztatas keretében.
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A szaktanar feladata annak megitélése, hogy kiknek kell ebben részt venni, illetve, hogy mennyi
1d6 van erre.

A tanoran kiviili felzarkoztatas modja: délutani foglalkozasok, melyek keretében egyéni
fejlesztésre, felzarkdztatasra van lehetdség.

Felzarkoztatas szervezhetd tovabba nem kotelezd tandrai foglalkozas keretében a tanulok
érdeklddése, igénye szerint, illetve egyéni — egy-harom tanuld részére szervezett — foglalkozas
keretében, egyéni fejlesztési terv alapjan.

Az érintett tanuldk nevelése leghatékonyabb modjanak, annak integralt valtozatat tartjuk. Ennek

keretében sajatos modszereket érvényesitve kell elérni altalanos céljainkat.
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5. PEDAGOGUS-TOVABBKEPZES

Az intézmény pedagbdgus-tovabbképzési feladatait a pedagdgusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény, valamint a pedagogus-tovabbképzeés rendszerérdl szol6 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan

Szervezi.

A pedagdgus-tovabbképzés célja a pedagdgusok szakmai ismereteinek megujitdsa, modszertani kultarajuk
fejlesztése, valamint az intézmény pedagdgiai céljainak eredményes megvalositasa. Az intézmény kiemelten
tamogatja a miivészeti neveléshez, a differencialt fejlesztéshez, a tehetséggondozashoz, a sajatos nevelési
igényli, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk tamogatidsdhoz ¢és a

digitélis pedagdgiai modszerek alkalmazasahoz kapcsolodd képzéseket.

A pedagogusok tovabbképzési kotelezettségiiket 6téves tovabbképzési ciklusokban teljesitik. A tovabbképzés
ciklusonként dsszesen legalabb 120 kredit értékii tartalmi megujito és valaszthato képzésen valo részvétellel,
valamint az el6irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. Egy kredit hatvan perc tanulmanyi

munkaoranak felel meg.

A f6igazgatd-helyettes a pedagogus-tovabbképzési nyilvantartds adatai alapjan minden tanévre egyéves
pedagogus-tovabbképzési intézményi programot készit. A programot a szakmai munkakozosségek
részvételével dolgozza ki. A kovetkezd tanévre vonatkoz6 intézményi program elkészitésének hatdrideje a

tanévet megel6zo aprilis 30.

Az intézményi program tartalmazza a tervezett tartalmi megujito és valaszthato képzéseket, a képzésben részt
vevO pedagogusok nevét és munkakorét, a képzések megnevezését, a varhatd tavollét idétartamat és a
helyettesités rendjét. A programban a gyakornoki tovabbképzésre kotelezett pedagdgusokat is szerepeltetni
kell.

A tovabbképzések kivalasztasakor figyelembe kell venni az intézmény pedagodgiai céljait, a szakmai
munkak6zosségek javaslatait, a pedagdgusok szakmai fejlédési igényeit, valamint a tovabbképzési
kotelezettség teljesitésére rendelkezésre allo id6t. Eldnyben kell részesiteni azt a pedagdgust, akinek a

tovabbképzési kotelezettség teljesitésére rovidebb ido all rendelkezésére.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a pedagogus-tovabbképzési intézményi program nevelbtestiileti elfogadasat
és fenntart6i jovahagyasat kovetden a tanulmanyi rendszeren keresztiil értesiti az érintett pedagdgusokat. A
tovabbképzéseken megszerzett ismeretek intézményi hasznositasat szakmai tudasmegosztassal, modszertani

beszamolokkal, bemutato foglalkozasokkal és a bevalt gyakorlatok atadasaval kell elésegiteni.

6. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

6.1. Iskola és a csaladi haz kapcsolata

Az iskola és a sziilok kozotti kapesolattartas fontosabb formai a kovetkezok:

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol a foigazgatd-helyettes
tajékoztat:
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e asziiloi kozdsség megbeszélésein.

e aziskola honlapjan és/vagy a KRETA naplén keresztiil.
Az osztalyfonokok:

e KRETA e-naplon keresztiil.

e asziildi értekezleteken és fogadoorakon kozvetlendil.

6.2. A fenntartoval valé kapcsolattartas

Az iskolai munka megfeleld szintl iranyitasanak érdekében az iskola vezet6jének allando
munkakapcsolatban kell allnia a fenntartoval.
A kapcsolattartas tartalmi elemei:
e gazdasagi ligyintézés.
e koordinalas és segitségnyujtas.
e tOrvényi valtozasok, jogszabalyok kovetése.
e jogi kérdések ligyintézése.
A kapcsolattartas modjai:
e vezetd munkamegbeszélések.
e személyes beszélgetések.

o Elektronikus ¢€s telefonon torténd kapcsolattartas.

6.3. Szakmai kapcsolatok
A kapcsolattartast az iskola foigazgato-helyettese, illetve az altala megbizott vezetd biztositja az alabbi
személyekkel és szervezetekkel:

e az iskolaorvosokkal;

e aziskolai védondkkel,

o a feladatellatasi hely szerint illetékes jarasi, illetve févarosi keriileti hivatal népegészségligyi

feladatkorében eljaro szervezeti egységével;
e apedagogiai szakszolgalatokkal,
o azilletékes csalad- és gyermekjoléti szolgalatokkal, illetve kozpontokkal,

o sziikség esetén az addiktologiai és egyéb szakellatast biztositd intézményekkel.

7. A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

Az ellendrzések kiterjednek a szakmai és adminisztraciés munkara egyarant. Az ellenérzések iitemterve
minden évben az Ellendérzési tervben talalhatd, honapokra lebontva az ellendrzendd telephelyeket,

dokumentumokat, feladatokat.
A naplok ellendrzése havonta torténik, ami nemcsak formai, de tartalmi ellendrzést is jelent. Az

oralatogatasok az éves belsé ellendrzési tervben meghatarozott rend szerint torténnek. A félévi és év végi
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vizsgak szakmai ellenérzésében az, az igazgatohelyettesek, a tagintézmény vezetdje, az felndttoktatasi
szakmai koordinator, illetve a foigazgato-helyettes altal megbizott pedagogusok vesznek részt. A vizsgakrol
mindig jegyz6konyv késziil, melyet a vizsgabizottsag tagjai aldirasukkal hitelesitenek.

A bels6 ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyo pedagogiai tevékenység hatékonysaganak
ellendrzése, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges erdsiteni a pedagoégusok munkdjat,
milyen teriileteken kell rendelkezésiikre allo felszereléseket feljitani, korszerlsiteni, illetleg boviteni.

A pedagdgiai munka ellendrzése a szakmai munkakozosségek altal kidolgozott teriileteken és modszerekkel
folyik. Az ellenérzések alapvetd mérésen alapuljanak, a tanuldk altal készitett irasbeli dolgozatok és felmérd
lapok és egyéb mérési modszerek alkalmazéasaval.

A pedagbgiai munka belsd ellendrzésének litemtervét a munkakozosségek javaslata alapjan a féigazgato-
helyettes késziti el. Az egyes szakteriiletek belsd ellendrzésének iranyitasat a tagintézményvezetd végzi. A
foigazgato-helyettes és a tagintézményvezetok felelnek a belso ellendrzési terv végrehajtasaért. A pedagogus
munkdjanak segitése érdekében az oralatogatas sordn kell felmérni a nevel6-oktaté munka hatékonysagat és
értékelni a pedagodgiai modszereket. A folyamatos belsd ellendrzés érdekében a fOigazgatd-helyettes és
helyettesei elére nem kozolt idopontokban is 6rat latogathatnak.

Az egyes szakteriileteken végzett belsd ellendrzés tapasztalatait az ellendrzok kiértékelik, a sziikséges

intézkedések megtételét az iskolavezetésnél kezdeményezik.

8. A PEDAGOGUSOK SZAKMAI MUNKAJANAK ERTEKELESE ES
FEJLESZTESE

A pedagdgusok szakmai munkajanak értékelését és fejlesztését az intézmény a mindenkor hatalyos

jogszabalyok, valamint sajat belsé szabalyozoi alapjan végzi.

Amennyiben a 2026/2027. tanév soran a pedagogusok teljesitményértékelésére vonatkozo 1) jogszabalyi
rendelkezések 1épnek hatalyba, az intézmény a sziikséges feladatokat és hataridoket az 0j szabalyozasnak

megfelel6en hatarozza meg €s hajtja végre.

Az intézmény a jogszabalyi valtozasoktol fiiggetleniil tamogatja a pedagogusok szakmai fejlodését, a
modszertani megljulast, a szakmai egyiittmiikddést és a jO gyakorlatok megosztasat. A szakmai fejlédést
oralatogatasok, vezet6i és munkakozoOsségi visszajelzések, tovabbképzések, szakmai konzultaciok és

intézményi tudasmegosztas segitik.

A feladatok intézményi koordinacidjaért a fOigazgatd-helyettes, az igazgatoOhelyettesek, a
tagintézményvezeto, a felnéttoktatas szakmai koordinatora és a szakmai munkakozosségek vezetdi felelnek.
Az intézmény tamogatja a pedagégusok szakmai fejlodését, a moddszertani megujulast, a szakmai
egylittmitkodést, a jo gyakorlatok megosztasat, a palyadzati tevékenységeket, valamint a palyazatokon torténd

részvételt.
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9. ZARO GONDOLAT

Intézményilinkben a muvészeti nevelés nem csupan ismeretek, technikdk és szakmai készségek atadasat
jelenti. A zene, az ének, a tanc €s a miivészi Onkifejezés mas formai lehetGséget teremtenek arra, hogy
tanuloink felfedezzék és kibontakoztassak tehetségiiket, megtapasztaljak az alkotas 6romét, valamint

megtanuljanak kitartoan, felelésséggel és egymasra figyelve dolgozni.

A 2026/2027. tanévben is arra toreksziink, hogy magas szinvonali szakmai munkankkal, tamogato
kozosségilinkkel és személyes odafigyelésiinkkel minden tanulonak lehet6séget adjunk a fejlodésre.
Fontosnak tartjuk a hagyomanyok tovabbadasat, az 0j mivészi torekvések iranti nyitottsagot, az egyéni

alkotoi utak timogatasat, valamint a kozos éneklés, zenélés, tanc és szinpadi munka kdzosségformalo erejét.

Hissziik, hogy a miivészet onismeretre, érzékenységre €s az értékek felismerésére nevel. Segit megszolaltatni
azt, amit szavakkal nehéz kifejezni, kozOsséget teremt, megerdsit, €s 1) lehetdséget kinal a tovabblépésre.
Munkank ezért tilmutat a tanulmanyi eredményeken: tudast és értéket kozvetitiink, tehetséget gondozunk,
emberi tartast formalunk, és tdmogatjuk tanuloinkat abban, hogy megtalaljak helyiiket a miivészetben és a

vilagban.

»Bolcesé teszlek, és megtanitalak, melyik aton kell jarnod. Tanacsot adok, rajtad lesz a szemem.”
(Zsoltarok konyve 32,8)
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10. FUGGELEK

Az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka f6bb jogszabalyi €s belsd szabalyozasi keretei:

a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény;

100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény;

a pedagogusok 1j életpalyajardl szold torvény végrehajtasardl rendelkez6 401/2023. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet;

a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol rendelkez6 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet;

a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet;

az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatdnak kiadasarodl sz6l6 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet;
a2026/2027. tanév rendjérdl szolo 1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelet;

a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol szold 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet;

a 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendr6l sz616 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet;
az intézmény hatalyos pedagogiai programja, szervezeti és miikodési szabalyzata, hazirendje,

valamint kapcsolddo belsd szabalyzatai.
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Legitimdcios zaradék
Az intézmény 2026/2027. tanévre vonatkozo éves munkatervét a foigazgat6-helyettes a jogszably

rendelk mknek cglelelten elkészitette,

Nagy-WolfTiinde
féigazgatd-helyettes

Az intézmény didkonkormanyzat az éves munkatery tervezetét megismerte, és a jogszabalyban
bizlositoﬁvé!emény zési jogat gyakorolta.
Kell:b.(. NI K) 0323 . A

....... Selogme Al

a Diakénkormanyzat képviseldje

Az intézmény Sziiléi Szervezete az éves munkatery tervezetét megismerte, és a jogszabalyban
biztosit v(lemé vezési jogat gyakorolta.
ib;];e (. 3& 2
Kelt=AEL GO O“/A ...... M’zs
a Szill6i Szervezet képviseldje

Az intézmény nevelbtestiilete az éves munkatervet a 102\53 napjan megtartott
neveld sftll 1i értekezletén hozott ::atérozatéval clfogadta.

Kelt: BAENE0YE ¢ /ﬂ‘ ....... 3 0\9 2,&

a nevelbtestiilet képviseletében

A munkatery a 2026/2027. tanévre vonatkozéan hatalyos.
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